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Arbeitsanleitung Nr. 077 - Verfahren bei der Umsetzung von
Leistungsminderungen

[1-113, II-
1314

Aktenzeichen:
Geschaftsbereich: GBIl / GBV
Organisationszeichen

Z311/ 7511

Gultigkeit: 01.01.2023
Sachstand:

Die Entscheidung Uber Leistungsminderungen ist in den §§ 31 ff. SGB Il geregelt.
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Schnittstelle Leistung/ Arbeitsvermittlung

Leistungsminderungen nach § 31 Abs. 1, § 31 Abs. 2 Nr. 4 und § 32 SGB Il liegen grundsatzlich in der
Entscheidungsverantwortung der Integrationsfachkraft und Leistungsminderungen nach § 31 Abs. 2 Nr. 1 - 3
in der Entscheidungsverantwortung/ Umsetzungsverantwortung der Leistungssachbearbeitung. D.h., dass
die Entscheidung Uber den Eintritt der Leistungsminderung jeweilig im verantwortlichen Bereich getroffen
wird und entsprechende Anfragen dort bearbeitet werden. Die rechtlichen Regelungen kénnen den
Fachlichen Weisungen §§ 31, 31a, 31b SGB Il und § 32 SGB Il enthommen werden.

Bei der Abwicklung ist eine Schnittstelle zwischen der Leistungssachbearbeitung (SB) und der
Arbeitsvermittlung (AV) vorhanden, die mit dieser Arbeitsanleitung verbindlich geregelt wird.
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Widerspruche

Bei einem eingehenden Widerspruch fertigen die jeweiligen Mitarbeiter:innen die Stellungnahme, die die
Entscheidung Uber die Leistungsminderung getroffen haben. Das Widerspruchsverfahren ist in der
Arbeitsanleitung 027 geregelt.

Besonderheiten bei Aufstockern

Bei Personen, die aufstockend zum Arbeitslosengeld beziehen (sog. "Aufstocker") und
nach § 5 Absatz 4 SGB Il vermittlerisch durch die Agenturen flr Arbeit betreut werden, missen im Rahmen
der durch die Agentur fUr Arbeit vorzunehmenden Anhdrung auch die in § 31a SGB Il geregelten Vorgaben
zur Prifung des wichtigen Grundes und der auRergewdhnlichen Harte geprift werden. Nur wenn beides
nicht vorliegt, kommt es neben der Sperrzeit auch zu einer Pflichtverletzung nach § 31 SGB Il. Ebenso ist die
Feststellung der nachtraglichen Mitwirkung auch fir die Agenturen fur Arbeit gultig. Die Agenturen fur Arbeit
teilen den gemeinsamen Einrichtungen das Ergebnis der Anhdrung mit. Dies beinhaltet sowohl die Angaben
aus der Anhorung als auch mogliche vorliegende weitere Erkenntnisse aus dem Vermittlungsprozess, die
eine auBergewohnliche Harte begrinden kénnen. In der Folge kann eine Bewertung und Entscheidung tber
die Leistungsminderung (bzgl. einer Sperrzeit) durch die Leistungssachbearbeitung der gemeinsamen
Einrichtung gegenulber der leistungsberechtigten Person getroffen werden.

Umsetzung

Die Details bei der Umsetzung von Leistungsminderungen in den Bereichen Arbeitsvermittlung und
Leistungsgewéahrung sind im Folgenden beschrieben. Eine Ubersicht zur Zusténdigkeit findet sich in Anlage
1.

Verfahren im Bereich Arbeitsvermittiung

® Die Integrationsfachkrafte entscheiden tber den Eintritt von Leistungsminderungen nach § 31 Abs. 1, §
31 Abs. 2 Nr. 4 und § 32 SGB Il und erstellen die Verfigung. Sofern die fur die Entscheidung notwendige
Anhoérung schriftlich erfolgt, kann diese Uber den VerBIS Datensatz (Dokumentenverwaltung) im BK-
Browser (
) aufgerufen
werden. Die Regelungen zur persénlichen Anhérung sind zu beachten.
® Ausnahme Leistungsentzug: Fiir den Leistungsentzug bei Arbeitsverweigerung nach § 31a Absatz
7 SGB Il ist ein eigener Vordruck fur die Anhdrung und das Kund:innen-Antwortschreiben zu
verwenden (zentrale Vorlagen = ALGII = 2s - SGBII 2. Sozialgesetzbuch - § 31 SGBII -
Leistungsentzug Anhorung/ Leistungsentzug-Antwortschreiben).

® Die Verfligung kann im BK-Browser (zentrale Vorlagen — ALGII 2s - SGBII 2. Sozialgesetzbuch - § 31
SGBIl - Verfligung- Leistungsminderung §31 Abs. 1 bzw. Abs 2) aufgerufen werden.
® Ausnahme Leistungsentzug: Fir die Verfligung ist ein eigener Vordruck zu verwenden (zentrale
Vorlagen - ALGIl - 2s - SGBII 2. Sozialgesetzbuch — § 31 SGBII - Verfugung Leistungsentzug).
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® Die Freitextfelder in der Verfiigung sind so zu formulieren, dass sie ohne weitere Uberarbeitungen durch
die Mitarbeiter:innen der Leistungssachbearbeitung in den Minderungsbescheid tibernommen werden
kdnnen.

® Die Verfiigung ist Gber den Reiter ,,Optionen” an die ,eAkte” mit dem Auftragsbetreff
,Leistungsminderung-“ zu Ubergeben. Bei den eAkte-Einstellungen ist der Zielpostkorb des zustandigen
Leistungsteams auszuwahlen, alle anderen Daten sind vorbelegt. Ein Papierausdruck muss damit nicht
mehr erfolgen. Ein Verfligungspunkt ist am Dokument in der IT-Anwendung E-AKTE anzubringen und
ersetzt damit die Unterschrift auf dem Papier.

® Wichtig: Damit der Leistungsbereich die Leistungsminderung rechtzeitig umsetzen kann, muss bei der
Erstellung der Verfigung bertcksichtigt werden, dass der nachste Zahllauf (Batchlauf) mindestens 5
Arbeitstage in der Zukunft liegt. Der Uberweisungsplan (die sog. Batch-Termine) ist in ALLEGRO WIKI
aufgefthrt.

® Ein Verwaltungsakt, der die Pflichtverletzung und die Minderung der Leistung feststellt, wird mit seiner
Bekanntgabe wirksam (§ 37 i.V.m. § 39 SGB X); Leistungsminderungen treten grundsatzlich mit Beginn
des Folgemonats ein.

® |st es nicht mdglich, die Leistungsminderung mindestens 5 Arbeitstage vor dem nachsten Zahllauf
(Batchlauf) zu bescheiden, ist der Beginn auf den darauffolgenden Monat zu legen.

® Die entscheidungsrelevanten Tatbestande sind unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Regelungen
im IT-Fachverfahren VerBIS zu vermerken.

® Bei Neukund:innen ist folgendes zu beachten: Die Verflgung ist erst an den Leistungsbereich
weiterzuleiten, wenn ein wirksamer Bewilligungsbescheid auf vorliegt. Vorher ist
der Vorgang bei der Integrationsfachkraft zu verwahren.

Verfahren im Bereich Leistungsgewahrung

® |m Team Leistungsgewahrung werden die von der Integrationsfachkraft entschiedenen
Leistungsminderungen, als Auftrag im Teampostfach der IT-Anwendung E-AKTE, umgehend auf die
persdnlichen Postkdrbe der zustandigen Mitarbeiter:innen des Teams verteilt.
Die Anordnung der Leistungsminderung erfolgt ausschlieBlich im Leistungsbereich.
Leistungsminderungen sollen als Eilsache abschliefend bearbeitet werden.
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Ubersicht der Zustandigkeiten - Anlage 1
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AV = Arbeitsvermittiung

SB = Sachbearbeitung
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Anlage 2 - Ubersicht der Rechtsfolgen zu Meldeversaumnissen und
Pflichtverletzungen

Grundsicherung Ubersicht Leistungsminderung

Anlage 3 - Ubergangsregelung zu Rechtsfolgen

Bedeutung der in § 65a Absatz 2 und 3 genannten Ubergangsregelungen und deren Auswirkungen auf den
operativen Bereich:

Hinsichtlich dem Umgang mit Pflichtverletzungen gem. §§ 31, 32 SGB Il ist folgende Regelung zu beachten:

® Dpei Pflichtverletzungen nach § 31 SGB Il und Meldeversaumnissen nach § 32, die vor dem 1. Juli 2026
stattgefunden haben, gelten die Rechtsfolgen der §§ 31a, 31b sowie 32 in der bis einschlieBlich 30. Juni
2026 geltenden Fassung.

Beispiele:

1. Einladung mit RFB zum Meldetermin 29.06.2026 - Meldeversaumnis Kund:innen am 29.06 (Anhdrung
= kein wichtiger Grund) = Leistungsminderung nach § 32 SGB Il (altes Recht).

2. Einladung mit RFB (altes Recht) zum Meldetermin 02.07.2026: Meldeversaumnis kann nicht
leistungsgemindert werden, da ab 01.07.2026 das 13. Anderungsgesetz gilt. Somit ist auch eine
Anhorung des Meldeversaumnisses obsolet.

3. Ein Meldeversaumnis ab 01.07.2026 kann leistungsgemindert werden, wenn die Kund:innen mit den
ab dem 1.07.2026 geltenden Rechtsfolgen belehrt wurden (diese RFB liegen aber noch nicht vor).

Erlauterung:

Die Minderung von Leistungen aufgrund einer Pflichtverletzung, die nach dem 30.6.2026 eingetreten ist,
kann nur dann erfolgen, wenn bereits Uber die ab dem 1.7.2026 geltenden Rechtsfolgen belehrt wurde. Die
Minderung aufgrund eines wiederholten Meldeversaumnisses setzt daher voraus, dass bereits mit der 1.
Einladung auf die neuen Rechtsfolgen hingewiesen wurde. Soweit eine Einladung zu einem Meldetermin
nach dem 30.6. unter Anwendung der (alten) Rechtsfolgebelehrung erfolgt und dieser Termin ohne
wichtigen Grund nicht wahrgenommen wird, fihrt dieses Meldeversaumnis nicht zu einer Minderung.

Die Ubergangsregelung nach § 65a Absatz 2 stellt also sicher, dass fiir Meldeversdumnisse, die vor dem
01.07.2026 stattgefunden haben, die Rechtsfolgen des § 32 nach der alten Rechtslage gelten. Hierbei
kommt es neben dem Zeitpunkt des Fehlverhaltens auf die mit der Einladung versandte
Rechtsfolgebelehrung an.

Meldeversaumnisse, die bis zum 30.06.2026 festgestellt wurden, zahlen bei nachfolgenden
Meldeversaumnissen ab dem 01.07.2026 nicht als vorangegangene Meldeversaumnisse.

Ausnahme:

Hinsichtlich dem Umgang mit Pflichtverletzungen aus Verwaltungsakten aus dem Kooperationsplan nach §
15 Abs. 5 Satz 2 SGB Il oder § 15 Abs. 6 SGB Il ist folgende Reglung zu beachten:

® § 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ist auch nach dem 30. Juni 2026 weiter in der bis einschlieBlich 30. Juni
2026 geltenden Fassung anzuwenden, soweit die erwerbsfahigen Leistungsberechtigen zu den bis zum
30. Juni 2026 geltenden Rechtsfolgen belehrt wurden.
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Beispiel:

Aufforderung gemald § 15 Absatz 5 oder Absatz 6 SGB Il unter Belehrung Uber die Rechtsfolgen (altes Recht)
vor dem 1.7.2026 und Eintritt der Pflichtverletzung nach dem 30.6.2026 - Leistungsminderung nach § 31a
Absatz SGB Il (altes Recht).

Zustandigkeiten

Inhaltliche Fragen

Inhaltliche vermittlungsrelevante Fragen beantwortet das Team Grundsatzangelegenheiten Markt und
Integration im GB lll (team-arbeit-hamburg.Markt-und-Integration@jobcenter-ge.de?subject=Anfrage%
20Wiki). Inhaltliche leistungsrechtliche Fragen beantwortet das Team Grundsatzangelegenheiten im GB V
(team-arbeit-hamburg.Grundsatzangelegenheiten-Leistung@jobcenter-ge.de).

Wiki-Seite

Der GB Il zeichnet sich fir die Inhalte dieser Wiki-Seite verantwortlich. Anderungswiinsche, Anregungen und
sonstige Hinweise bitte per E-Mail an den GB Ill (team-arbeit-hamburg.Markt-und-Integration@jobcenter-ge.
de?subject=Anfrage%20Wiki) richten.
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