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Wertschatzungs-Aufmerksamkeiten an Beschaftigte aus besonderem Anlass

I. Zielsetzung

Was in vielen privaten Unternehmen mdglich ist und in unterschiedlicher Form praktiziert wird, namlich die
Durchfihrung und (Mit-)Finanzierung von Feiern und Betriebsausfligen sowie die Bezuschussung von
Aufwendungen aus personlichen Anlassen, ist im 6ffentlichen Bereich grundsatzlich nicht zulassig. Mit Blick auf
eine sparsame und wirtschaftliche Haushaltsfiuhrung und die Interessenwahrnehmung der Beitrags- und
Steuerzahler:innen ist dies gut nachvollziehbar.

Unabhangig davon ist eine gelebte Wertschatzung fur die Beschéftigten neben einer guten Entlohnung ein
wichtiges Kriterium bei der Wahl des Arbeitgebers und anschlieRendem langerfristigen Verbleib. Gerade im
Rahmen des demografischen Wandels und dem damit einhergehenden Fachkraftemangel wird dieses Kriterium
zu einem wichtigen Faktor im Personalmarketing.

Diesem Umstand tragt auch das so genannte ,Wertschatzungsbudget* der Bundesagentur fur Arbeit Rechnung.
Auch bei dem anderen Trager von Jobcenter team.arbeit.hamburg (JC t.a.h), der Freien und Hansestadt
Hamburg, vertreten durch die Sozialbehdrde, gibt es in Form der ,Dienstvorschrift Bewirtungen, Repréasentation,
Préasente” eine vergleichbare Regelung.

An diesen Vorbildern beider Trager orientiert sich JC t.a.h bei der vorliegenden Handlungsanweisung, mit der die
Wertschéatzung, die JC t.a.h ggu. seinen Beschéftigten entgegenbringt, fir einige wenige Anlasse einen sehr
begrenzten finanziellen Rahmen erhalten soll.
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lll. Verbindliche Regelung

§1
- Geltungsbereich -

Die nachstehenden Regelungen zur Bereitstellung von Haushaltsmitteln im Personenkreis
Rahmen der Wertschéatzung gelten fir alle Beschéaftigten von JC t.a.h.

§2
- Allgemeines -

Aus besonderem Anlass (abschlieBend definiert in § 4) werden fur Beschéftigte

im Rahmen der Wertschatzung ,Aufmerksamkeiten® beschafft. Die Haushaltsmittel
Bereitstellung von Haushaltsmitteln erfolgt hierfiir aus den Budgets von JC t.a.h

und der Bundesagentur fur Arbeit.

8§83
- Grundsatze -

(1) Der haushaltsrechtliche Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

! : Sparsamkeit der
der 6ffentlichen Verwaltung nach der Bundeshaushaltsordnung ist zu beachten. D

Verwaltung

(2) Grundsatzlich gilt, dass gesellschaftlich Ubliche Geschenke (z. B. ein
Blumenstraul3, Konfekt, ein Buchgeschenk, ein auch online einldsbarer
Gutschein etc.) bis zu einem Betrag von 30,00 Euro brutto beschafft werden.

erstattungsfahige Kosten

8§84
- Anlasse -

Fur folgende Anlasse werden ,,Aufmerksamkeiten* beschafft:
- BegrifRung im Rahmen der erstmaligen Zuweisung von Tatigkeiten bei
JC t.a.h (8449 SGB II) Anlasse
- 25-jahriges, 40-jahriges, 50-jahriges Dienstjubilaum
- Eintritt in den Ruhestand / Rente

§5
- verantwortliche Fiihrungskraft -

Die direkt vorgesetzte Fuhrungskraft nimmt die Beschaffung vor. Sofern die
offizielle Ehrung aus Anlass eines Dienstjubilaums oder aus Anlass des Eintritts
in den Ruhestand bzw. die Rente durch jemand anderes als die direkt
vorgesetzte Fuhrungskraft erfolgt (z.B. durch GF), wird die Beschaffung der
»Aufmerksamkeit® durch die Flhrungskraft vorgenommen, die die Ehrung
durchfihrt.

§6
- Antragstellung auf Kostenubernahme -

(1) Die Erstattung von Auslagen erfolgt aus Hausmitteln von JC t.a.h Uber das
Team Finanzen (Org.-Z. Z110) und aus dem Wertschatzungsbudget Gber den  Erstattung der Auslagen
Bereich CF (Org.-Z. 814) der Agentur fur Arbeit Hamburg.

(2) Zur Erstattung der Auslagen muss anlassbezogen der Antragsvordruck Antragsvordruck
~Wertschatzungsbudget® ausgefillt und mit den einzureichenden Belegen im  wertschitzungsbudget*
Original an das Team Personal (Org.-Z. Z111) weitergeleitet werden.
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(3) Das Team Z111 pruft den Antrag und bestatigt die sachliche Richtigkeit auf
den zahlungsbegrindenden Unterlagen. Im Anschluss werden die Unterlagen
zwecks Prifung der rechnerischen Richtigkeit und Anweisung der
Auslagenerstattung an das Team Z110 zugeleitet.

(4) Das Team Z110 priift die Zustandigkeit der Auslagenerstattung. Auslagen
fur FHH-Beschéftigte und Auslagen zum Anlass der BegrifRung fir BA-
Beschaftigte werden aus den Budgets von JC t.a.h erstattet. Antrdge auf
Erstattung von Auslagen fiir BA-Beschéftigte mit Ausnahme der Auslagen zum
Anlass der BegruBung werden durch Z110 an den Bereich CF (Org.-Z. 814)
weitergeleitet.

§7
- Schlussbestimmungen -

(1) Wenn im Einzelfall tber § 4 hinaus Anlasse auftreten, die ebenfalls unter
diese Handlungsanweisung gefasst werden sollen, so kénnen Anregungen
hierzu an das Team Z110 gerichtet werden. In Frage kommen kénnen nur
Anlasse mit unmittelbar dienstlichem Bezug der betreffenden Person (also nicht
EheschlieBungen, Niederkunft der Ehefrau / der Lebenspartnerin, (runde)
Geburtstage, t.a.h.-Jubilden und Trauerfélle im Familienkreis).

(2) Diese Handlungsanweisung tritt mit Wirkung zum 01.09.2024 in Kraft.

Hamburg, den 24.09.2024

Dirk Heyden
-Geschatftsftihrer-

team.arbeit.hamburg

Prifung durch Z111

Prifung und Anweisung
der Auslagenerstattung
durch Z110/814

Generalklausel

Inkrafttreten



