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Arbeitsanleitung Nr. 030
Teilhabe am Arbeitsmarkt (TaAM)

8§ 16i SGB Il — Teilhabe am Arbeitsmarkt

(1) Zur Férderung von Teilhabe am Arbeitsmarkt kénnen Arbeitgeber fiir die Beschaftigung von zugewie-
senen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Zuschisse zum Arbeitsentgelt erhalten, wenn sie mit einer
erwerbsfahigen leistungsbherechtigten Person ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis be-
grinden.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 betragt

1. in den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhéltnisses 100 Prozent,

2. im dritten Jahr des Arbeitsverhéltnisses 90 Prozent,

3. im vierten Jahr des Arbeitsverhéltnisses 80 Prozent,

4. im funften Jahr des Arbeitsverhdaltnisses 70 Prozent
der Hohe des Mindestlohns nach §1 Absatz 2 Satz 1 des Mindestlohngesetzes in Verbindung mit der auf
der Grundlage des 8 11 Absatz 1 Satz 1 des Mindestlohngesetzes jeweils erlassenen Verordnung zuzig-
lich des auf dieser Basis berechneten pauschalierten Anteils des Arbeitgebers am Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag abzlglich des Beitrags zur Arbeitsforderung. Ist der Arbeitgeber durch oder auf Grund
eines Tarifvertrags oder nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zur Zahlung eines hdéheren Arbeits-
entgelts verpflichtet, bemisst sich der Zuschuss nach Satz 1 auf Grundlage des zu zahlenden Arbeitsent-
geltes. 8 91 Absatz 1 des Dritten Buches findet mit der MaRgabe entsprechende Anwendung, dass nur
der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziiglich des Beitrags
zur Arbeitsforderung zu beriicksichtigen ist. Der Zuschuss bemisst sich nach der im Arbeitsvertrag ver-
einbarten Arbeitszeit. § 22 Absatz 4 Satz 1 des Mindestlohngesetzes gilt nicht fir Arbeitsverhéltnisse, fir
die der Arbeitgeber einen Zuschuss nach Absatz 1 erhélt.

(3) Eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn
1. sie das 25. Lebensjahr vollendet hat,
2. sie fur insgesamt mindestens sechs Jahre innerhalb der letzten sieben Jahre Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch erhalten hat,
3. sie in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder geringfiigig beschaf-
tigt oder selbstandig tatig war und
4. fur sie Zuschiisse an Arbeitgeber nach Absatz 1 noch nicht fir eine Dauer von fuinf Jahren erbracht
worden sind.

In der Regel soll die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person bereits fiir einen Zeitraum von mindes-
tens zwei Monaten eine ganzheitliche Unterstlitzung erhalten haben. Abweichend von Satz 1 Nummer 2
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kann eine erwerbsféhige leistungsberechtigte Person, die in den letzten finf Jahren Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch erhalten hat, einem Arbeitgeber zugewiesen werden,
wenn sie in einer Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einem minderjahrigen Kind lebt oder schwerbe-
hindert im Sinne des 8§ 2 Absatz 2 und 3 des Neunten Buches ist.

(4) Wahrend einer Forderung nach Absatz 1 soll eine erforderliche ganzheitliche beschéaftigungsbeglei-
tende Betreuung durch die Agentur fur Arbeit oder einen durch diese beauftragten Dritten erbracht wer-
den. Im ersten Jahr der Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer in angemessenem Umfang flir eine ganzheitliche beschafti-
gungsbegleitende Betreuung nach Satz 1 unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freizustellen. Begriindet
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Anschluss an eine nach Absatz 1 geférderte Beschéaftigung
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber, so kbnnen Leistun-
gen nach Satz 1 bis zu sechs Monate nach Aufnahme der Anschlussbeschaftigung erbracht werden,
auch wenn die Hilfebedirftigkeit wahrend der Férderung nach Absatz 1 entfallen ist, sofern sie ohne die
Aufnahme der Anschlussbeschéaftigung erneut eintreten wiirde; § 16g Absatz 2 bleibt im Ubrigen unbe-
rihrt.

(5) Angemessene Zeiten einer erforderlichen Weiterbildung oder eines betrieblichen Praktikums bei ei-
nem anderen Arbeitgeber, flr die der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer unter Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts freistellt, sind férderféahig. Fir Weiterbildung nach Satz 1 kann der Arbeitge-
ber je Forderfall Zuschisse zu den Weiterbildungskosten von insgesamt bis zu 3 000 Euro erhalten.

(6) Die Agentur fur Arbeit soll die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer umgehend abberufen, wenn sie
diese Person in eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung vermitteln kann oder die Forderung aus anderen
Grinden beendet wird. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhéltnis ohne Ein-
haltung einer Frist kiindigen, wenn sie oder er eine Arbeit oder Ausbildung aufnenmen kann, an einer
MaRRnahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung zum Erwerb eines Berufsabschlusses
teilnehmen kann oder nach Satz 1 abberufen wird. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhéaltnis ohne Ein-
haltung einer Frist kiindigen, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeithnehmer nach Satz 1 abberufen
wird.

(7) Die Zahlung eines Zuschusses nach Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der
Arbeitgeber
1. die Beendigung eines anderen Arbeitsverhéltnisses veranlasst hat, um einen Zuschuss nach Ab-
satz 1 zu erhalten, oder
2. eine bisher fur das Arbeitsverhaltnis erbrachte Férderung ohne besonderen Grund nicht mehr in
Anspruch nimmt.

(8) Die Befristung eines Arbeitsvertrages mit einer zugewiesenen erwerbsfahigen leistungsberechtigten
Person im Sinnevon Absatz 3 ist bis zu einer Dauer von funf Jahren zul&ssig, wenn dem Arbeitgeber zur
Forderung der Teilhabe am Arbeitsmarkt ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt nach Absatz 1 gewéahrt wird.
Bis zu der Gesamtdauer von fuinf Jahren ist auch die hdchstens einmalige Verlangerung des Arbeitsver-
trages zulassig.

Arbeitsanleitung 030 TaAM, Giiltigkeit ab dem 01.12.2025, Sachstand: 01.12.2025 2



Jobcenter
team.arbeit.hamburg

(9) Zu den Einsatzfeldern der nach Absatz 1 geférderten Arbeitsverhaltnisse hat die Agentur fir Arbeit
jahrlich eine Stellungnahme der Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner im Ortlichen Beirat, ins-
besondere zu mdglichen Wettbewerbsverzerrungen sowie Verdrangungseffekten, einzuholen. Die Stel-
lungnahme muss einvernehmlich erfolgen. Eine von der Stellungnahme abweichende Festlegung der
Einsatzfelder hat die Agentur fir Arbeit schriftlich zu begriinden. § 18d Satz 2 gilt entsprechend.

(10) Abweichend von Absatz 3 Nummern 2 und 3 kann eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person
auch dann einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn sie seit dem 1. Januar 2015 fir mehr als sechs
Monate in einem Arbeitsverhéltnis beschaftigt war, das durch einen Zuschuss nach § 16e in der bis zum
31. Dezember 2018 geltenden Fassung oder im Rahmen des Bundesprogramms , Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt“ gefordert wurde, und sie dieses Arbeitsverhéltnis nicht selbst gekiindigt hat. Zeiten eines
nach 8 16e in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung oder nach dem Bundesprogramm ,,So-
ziale Teilhabe am Arbeitsmarkt“ geférderten Arbeitsverhdltnisses werden bei der Ermittlung der Forder-
dauer und Foérderhéhe nach Absatz 2 Satz 1 berticksichtigt und auf die Férderdauer nach Absatz 3 Num-
mer 4 angerechnet.
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Zielsetzung

Das Instrument Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16i SGB Il (TaAM) soll fir sehr arbeitsmarktferne erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte (ELB) eine Teilhabe ermdglichen, die langfristig vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen
waren und erst nach einer langeren Vorbereitung und mit intensiver Begleitung eine Chance auf ungefdrderte
Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt haben.

Mit diesem Instrument wird deshalb fir sehr arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende die Mdglichkeit ge-
schaffen, langerfristige sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhaltnisse (ohne Beitrdge zur Arbeitslo-
senversicherung) fir maximal finf Jahre mit Lohnkostenzuschiissen an die Arbeitgeber:innen (AG) zu fordern.

Daneben soll wahrend der Forderung dieser sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung die Beschaftigungsfa-
higkeit individuell durch ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung (gbB), Weiterbildung sowie betrieb-
liche Praktika gefdrdert werden, damit die ELB méglichstim Anschluss an diese gefdrderte Beschéftigung in eine
ungefdrderte Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Ubergehen kénnen.

Allgemeine Hinweise
Paragrafen ohne Bezeichnung des Gesetzes sind solche des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II).

Die Zustandigkeiten und die operative Umsetzung werden in der Arbeitsanleitung Nr. 016 ,Zustandigkeit/ord-
nungsgemale Fallabgabe“ sowie im Handlungskonzept § 16i (Intranet Jobcenter team.arbeit.hamburg -> Ver-
mittlung -> Instrumente -> Beschéaftigungsforderung -> Teilhabe am Arbeitsmarkt (TaAM) nach § 16i SGB II)

geregelt.

Hinweis zum Informationsfreiheitsgesetz (IFG)

Dieses Dokument enthalt mindestens eine Verlinkung zu Informationen, auf die nur im internen Dienstgebrauch
zugegriffen werden kann. Unter den Voraussetzungen des IFG kdnnen diese Informationen separat zur Verfu-
gung gestellt werden.
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1. Allgemeines

Gemal § 3 Abs. 2 sollen bei der Beantragung von Leistungen nach dem SGB I
unverziglich Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erbracht werden. Diese Ver-
pflichtung besteht bereits vor Nachweis bzw. Feststellung der Hilfebedrftigkeit der
ELB. Vorrangig sollen Instrumente bzw. MaBnahmen eingesetzt werden, die eine
unmittelbare Aufnahme einer Ausbildung oder Erwerbstatigkeit ermdglichen.

Die Vermittlung in Ausbildung und Erwerbstéatigkeit und deren unmittelbare Férde-
rung haben somit grundséatzlich Vorrang, es sei denn, eine andere Leistung ist fir
die dauerhafte Eingliederung erforderlich. Der Vermittlungsvorrang gilt insbeson-
dere nicht fur ELB, die
e geringqualifiziert sind und einen Berufsabschluss im Rahmen einer Ausbil-
dung oder berufsabschlussbezogenen beruflichen Weiterbildung nach § 81
Abs. 2 SGB Il erwerben bzw. erwerben wollen oder
e geringqualifiziert sind und an einer nach § 81 Abs. 1 SGB Il geftrderten
beruflichen Weiterbildung teilnehmen bzw. voraussichtlichteilnehmen wer-
den oder
e (ber nicht ausreichende deutsche Sprachkenntnisse (mindestens Sprach-
niveau B1) verfigen und die Teilnahme am Integrationskurs nach § 43 des
Aufenthaltsgesetzes oder an der berufsbezogenen Deutschsprachforde-
rung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes erfolgen soll.

Andere Leistungen (z.B. AVGS-MAT, MAG, AGH) kénnen ebenfalls vorrangig sein,
wenn diese fir eine dauerhafte Eingliederung der ELB erforderlich sind. Die Erfor-
derlichkeit ist durch die IFK im Rahmen einer Prognoseentscheidung in VerBIS zu
dokumentieren.

Die Forderung einer Beschaftigungsaufnahme mit einem Lohnkostenzuschuss zur
Teilhabe am Arbeitsmarkt (inkl. der gbB) ist bei Vorliegen der entsprechenden Vo-
raussetzungen unverziiglich ohne Nachweis bzw. Feststellung der Hilfebedurftig-
keit moglich.

Stellt sich im Nachhinein heraus, dass kein Leistungsanspruch nach dem SGB I
besteht, muss der Lohnkostenzuschuss nicht aufgehoben oder zuriickgefordert
werden, wenn der Wiedereintritt der Hilfebedurftigkeit zu beflrchten ware. Voraus-
setzung hierfir isteine in VerBIS dokumentierte Ermessensentscheidung durch die
Integrationsfachkraft (IFK).

Soweit die Antrage auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und Kosten
der Unterkunft freiwillig durch die:den ELB zuriickgenommen wird/wurde, entféallt
der Leistungszweck des unverziglichen Angebots. Erfolgte die Riicknahme vor Be-
schéftigungsaufnahme ist durch die zustandige IFK die Ricknahme der Bewilli-
gung zur Férderung notwendig. Erfolgte die Ricknahme des Antrags nach Be-
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schaftigungsaufnahme, ist durch die zustandige IFK die Aufhebung des Lohnkos-
tenzuschusses einzuleiten. Ebenso ist die Zuweisung zur gbB (siehe 7.1) aufzuhe-
ben.

Hinsichtlich der Kundenabmeldung und des Statuswechsels sind die ,VerBIS-Ar-
beitshilfe Kundenabmeldung und Statuswechsel® bzw. die Informationen aus dem
Qualitatssicherung-Portal (,QS-Portal“) im t.a.h-Wiki zu beachten.

2. Fordervoraussetzungen
2.1 Zielgruppe
Diese Forderung richtet sich an sehr arbeitsmarktferne ELB, die bisher nicht nach-
haltig auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden konnten. In der Regel
haben diese Personen fir mindestens zwei Monate eine ganzheitliche Unterstut-
zung erhalten und erfiillen grundsatzlich alle folgenden Voraussetzungen:
e Vollendung des 25. Lebensjahres,
e innerhalb der letzten sieben Jahre mindestens sechs Jahre im Leistungs-
bezug nach dem SGB I,
oder
bei erziehenden und schwerbehinderten sowie ihnen gleichgestellten Men-
schen:
innerhalb der letzten fiinf Jahre durchgehend im Leistungsbezug nach dem
SGB |l
» in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig beschéaftigt (auch geringfi-
gig oder selbststandig tatig),
e weniger als funf Jahre in gefdrderter Beschaftigung durch Férderung von
Arbeitsverhaltnissen gemaR § 16e a.F. (FAV), das Bundesprogramm So-
Ziale Teilhabe (SozT) oder TaAM gemali § 16i.

Unter sehr arbeitsmarktfernen ELB sind diejenigen Leistungsbezieher:innen zu ver-
stehen, bei denen durch eine Haufung von Vermittlungshemmnissen (z.B. hoheres
Lebensalter, fehlende oder entwertete Qualifikation, gesundheitliche Beeintrachti-
gung) keine oder nur sehr geringe Chancen auf Teilhabe am Arbeitsmarkt beste-
hen. Diese mangelnden Chancen der:des ELB sind mafgeblich fur die Forderung.
Die besondere Arbeitsmarktferne muss festgestellt werden.

Um der Chancengleichheit am Arbeitsmarkt gerecht zu werden, ist eine Beriick-
sichtigung der Belange spezifischer Personengruppen bei der Férderung beson-
ders wichtig. Dies betrifft vor allem:

e (Allein-) Erziehende,

e Mitter in Paar-Bedarfsgemeinschaften,

e Frauen nach einer langen Familienphase,

e ELB ohne Berufsabschluss,

e ELB mit Migrationshintergrund sowie

e ELB ohne ausreichende deutsche Sprachkenntnisse.
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Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist als durchgéngiges Prinzip zu ver-
folgen; die gesetzliche Mindestférderquote von Frauen nach § 16 Abs. 2 Satz 1
i. V.m. 8 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB lll ist zu bertlicksichtigen.

Die Personengruppen sollten bereits wahrend der Planung und Stellenakquise,
aber auch wahrend der tatsdchlichen Stellenbesetzung besonders berticksichtigt
werden. Dabei sollen bedarfsgerecht die Modglichkeiten von Teilzeitbeschaftigung
und sukzessiver Aufstockung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit genutzt wer-
den.

Fur ELB, die durch Rehabilitationstrager (z.B. Agentur fir Arbeit und Deutsche
Rentenversicherung) als Rehabilitand:innen identifiziert wurden und damit diesen
Status inne haben, liegt die Leistungsverantwortung fur die Forderung bei dem Re-
habilitationstrager. Naheres hierzu ist in der Arbeitsanleitung Nr. 013 ,Berufliche
Rehabilitation von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten geregelt.

Der Rehabilitand:innen-Status ist gegeben, wenn der zustéandige Rehabilitations-
trager den Antrag auf Durchfiihrung eines Rehabilitationsverfahrens positiv be-
schieden hat. Solange keine positive Bescheidung eines Antrags vorliegt, kbnnen
Leistungen zur TaAM in eigener Zustandigkeit eingesetzt werden.

Bestandteil der Férderung gemaf § 16i ist eine gbB. Sollten ELB grundsétzlich die
Teilnahme an einer gbB verweigern, ist eine Férderung mit TaRAM ausgeschlossen.

Auf Grund der Férdervoraussetzung ,Leistungsbezug” (und nicht ,Arbeitslosigkeit®)
sind von der Férderung auch Personen erfasst, die z.B. aufgrund von Kinderbe-
treuungszeiten nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 nicht als arbeitslos gefuhrt werden. Das
Instrument steht demnach in besonderer Weise z.B. Personen mit Kindern, auch
Alleinerziehenden sowie &dlteren ELB offen.

Die Forderungsvoraussetzungen sind abweichend vom Grundsatz (Vollendung 25.
Lebensjahr und weniger als funf Jahre in gefdrderter Beschéaftigung durch Teilhabe
am Arbeitsmarkt) auch erfillt, wenn ELB im Zeitraum vom 01.01.2015 bis zum
31.12.2018 mehr als sechs Monate gefdrderte Vorbeschaftigungszeiten
e nach 8 16e in der bis zum 31.12.2018 geltenden Fassung (a.F.)
oder
e im Rahmen des Bundesprogramms ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt"
nachweisen
und
o ELB dieses Arbeitsverhdltnis nicht selbst gekindigt haben.

2.2 Definitionen
Als ELB gelten Personen, die
e das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach 8 7a noch nicht
erreicht haben (gestaffelter Anstieg von 65 bis 67 Jahren),
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o erwerbsfahig sind,

o hilfebedirftig sind (die Regelungen zum unverziglichen MaRnahmeang e-
bot (siehe 1.) sind zu beachten) und

e ihren gewbhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsféahig gilt, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare
Zeit aulRerstande ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
marktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstétig zu sein. Zwecks evtl. Pri-
fung wird auf die Arbeitsanleitung Nr. 006 ,Verfahren zur Feststellung der Erwerbs-
fahigkeit* verwiesen.

Die ELB-Eigenschaft fur dieses Instrument ist erfillt, wenn ein bewilligter individu-
eller Leistungsbezug tatsachlich vorliegt.

Eine Ausnahme besteht bei Personen mit Vorbeschéaftigungszeiten in FAV (8 16e
a.F.). Bei diesem Personenkreis ist ein bewilligter individueller Leistungsbezug bei
nahtlosem Ubergang keine Fordervoraussetzung.

Die Ableistung eines Bundes- oder eines Jugendfreiwilligendienstes oder die Teil-
nahme am Bundesprogramm ,Burgerarbeit* sowie Beschéftigungen, diein der Ar-
beitslosenversicherung versicherungsfrei sind (z.B. FAV, SozT oder TaAM selbst)
stellen keine forderschadliche Beschéftigung im Sinne des § 16i Abs. 3S. 1 Nr. 3
dar.

Diese Forderung schliet den Personenkreis der unter 25-jahrigen aus. Fir diesen
Personenkreis steht Vermittlung in eine Ausbildung (bei fehlendem Berufsab-
schluss) oder anderweitige Qualifizierung im Vordergrund.

Der ,Prifleitfaden 16i“ unterstitzt bei der Prifung dieser Férderungsvorausset-
zung, ob die:der ELB innerhalb der letzten sieben Jahre mindestens sechs Jahre
bzw. in den letzten funf Jahren Leistungen nach dem SGB Il bezogen hat.

Durch die Rahmenfrist von sieben Jahren sind Unterbrechungen des Leistungsbe-
zuges von insgesamt zwolf Monaten férderunschadlich.

ELB mit mindestens einem minderjahrigen Kind in der Bedarfsgemeinschaft oder
einer Schwerbehinderung im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX bzw. ihnen gleich-
gestellte Menschen erfillen die Fordervoraussetzungen auch, wenn sie in den letz-
ten funf Jahren durchgangig im Leistungsbezug waren, d.h. in den letzten finf Jah-
ren ohne Unterbrechungen des Leistungsbezuges.

Die Beurteilung, ob eine Beschéaftigung (sozialversicherungspflichtig, geringfigig

oder selbststandig) als kurzzeitig ausgelegt werden kann, hat je ELB individuell zu
erfolgen.
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Bis zu welcher Grenze eine Beschéaftigung noch als kurzzeitig angesehen werden
kann, ist dabei unter Berticksichtigung des Ziels zu bewerten, dieses Instrument
auf eine sehr arbeitsmarktferne Zielgruppe zu beschranken. Damit wird weitestge-
hend die Gefahr ausgeschlossen, dass falschlicherweise auch solche ELB von der
Forderung ausgeschlossen werden, die aktuell kaum Beschaftigungschancen ha-
ben.

Leitlinie sollte sein, dass in der jingeren Vergangenheit liegende Beschaftigungs-
dauern eher kurzer waren, um fir eine Programmteilnahme unschadlich zu sein.
Diese Auslegung erfolgtvordem Hintergrund, dass die Beschaftigungschancender
ELB mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit abnehmen.

ELB, die kurzlich sechs Monate beschéftigt waren, die regelmafig und wiederholt
einer (Saison-) Beschaftigung nachgehen oderseit langerem eine geringfugige Be-
schéftigung ausiiben oder Uber einen langeren Zeitraum ausgeulbt haben, kdnnen
nicht am Programm teilnehmen, weil grundséatzlich eine ausreichende Arbeits-
marktnéhe zu vermuten ist.

Jedoch insbesondere bei der Ausiibung einer geringfligigen Beschaftigung muss
die Bewertung des individuellen Einzelfalls erfolgen. Hierzu zwei Beispiele:
o ELB A arbeitet sporadisch als Prospektverteiler:in. Hier kann eine Arbeits-
marktferne der:des ELB vorliegen.
e ELB B Ubt seit zehn Monaten eine regelmafige geringfiigige Beschafti-
gung aus. Eine Arbeitsmarktferne wird hier schwer zu begriinden sein.

Ubergange in die TaAM fur (ehemalige) Teilnehmende am Bundesprogramm des
Europdischen Sozialfond zum Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit (ESF-LZA) sind
grundséatzlich nicht moéglich. War eine Beschéaftigung im Rahmen des ESF-LZA-
Bundesprogramms jedoch nur von kurzer Dauer, ist zu prufen, ob diese als ,kurz-
zeitig“ bewertet werden kann.

2.3 Ganzheitliche Unterstitzung

Sehr arbeitsmarktferne Personen benétigen auf Grund der vielfaltigen Problemla-
gen, die haufig im Zusammenhang mit ihrer Bedarfsgemeinschaft und ihrem sozi-
alen Umfeld stehen, eine besondere persdnliche Unterstiitzung bei der Vermittlung
zu moglichen AG.

Um diese Problemlagen und Bedarfe schonim Vorfeld zu beriicksichtigen und da-
mit die Chancen auf eine passgenaue Zuweisung zu erhdhen, hat in der Regel vor
der Beschaftigungsaufnahme fir mindestens zwei Monate eine ganzheitliche Un-
terstutzung zu erfolgen.

Uber den umfassenden Beratungsauftrag nach § 14 sowie uber die weiteren Ein-
gliederungsleistungen nach dem SGB Il ist sichergestellt, dass das Jobcenter diese
ganzheitliche Unterstitzung erbringen kann.
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Darlber hinaus kann auch der Einsatz von Fdrderleistungen, wie z.B. des § 45
SGB Il oder des § 16k dabei unterstutzen, dass ELB bereits vor Aufnahme des
Arbeitsverhdltnisses auf die Beschaftigung vorbereitet werden.

Bei Aufnahme einer nach § 16i gefdrderten Beschaftigung sind beschéaftigungsvor-
bereitende MaRnahmen nach 8§ 45 SGB Il oder § 16k zu beenden.

Eine Foérderung aus dem Vermittlungsbudget nach § 44 SGB Il zur Anbahnung
bzw. Aufnahme einer nach 8§ 16i geftrderten Beschaftigung ist wegen der fehlen-
den Versicherungspflicht zur Arbeitslosenversicherung ausgeschlossen.

Soweit die zu fordernde Person langzeitarbeitslos i. S. v. § 18 SGB Il ist, kdnnen
jedoch zur Anbahnung oder Aufnahme eines Arbeitsverhdltnisses nach § 16i An-
spriiche auf Leistungen der Freien Forderung nach § 16f gepruft werden, da geman
§ 16f Abs. 2 fur den Personenkreis der Langzeitarbeitslosen das Umgehungs- und
Aufstockungsverbot nicht gilt.

Eine fehlende bzw. kiirzere ganzheitliche Unterstitzung stellt keinen Ausschlus-
statbestand von einer Férderung mit diesem Instrument dar. Sollte diese Unterstit-
zung nicht oder nur fr einen kirzeren Zeitraum erfolgt sein (z.B. bei Vorbeschéfti-
gungszeiten in der FAV (8 16e a.F.), istdies im Rahmen der Fdrderentscheidung
durch die IFK zu begriinden.

3. Anforderungen an eine Forderung

Die Forderung richtet sich an alle AG unabhangig von Art, Branche, Rechtsform
und Region und gleich, ob es sich um erwerbswirtschaftlich tatige, gemeinniitzige
oder offentliche AG handelt. Der Firmensitz der AG ist nicht auf Hamburg be-
schrankt.

Dieser Lohnkostenzuschuss kann auch an Zeitarbeitsunternehmen gewahrt wer-
den, ohne dass dem Zeitarbeitsunternehmen (Verleihende) ein finanzieller Nachteil
entstehen muss. Wenn das Zeitarbeitsunternehmen die:den ELB an einen entlei-
henden AG Uberlassen modchte, gelten fur den Verleih die Regelungen zum Arbeit-
nehmeriberlassungsgesetz.

Gefordert werden Arbeitsverhéltnisse, die sozialversicherungspflichtig mit Aus-
nahme der Versicherungspflicht zur Arbeitslosenversicherung sind. Zwischen
der.dem ELB und den AG kdénnen Arbeitsverhéltnisse in Teil- oder Vollzeit begrin-
det werden. AG haben bei der Begrindung des Arbeitsverhéltnisses die arbeits-
rechtlichen Regelungen (Rechte und Pflichten) zu beachten.

Der konkrete Arbeitsplatz muss geeignet sein, eine Teilhabe am Arbeitsmarkt zu
ermoglichen.

Bei der Férderung von mit der:.dem ELB verwandten/verschwagerten AG soll si-
chergestellt werden, dass diese ELB nur unter denselben Voraussetzungen wie die
tbrigen AG gefdrdert werden. Dafir ist zundchst zu prifen, ob die Beschaftigung

Arbeitsanleitung 030 TaAM, Giiltigkeit ab dem 01.12.2025, Sachstand: 01.12.2025

Forderung geman
§ 45 SGB Il

AG-Begriff

Zeitarbeit

Arbeitsverhéltnis

Verwandte/Verschwagerte AG

11



Jobcenter
team.arbeit.hamburg

der.des Verwandten/Verschwéagerten Uberhaupt ein forderfahiges Arbeitsverhéltnis
im arbeitsrechtlichen Sinne darstellt (Abgrenzung zu mithelfenden Familienange-
hoérigen bzw. Teilhabenden am Unternehmen).
Die Forderung eines Arbeitsverhdltnisses bei Ehegatten, Eltern, sonstigen Ver-
wandten und Verschwagerten ist moglich, wenn das arbeitsmarktpolitische Inte-
resse gegenltiber dem AG-Interesse an einer Einstellung Uberwiegt. Anhaltspunkte
dafir sind, dass

e der zu besetzende Arbeitsplatz nicht auf die Einstellung einer bestimmten

Person ausgerichtet ist oder
e die Initiative zur Einstellung vom Jobcenter ausgeht.

ELB und AG schlie3en fir die Dauer der Beschaftigung einen unbefristeten oder
befristeten Arbeitsvertrag von bis zu finf Jahren. Ein zun&chst kirzer befristeter
Arbeitsvertrag kann innerhalb der Férderdauer nur einmal verlangert werden.

4. Forderausschlisse

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass AG die Beendi-
gung eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst haben oder beabsich-
tigen, um fir eine Neueinstellung eine Forderung mit diesem Lohnkostenzuschuss
zu erhalten.

Eine FOrderung ist auch ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der AG eine
bisher fir das Beschaftigungsverhaltnis erbrachte anderweitige Forderung (z.B.
Forderungen auf der Basis von Integrationsprojekten nach dem SGB IX oder eine
Landesforderung — etwa auf der Grundlage vonMitteln des ESF) ohne besonderen
Grund nicht mehr in Anspruch nimmt. Eine bereits laufende Forderung des Be-
schaftigungsverhéltnisses mit anderen Leistungen darf nicht zu Gunsten eines
Lohnkostenzuschusses abgebrochen werden.

5. Vorrangige Leistungen

Leistungen zur F6rderung behinderter und schwerbehinderter Menschen sind vor-
rangig. Solange die:der ELB, beispielsweise mit schweren psychischen Stérungen,
nur in geschitzten Projekten (z.B. intensive individuelle Arbeits-, Kunst- und Psy-
chotherapie) stabilisiert werden kann, stehen Leistungen der medizinischen/sozia-
len Rehabilitation im Vordergrund, da sich eine Eingliederung allein mit arbeits-
marktpolitischen Instrumenten in der Regel nicht erreichen l&sst. Es wird daher fir
diesen Personenkreis darauf ankommen, passgenaue MaRnahmen der medizini-
schen/sozialen Rehabilitation im Vorfeld durchzufiihren. Soweit im Anschluss keine
MaRnahmen der beruflichen Rehabilitation einzuleiten sind und ansonsten eine er-
folgreiche Integration am Arbeitsmarkt nicht zu erwarten ist, ist der Ubergang in
eine nach § 16i gefdrderten, der konkreten gesundheitlichen Beeintrachtigung ge-
recht werdenden, Tatigkeit sinnvoll.
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6. Forderumfang

Der Lohnkostenzuschuss nach § 16i Abs. 2 stellt keinen Ausgleich fir eine indivi-
duelle Minderleistung der.des ELB dar (wie z.B. beim Eingliederungszuschuss
(EGZ)). Der Férderumfang ist deshalb in der Hohe pauschal festgelegt und degres-
siv ausgestaltet.

Die sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnisse kénnen maximal fur bis zu
funf Jahre geférdert werden. Diese Formulierung im Gesetzestext schlief3t eine
mogliche kirzere Forderdauer nicht aus.

Die Forderhdhe betragt im
e ersten und zweiten Jahr 100 %,
e dritten Jahr 90 %,
e vierten Jahr 80 % und im
o flnften Jahr 70 % des berlcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts.

Bemessungsgrundlagen sind grundsatzlich die jeweils aktuelle Hohe des allgemei-
nen Mindestlohns nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) und die arbeitsvertraglich
vereinbarte Arbeitszeit.

Das seit dem 01.01.2015 geltende Mindestlohngesetz ist in der jeweils aktuellen
Fassung zu beachten. Wird der Mindestlohn angepasst, ist auch die Hohe des
Lohnkostenzuschusses entsprechend anzupassen. Der Anderungsbescheid wird
durch das IntegrationsleistungsCenter erstellt.

Fur nach § 16i geforderte Langzeitarbeitslose im Sinne des § 18 Abs. 1 SGB Il gilt
der Mindestlohn bereits bei Aufnahme der Beschéaftigung. Die sechsmonatige Aus-
nahme vom Mindestlohn (8 22 Abs. 4 Satz 1 MiLoG) findet keine Anwendung.

Ein Antrag auf Forderung istabzulehnen, wenn das Lohnangebot gegen ein Gesetz
oder die guten Sitten verstofit.

Fur AG die durch oder aufgrund eines Tarifvertrages und AG, die nach kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen zur Zahlung eines hdheren Arbeitsentgelts verpflichtet
sind, wiirde die Bemessung des Lohnkostenzuschusses am gesetzlichen Mindest-
lohn zu einer deutlich h6heren Eigenbeteiligung bzw. Finanzierungslicke fihren
als fur AG, die lediglichden gesetzlichen Mindestlohn zahlen missen. Deshalb wird
die Bemessung firdiese AG auf Basis des zu zahlenden Arbeitsentgelts festgelegt.
Die Tarifbindung muss in dem Arbeitsvertrag dokumentiert sein.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Urlaubsab-
geltung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Schichtzulagen) wird bei der
Berechnung nicht berticksichtigt. Dies gilt auch dann, wenn AG zur Zahlung von
Einmalzahlungen tariflich oder vertraglich verpflichtet sind.
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Zusatzlich ist in beiden Bemessungsvarianten auch der AG-Anteil am Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag abziiglich des Beitrags zur Arbeitslosenversicherung be-
ricksichtigungsfahig. Der pauschalierte Anteil am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag betragt 19 % des berticksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts (ohne Abzug des
Beitragssatzes zur Arbeitslosenversicherung).

Der AG-Anteil an der betrieblichen Altersvorsorge, zu dessen Zahlung der AG ver-
pflichtet ist, kann bei der Berechnung des Lohnkostenzuschusses nur bericksich-
tigt werden, wenn dieser Bestandteil des regelmalig gezahlten Arbeitsentgelts ist.
Die Entgeltbestandteile missen vier Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungs-
grenze der allgemeinen Rentenversicherung Ubersteigen (§ 91 Abs. 1 SGB Il i. V.
m. § 14 Abs. 1 S. 2 SGB V).

Bei Teilmonaten (z.B. im ersten bzw. letzten Monat der Férderung) betragt der Zu-
schuss fur jeden Kalendertag 1/30 des monatlichen Durchschnittsbetrages.

Fur den Forderumfang gilt, dass die bereits in einem nach § 16e a.F. (= FAV) oder
im Rahmen des Bundesprogramms ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt® geférder-
ten Arbeitsverhdltnis verbrachten Zeiten auf die Férderhohe und Forderdauer voll
angerechnet werden.

Beispiel:
§ 16e a.F. (FAV) — Arbeitsverhaltnis vom 01.01.2017 bis 31.12.2018 (zwei Jahre)

Deshalb:
Forderhthe zu Beginn: 90 % (da Beginn drittes Forderjahr)
Restférderdauer: drei Jahre

Bei einem unmittelbaren Wechsel in ein weiteres nach § 16i gefdrdertes Arbeits-
verhdltnis missen die Fordervoraussetzungen nach 8§ 16i Abs. 3 nicht erneut ge-
pruft werden. Die zu fordernde Person muss nicht hilfebedrftig sein. Die bisherige
Forderdauer (nicht jedoch die Forderhdhe) ist auf das neue nach § 16i geférd erte
Arbeitsverhaltnis anzurechnen. Die maximale Forderdauer von bis zu funf Jahren
nach § 16i Abs. 3 Nr. 4 ist dabei zu beriicksichtigen.

Die Ausfuhrungen aus den Fachlichen Weisungen zum Eingliederungszuschuss zu
den aufenthaltsrechtlichen Regelungen, zum Betriebsilbergang und zur Insolvenz
und zur Férderung von Angehdrigen sind auf § 16i Ubertragbar.

Im Rahmen der Forderentscheidung ist bei einem befristeten Aufenthaltsrecht
durch die IFK folgendes zu beachten:

Endet die Geltungsdauer des Aufenthaltsrechts wéhrend des beabsichtigten For-
derzeitraums, ist der Bewilligungsbescheid mit einer Nebenbestimmung im Sinne
des § 32 Abs. 2 Nr. 2 SGB X ("auflosende" Bedingung) zu versehen.
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Die Information, dass die Nebenbestimmung in den Bewilligungsbescheid aufzu-
nehmen ist, erfolgt durch die IFK in der Fachanwendung COSACH im jeweiligen
Forderfall Gber den Reiter ,Forderung entscheiden®.

In den Bemerkungen zur Frage 19 ,Feststellung: Die Férderdauer berlcksichtigt
die geplante Dauer des Arbeitsvertrages” ist der Hinweis ,Bitte die Nebenbestim-
mung zum Aufenthaltsrecht im Bewilligungsbescheid aufnehmen® aufzunehmen.

7. Beschéftigungsbegleitende Angebote

7.1 Ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung

Wahrend der gesamten Dauer der Forderung (funf Jahre) soll eine erforderliche
gbB erbracht werden.

Im ersten Jahr der Beschaftigung haben AG ELB in angemessenem Umfang hierfr
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freizustellen. Unabhangig davon steht es
ELB in Absprache mit dem betreuenden Coach (Mitarbeiter:in der Maf3nahmetra-
ger:in) frei, diese Freistellung in Anspruch zu nehmen oder die gbB aul3erhalb der
Arbeitszeit durchzufiihren. Die gbB kann innerhalb oder aul3erhalb der Arbeitszeit
stattfinden. Je nach Vereinbarung mit den AG kann die Betreuung auch in den
Raumlichkeiten des Betriebes oder am Arbeitsplatz erfolgen.

Fur die Beurteilung eines angemessenen Umfangs der gbB ist immer die individu-
elle Situation der:des ELB maRgeblich. Hiernach bestimmen sich die Inhalte und
der Betreuungsumfang. Die gbB erfolgt durch einen Dritten.

Inhalte der gbB kdnnen z.B. sein:

e Beratung der Bedarfsgemeinschaft,

e Entwicklung und Férderung von Schliisselkompetenzen firden beruflichen
Alltag, u. a. im Bereich der Selbstorganisation und Problemlésung in der
Arbeitswelt,

e Aufbau von Tagesstrukturen tber einen langeren Zeitraum,

e Hilfen bei Behtrdengéangen und Antragstellungen,

e Hilfe bei der Inanspruchnahme kommunaler Eingliederungsleistungen
nach § 16a,

e Unterstitzung vonBedarfsgemeinschaften mit Kindern bei der Inanspruch-
nahme von Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe gemal SGB VIIi,

e Alltagshilfen (z.B. Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel, Umgang mit Geld,
Einkauf, Erscheinungsbild).

Die Dokumentation der individuellen Entscheidung zum Betreuungsumfang und die
Ermessensausiibung sind durch die IFK im Kooperationsplan, in der Fachanwen-
dung COSACH (Registerkarte "Beschaftigungsbegleitenden Betreuung”) sowie in
VerBIS (Kundenhistorie) zu erfassen.

Im Rahmen der gbB sollen durch die Trager regelmafig die Integrationsfortschritte
der ELB iiberpriift und Ubergénge in ungeférderte Beschaftigung sowohl wahrend
der laufenden Forderung als auch zu deren Ende unterstitzt und begleitet werden.
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Bestandteil der gbB sollen auch die betrieblichen und sozialen Anforderungen sein,
die die AG an ihr Personal stellen.

Die Betreuung ist ganzheitlich ausgerichtet, d.h., sie beriicksichtigt auch das per-
sOnliche Umfeld und die Bedarfsgemeinschaften der geférderten ELB. Begleitet
werden jedoch nur die gefdrderten ELB. Der Coach fungiert als Bindeglied zwi-
schen den gefdrderten ELB und den AG. Eine fachliche Anleitung ist nicht Bestand-
teil der gbB.

Die gbB erfolgt durch einen Dritten. Die gbB durch AG, die fir die zu Betreuenden
einen Lohnkostenzuschuss gemaf § 16i erhalten, ist grundsatzlich ausgeschlos-
sen.

Ausgenommen hiervon sind Falle, in welchen die AG einen rechtlich und organisa-
torischabgegrenzten Geschaftsbereich haben, der eine unabhéngige gbB gewahr-
leistet.

7.2 Weiterbildung

Die Zielgruppe dieser Férderung bendtigt bei Aufnahme einer Beschéaftigung haufig
Weiterbildungen, um fehlende Fahigkeiten zu erwerben oder veraltete Kenntnisse
zu aktualisieren.

Wahrend der Férderung kénnen Weiterbildungen unter Fortzahlung des Lohnkos-
tenzuschusses in angemessenem Umfang gefodrdert werden. Die AG kdnnen einen
Zuschuss von bis zu 3.000 Euro pro gefdérdertem Arbeitsverhéltnis erhalten.

Unter einer Weiterbildung im Sinne des § 16i sind alle Arten von Qualifizierungen
zu verstehen. Eine Zulassung nach Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung (AZAV) ist weder fur AG noch fur MaRnahmen erforderlich. Damit
kénnen auch betriebsinterne Qualifizierungen gefdrdert werden.

Es kdnnen alle Arten von Qualifizierungen in Voll- und Teilzeit geférdert werden.
Hierunter fallen auch von AG selbst durchgefihrte Weiterbildungen. Ausgeschlos-
sen sind von AG durchzufiihrende Pflichtschulungen, z.B. Schutz- und Sicherheits-
schulungen.

Eine Zulassung nach Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforde-
rung (AZAV) ist weder fur Trager noch fur die MaRnahme erforderlich.

Sollten Qualifizierungen vom AG selbst durchgefihrt werden, ist die Zusammen-

setzung der Kosten anhand eines Kostenvoranschlages darzustellen. Die Angabe
einer Summe oder eines Stundensatzes ohne Nachweise ist nicht ausreichend.
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7.3 Deutschférderung BAMF

Angebote zur Deutschforderung des Bundesamts fiur Migration und Fluchtlinge
(BAMF) sollen eingesetzt werden, wenn ein vermittlungsrelevanter Handlungsbe-
darf hinsichtlich der Deutschkenntnisse und die Notwendigkeit des Spracherwerbs
fur eine dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt festgestellt wurde.

In Einzelfallen kdnnen Berufssprachkurse (BSK), hier: Job-BSK ab Sprachniveau
A2 oder Basis-BSK ab Sprachniveau B1, mit einer Beschéaftigung, die im Rahmen
von § 16i gefdrdert wird, kombiniert werden, sofern die Voraussetzungen fir den
BSK erfillt sind und die zeitliche Vereinbarkeit sichergestellt wird. Die besondere
Arbeitsmarktferne der Teilnehmenden ist zu berlcksichtigen und die persénliche
Eignung einer parallelen Férderung gesondert zu prifen, um Uberforderungen und
Abbriche zu vermeiden.

Weiterfihrende Informationen kdnnen der Fachlichen Weisung fir gemeinsame
Einrichtungen (gE) furdie Umsetzung der Deutschférderung: Integrationskurse und
Berufssprachkurse entnommen werden.

7.4 Betriebliches Praktikum

Ebenso sollen betriebliche Praktika bei anderen AG ohne Unterbrechung der For-
derung erfolgen. Durch betriebliche Praktika sollen den ELB Ubergange in nach-
haltige ungefdrderte Arbeitsverhéltnisse erleichtert werden.

Betriebliche Praktika mit einem zeitlichen Umfang von bis zu acht Wochen gelten
grundsatzlich als angemessen. Eine langere Dauer von bis zu maximal zwolf Wo-
chen bedarf einer besonderen Begrindung durch die AG.

8. Leistungsminderungen

Das Schreiben, mit dem in das geftrderte Arbeitsverhéltnis zugewiesen wird (BK-
Vorlage in COSACH ,Zuweisung Arbeitsverhaltnis®), kann mit und ohne Rechtsfol-
genbelehrung nach 88 31 bis 31b furdie Tatbestande der Aufnahme und Fortflh-
rung einer zumutbaren Arbeit erstellt werden. Weigern sich ELB trotz Zuweisung in
ein konkretes nach § 16i gefordertes Beschaftigungsverhéltnis und Belehrung Uber
die Rechtsfolgen, eine Tatigkeit auszutiben bzw. fortzufihren oder erfolgt eine Be-
endigung aufgrund vonvertragswidrigem Verhalten der ELB, so istder Eintritt einer
Leistungsminderung gemafl § 31 Abs. 1 Nr. 2 zu prifen.

Auf die Regelungen zur Zumutbarkeit (Fachliche Weisungen zu § 10) sowie zur
Prufung einer Leistungsminderung (Fachliche Weisungen zu 88 31 ff und Arbeits-
anleitung Nr. 077 ,Verfahren bei der Umsetzung von Leistungsminderungen®) wird

erganzend verwiesen.

Die Zuweisung in die gbB gemalf. § 16i erfolgt ohne Rechtsfolgenbelehrung.
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9. Absolventenmanagement und Anschlussforderung
Fur ein erfolgreiches Absolventenmanagement ist es von entscheidender Bedeu- Absolventenmanagement
tung, dass fir Teilnehmende bereits wahrend der Malinahme - bestenfalls gemein-
sam mit den AG und den Coaches - Initiativen ergriffen werden, die zu einer még-
lichen Integration in eine ungeférderte Beschaftigung beitragen. Ohne die Gewahr-
leistung von Anschlussperspektiven droht ein Wegfall der erzielten Teilhabeeffekte
und damit auch der in die Férderung aufgewandten Investitionen.

Wurde das Beschaftigungsverhaltnis auf das Ende des Lohnkostenzuschusses
nach § 16i befristet, so sind ELB mindestens drei Monate vor Auslaufen der gefér
derten Beschéftigung zu einem qualifizierten Beratungsgesprach einzuladen.

Falls eine Anschlussbeschéftigung nicht zustande kommt, sind ELB innerhalb von
zwei Wochen nach Ende der Beschaftigung zu einem weiteren qualifizierten Bera-
tungsgesprach durch die hauptbetreuende IFK des Teams X351 einzuladen.

Erfolgt eine Weiterbeschaftigung Uber den Forderzeitraum hinaus oder ist der
Ubergang in ein anderes Beschaftigungsverhaltnis sichergestellt, so ist das weitere
Absolventenmanagement entbehrlich.

Unterstitzungsaktivitaten im Rahmen des Absolventenmanagements sind im Ko-

operationsplan zu dokumentieren.

Ein Beschaftigungsverhaltnis im Anschluss an eine Férderung nach 8 16i kann bei  Anschlussférderung
anderen oder denselben AG mit
e einem EGZ nach § 16i. V. m. 88 88 ff SGB Il
e einem Einstiegsgeld nach § 16b,
e einem Lohnkostenzuschuss zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
nach § 16e ab 01.01.2019 und/oder
e der Freien Forderung nach 8§ 16f
- Hamburger Modell zur Beschaftigungsférderung und
- Beschaftigung, Integration, Motivation, Orientierung
erfolgen, wenn die jeweiligen gesetzlichen und individuellen Férderungsvorausset-
zungen erfillt werden.

Insbesondere ist beim EGZ zu beachten, dass die Anschlussbeschéaftigung mitei- EGZ
ner wesentlichen Anderung des Tatigkeitsprofils verbunden sein muss und trotz der
im Rahmen der vorherigen Beschéaftigung ausgetbten Tatigkeit und der dabei ge-
wonnenen betrieblichen Fertigkeiten und Erfahrungen eine Minderleistung vorliegt.

Bei ELB ist im Anschluss an die Forderung nach § 16i die Forderung der Anbah-
nung oder Aufnahme einer voll sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach
8§16 Abs.1i.V. m. 844 SGB Il zulassig. Aul3erhalb des Absolventenmanagements
sind jedoch bei Wegfall der Hilfebeddirftigkeit die Regelungen des § 16g zu beach-
ten.
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Im Rahmen des Absolventenmanagements kénnen zur Anbahnung oder Auf-
nahme einer voll sozialversicherungspflichtigen Anschlussbeschéftigung auch For-
derleistungen nach § 16 i. V. m. 88 44, 45 SGB Ill eingesetzt werden, wenn die
Hilfebedurftigkeit allein auf Grund des Einkommens aus der nach § 16i geférderten
Beschaftigung entfallen ist.

10. Giltigkeit
Die 0. g. Forderbedingungen gelten fir alle Antragstellungen und Beschéaftigungs-
verhaltnisse ab dem 01.01.2019.
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