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Geschéftsbereich: I
Organisationszeichen: X913

Gultigkeit: ab dem 03.07.2025

Arbeitsanleitung Nr. 026
Einstiegsgeld
bei Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit (ESG)

§ 16b Einstiegsgeld

(1) Zur Uberwindung von Hilfebedurftigkeit kann erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bei Auf-
nahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbstdndigen Erwerbstétigkeit ein Einstiegs-
geld erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich
ist. Das Einstiegsgeld kann auch erbracht werden, wenn die Hilfebedurftigkeit durch oder nach
Aufnahme der Erwerbstatigkeit entfallt.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit flr diesen Zeitraum eine Erwerbstatigkeit besteht, flur hdchs-
tens 24 Monate erbracht. Bei der Bemessung der Hohe des Einstiegsgeldes sollen die vorherige
Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die Gré3e der Bedarfsgemeinschaft beriicksichtigt werden, in
der die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte lebt.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung
zu bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu bemessen ist. Bei der Bemessung ist neben der Berlick-
sichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kriterien auch ein Bezug zu dem fur die oder den
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten jeweils maRgebenden Regelbedarf herzustellen.
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Zielsetzung

Die Forderung mit dem Einstiegsgeld (ESG) ist eine Ermessensleistung der aktiven Arbeitsférderung.
Dadurch steht den Integrationsfachkraften (IFK) ein flexibles und am individuellen Bedarf ausgerichtetes
Instrument zur Beseitigung individueller Problemlagen zur Verflgung.

Das ESG ist ein zeitlich befristeter, nicht auf das Birgergeld anzurechnender Zuschuss, den erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte (ELB) bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung
oder Selbststandigkeit (siehe Arbeitsanleitung Nr. 107) erhalten kdnnen.

Ziel dieser Eingliederungsleistung ist ein zuséatzlicher finanzieller Anreiz zur Aufnahme einer sozialver-
sicherungspflichtigen Beschéaftigung (oder selbststandigen Tatigkeit).

Eine Forderung ist nur mdglich, wenn die angestrebte Erwerbstatigkeit den ELB eine Perspektive ertff-
nen, in absehbarer Zeit den eigenen Lebensunterhalt aus eigenen Kréaften zu bestreiten.

Hinweise

Die Fachlichen Weisungen der Bundesagentur fir Arbeit zum ESG nach § 16b sowie die ,Verordnung
zur Bemessung von Einstiegsgeld“in der jeweils giltigen Fassung liegen dieser Arbeitsanleitung zu-
grunde und sind zu beachten.

Paragrafen ohne Bezeichnung des Gesetzes sind solche des SGB |l.

Informationsfreiheitsgesetz (IFG):

Diese Arbeitsanleitung enthalt mindestens eine Verlinkung zu oder einen Verweis auf Informationen,

auf die nur im internen Dienstgebrauch zugegriffen werden kann. Unter den Voraussetzungen des IFG
kénnen diese Informationen separat zur Verfigung gestellt werden.
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1. Fordervoraussetzungen

1.1 Allgemeine Fordervoraussetzungen

Forderfahig sind ELB im Sinne der 8§ 7ff. Somitist die Forderung auch fur ELB
moglich, die bereits beschéftigt sind (Ergénzer:innen mit Arbeitseinkommen).

Das ESG kann, da die Voraussetzungen der 88 7ff. bereits vorliegen missen, nicht
unmittelbar nach Antragstellung auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts als unverzugliches Malinahmenangebot erbracht werden.

Uber § 16b kénnen ELB im Sinne der 88 7 ff., die arbeitslos, beschaftigungslos
oder arbeitsuchend sind, bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Tatig-
keit geférdert werden. Dies ermdglicht somit auch die Forderung mit dem ESG von
vorherigen Teilnehmenden an MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik (z. B.
Arbeitsgelegenheiten (AGH), MaRnahme bei einem Arbeitgeber (MAG)), Perso-
nen, die zu Gunsten einer Erwerbstatigkeit ihre Elternzeit beenden, Personen, die
bereits einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nachgehen und eine
neue sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufnehmen wollen und Perso-
nen, die zum Personenkreis des § 53a Abs. 2 gehdren.

Fur ELB, die durch Rehabilitationstrager (z. B. Agentur fir Arbeit und Deutsche
Rentenversicherung) als Rehabilitand:innen identifiziert wurden und damit diesen
Status inne haben, liegt die Leistungsverantwortung fur die Férderung bei dem Re-
habilitationstrager. Naheres hierzu ist in der Arbeitsanleitung Nr. 013 ,Berufliche
Rehabilitation von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten geregelt.

Der Rehabilitand:innen-Status ist gegeben, wenn der zustandige Rehabilitations-
trager den Antrag auf Durchfilhrung eines Rehabilitationsverfahrens positiv be-
schieden hat. Solange keine positive Bescheidung eines Antrags vorliegt, kann
ESG in eigener Zustandigkeit eingesetzt werden.

1.2 Individuelle Fordervoraussetzungen

Individuelle Férdervoraussetzungen sind das Vorliegen folgender Tatbestandsvo-
raussetzungen:

e Uberwindung der Hilfebediirftigkeit und

e Erforderlichkeit zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die aufzunehmende Beschéaftigung und die damit erzielten Erwerbseinkinfte mus-
sen geeignet sein, die Hilfebeddirftigkeit von ELB zumindest perspektivisch nach-
haltig zu beenden.

Diese Voraussetzung ist erflllt, wenn zu erwarten ist, dass ELB innerhalb eines
angemessenen Zeitraumes nicht mehr auf Birgergeld angewiesen sein werden,
z. B. wegen absehbarer Lohnerh6hungen. Diese Prognoseentscheidung hat indi-
viduell fr ELB zu erfolgen. Als Orientierungsrahmen, innerhalb dessen die L6sung
aus der Hilfebedirftigkeit erwartet wird, kénnen 24 Monate angenommen werden.
Es reicht somit aus, dass die Forderung perspektivisch und nachvollziehbar zur
Uberwindung der Hilfebedurftigkeit geeignet sein wird.
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Auf die Beendigung der Hilfebedurftigkeit der gesamten (Mehrpersonen-)Bedarfs-
gemeinschaft (BG) kommt es nicht an. Es ist nur auf den (Gesamt-)Bedarf der an-
tragstellenden Person abzustellen.

Eine perspektivische Uberwindung der Hilfebediirftigkeit kann auch dann ange-
nommen werden, wenn die aktuell avisierte Tatigkeit zwar die Hilfebedurftigkeit
noch nicht vollumfanglich zu beseitigen vermag, diese aber ein objektiv notwendi-
ger Zwischenschritt zur Erreichung dieses Ziels ist. Zum Zeitpunkt der Entschei-
dung muss es bereits eine begrindete Option fur einen weiteren Schritt zur Loslo-
sung aus dem Bezug von Birgergeld nach diesem ersten Zwischenschritt geben.
Eine vage Vermutung oder Hoffnung reichen nicht aus.

Fur befristete Arbeitsverhéltnisse bedeutet dies, dass eine Férderung maoglichist,
wenn eine Anschlussperspektive zur vollstdndigen und nachhaltigen Beendigung
der Hilfebedurftigkeit erkennbar ist. Dies schlie3t kurzzeitig befristete Beschafti-
gungsverhéltnisse ohne realistische Option auf Verlangerung, wie Saisontatigkei-
ten, aus.

Beispiel: Ein ELB erhalt einen auf vier Wochen befristeten Arbeitsvertrag als Aus-
hilfe auf dem Weihnachtsmarkt und beantragt hierfir das ESG. Hier kann das ESG
nicht gewahrt werden.

Anders verhélt es sich, wenn mit der kurzzeitig befristeten Beschaftigung eine be-
grindete Aussicht auf eine Fortfihrung verbunden ist.

Beispiel: Ein ELB wird bei einer Textilherstellerin, die aufgrund eines momentan
hohen Bedarfs temporér auf die Produktionvon Schutzmasken (Mund-Nase-Bed e-
ckungen) umgestiegen ist, fur vier Monate als Nahhelfer zur Anfertigung von
Schutzmasken beschaftigt. Die Arbeitgeberin hat eine Weiterbeschéftigung in der
reguldren Produktionin Aussicht gestellt, wenn er sich bewahrt. Hier kann (bei Vor-
liegen der Ubrigen Voraussetzungen) mit dem ESG gefdrdert werden.

Die Férderung mit dem ESG muss auf3erdem zur Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt erforderlich, d. h. zur Eingliederung notwendig sein. Notwendig ist die
Foérderung mit dem ESG, wenn eine berufliche Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt ohne die Forderung und/ oder auf andere (kostengunstigere) Weise
voraussichtlich nicht erreicht werden kann. Wenn die Arbeitsaufnahme nicht von
der Férderung mit dem ESG abhangt, also auch ohne dem ESG erfolgt, kann somit
das ESG nicht bewilligt werden.

Es kann keine Forderung erfolgen, wenn es der Anreizfunktion des ESG nicht be-
darf. Qualifizierte Tatigkeiten sind in der Regel so gut entlohnt, dass ein weiterer
Anreiz zur Beschéaftigungsaufnahme nicht notwendig ist.

Ein Forderausschluss kann auch vorliegen, wenn z. B. zwischen dem Abschluss

einer beruflichen Ausbildung und dem Beginn der Beschaftigung im erlernten Beruf
nur eine kurze Phase der Arbeitslosigkeit liegt.
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2. Antragstellung
Das ESG wird nur auf vorherigen, d. h. vor Beschéaftigungsaufnahme gestellten,
Antrag gewahrt. Damit ist eine Antragstellung nach Unterzeichnung des Arbeits-
vertrages unschadlich, wenn die Beschaftigung tatsachlichvon ELB noch nicht auf-
genommen wurde.

Als Antragstellung gilt jede schriftliche, miindliche oder fernmindliche Erklarung
die erkennen lasst, dass Leistungen begehrt werden. Eine Bewilligung von dem
ESG ist grundsatzlich ausgeschlossen, falls die Férderung einer zum Zeitpunkt der
Antragstellung bereits ausgelibten Erwerbstétigkeit beantragt wird.

Die Antragstellung ist in der VerBIS-Kundenhistorie zu dokumentieren.

3. Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung

Die Forderung mit dem ESG beginnt mit der Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen, mindestens 15 Stunden in der Woche umfassenden, Beschaftigung.
Mafgeblich ist dabei die Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversiche-
rung.

Nicht mit dem ESG férderféhig sind:

e Minijobs,

o gefdrderte Beschéaftigungsverhéltnisse nach 8§ 16e und i sowie
e Ausbhildungsverhaltnisse.

Die Entlohnung muss tariflich oder ortstblich sein. Die Regelungen des Mindest-
lohngesetzes (MiLoG) sind durch die IFK zu beachten. Fir Arbeitsverhéltnisse von
ELB, die unmittelbar vor Beginn der Beschaftigung langzeitarbeitslos im Sinne des
§ 18 Abs. 1 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) waren, muss der Mindestlohn
in den ersten sechs Monaten der Beschéftigung nicht gewahrt werden.

4. Forderumfang

4.1 Férderdauer

Die Festlegung der Forderdauer durch die IFK ist eine Ermessensentscheidung.
Die Forderdauer darf nicht langer sein als zur Erreichung des Forderziels notwen-
dig. Die Entscheidung ist deshalb an den individuellen Situationen der ELB auszu-
richten. Bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit ist die Férder-
dauer grundsatzlich auf bis zu zwdlf Monate begrenzt. Bei schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten ELB kommt auch eine langere Forderdauer bis zur Hochst-
grenze von 24 Monaten in Betracht.

Die Entscheidung Uber die Forderdauer ist vonder IFK im Rahmen der ersten An-
tragstellung einmalig zu treffen. Die Begrindung der Forderdauer ist in COSACH
zu dokumentieren.

Eine vorangegangene Bewilligung von dem ESG (vorherige Tatigkeit beendet)
schlief3t eine erneute Forderung bei Aufnahme einer neuen Erwerbstéatigkeit nicht

aus (z. B. bei nahtlosem Arbeitswechsel). Dazu bedarf es jedoch einer erneuten
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Antragstellung und einer neuen Prifung der Fordervoraussetzungen (insbeson-
dere § 7). Bei mehreren - zeitlich aufeinanderfolgenden - Arbeitsverhaltnissen gilt:
Innerhalb von finf Jahren kann maximal fir insgesamt 24 Monate geférdert wer-
den. Voraussetzung ist jeweils ein Birgergeld-Anspruch bei Arbeitsaufnahme. Die
Frist wird ,rlickwarts“ ab Arbeitsaufnahme berechnet. Beispiel: Arbeitsaufnahme
am 01.04.2023, Fristbeginn am 01.04.2018.

4.2 Forderhohe/ Bemessungsgrundsatze

Die H6he der Férderung des ESG wird einzelfallbezogen bestimmt. Eine pauscha-
lierte Bemessung fur bestimmte Personengruppen erfolgt nicht.

Bei der Festlegung des Forderbetrags sollen die vorherige Dauer der Arbeitslosig-
keit, individuelle Hemmnisse in der Person von ELB sowie die Gré3e der BG Be-
ricksichtigung finden.

4.2.1 Einzelfallbezogene Bemessung

Der Forderbetrag des ESG setzt sich aus einem Grundbetrag sowie ggf. Ergan-
zungsbetragen zusammen. Die maximale Forderhdchstgrenze ergibt sich aus dem
vollen Regelbedarf nach § 20 Abs. 2 S. 1.

Der Grundbetrag des ESG darf héchstens 50 Prozent des malRgeblichen Regelbe-
darfs zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 betragen (Ermessensaus-
Ubung im Einzelfall). Die Hohe des mafigeblichen Regelbedarfs fur zu fordernde
ELB ist individuell dem jeweiligen Bewilligungsbescheid fiir Blirgergeld zu entneh-
men.

Der jeweilige Grundbetrag kann durch Ergéanzungsbetrdge aufgestockt werden.
Diese richten sich nach

e derindividuellen Situation von ELB und

o der Anzahl der leistungsberechtigten BG-Mitglieder.

Die Erganzungsbeitrage sind als Sollregelung gestaltet. Bei Abweichung vondieser
Sollvorschriftistdies im Rahmen der Ermessenausiibung zu begrinden und in Ver-
BIS zu dokumentieren.

Der Grundbetrag des ESG sollbeilangerer Arbeitslosigkeitsdauerin folgenden Fal-

len erganzt werden

e bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von mindestens zwei Jahren oder

e bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von sechs Monaten, wenn zusétzlich be-
sondere, in der Person der ELB liegende Hemmnisse (gesundheitliche Ein-
schrankungen des Leistungsvermdgens, Lebensalter ab 55 Jahren, alleiner-
ziehend etc.) die Eingliederung in Arbeit erschweren.

Bei der Berechnung der Dauer der Arbeitslosigkeit gelten die Unterbrechungstat-
besténde des 8§ 18 Abs. 2 SGB Il entsprechend.
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In beiden Fallen entspricht der Erganzungsbetrag 20 % des vollen Regelbedarfs
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 Abs. 2 S. 1. Der Ergénzungsbetrag
wird nicht vom maf3gebenden/ individuellen Regelbedarf abgeleitet.

Beispiel:

Ein erwachsener Partner in einer Mehrpersonen-BG ist seit dem 01.01.2021 ar-
beitslos. Am01.02.2024 nimmt er eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
auf, fur die er das ESG beantragt hat.

Grundbetrag:

Der maf3gebliche Regelbedarf fur volljahrige Partner:innen in einer Mehrpersonen-
BG betragt aktuell 506,00 EUR, der ,ESG-Grundbetrag“ in diesem Fall aufgrund
des ausgetbten Ermessens 50 % davon, also 253,00 EUR.

Erganzungsbetrag:

Wegen der Dauer der vorangegangenen Arbeitslosigkeit wird der Grundbetrag des
ESG ergénzt. Der Ergénzungsbetrag belauft sich auf 20 % des vollen Regelbe-
darfs. Der volle Regelbedarf nach § 20 Abs. 2 S. 1 betragt aktuell 563,00 EUR, der
Erganzungsbetrag entsprechend 112,60 EUR.

Anspruch auf das ESG:
Der ELB erhalt ein ESG von 253,00 EUR zzgl. 112,60 EUR. Es ergibt sich ein Ge-
samtanspruch von 365,60 EUR.

Bei dem Ergénzungsbetrag aufgrund der GroRe der BG wird jedes zuséatzliche leis-
tungsberechtigte Mitglied der BG gleichermalZen mit jeweils 10 % des vollen Re-
gelbedarfs nach § 20 Abs. 2 S. 1 berlcksichtigt.

Wenn also im Beispielsfall zusatzlich noch zwei Kinder zur BG gehdren, erhéht sich
der Anspruch auf das ESG nochmals um zweimal 56,30 EUR = 112,60 EUR, was
zu einem Gesamtanspruch von 478,20 EUR fuhrt (365,60 EUR zzgl. 112,60 EUR).

4.2.2 ESG-Berechnungstool (Bemessungsbogen)

Zur Vereinfachung der Berechnung des ESG kann ein Bemessungsbogen aus dem
Intranet von Jobcenter team.arbeit.hamburg (Vermittlung - Instrumente -> Be-
schéaftigungsforderung - ESG nach § 16b) genutzt werden.

5. Dokumentation

Das Vorliegen bzw. Nichtvorliegen der allgemeinen und individuellen Férdervo-
raussetzungen sowie der weiteren Voraussetzungen (Antragstellung, Vorliegen ei-
nes sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisses) ist in dem IT-
Fachverfahren COSACH zu erfassen und ggf. zu aktualisieren.

Die Prognose zur Lésung aus der Hilfebedurftigkeit muss im Rahmen der Einglie-

derungsstrategie nachvollziehbar in COSACH unter der Registerkarte ,Férderung
entscheiden“ dokumentiert werden.
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Diese Eingliederungsleistung sollin den Kooperationsplan aufgenommen werden
(s. hierzu Punkt 6.1 in den Fachlichen Weisungen zu 815 SGB i)

Ebenso ist die Entscheidung Uber die Forderdauer und -héhe nachvollziehbar zu
begriinden und in COSACH unter der Registerkarte ,Férderung entscheiden® zu
dokumentieren.

6. Zusammenarbeit mit dem ILC

Fur die Gewahrung des ESG sind folgende nachvollziehbare und vollstandige Un-

terlagen bzw. Angaben zuganglich zu machen:

e ausgefillter und unterschriebener Antrag auf Gewahrung des ESG,

e abgeschlossener/ unterschriebener Arbeitsvertrag,

e Ergebnis nach Anwendung des Einkommensrechners
(STEP = BK > BK-Schreiben erstellen > aktuellster Einkommensrechner),
alternativ: Aufhebungsbescheid von passiven Leistungen als Nachweis der
Beendigung der Hilfebedurftigkeit der ELB

e Bedarf der ELB (Ausdruck aus ALLEGRO)

e Registerkarte ,Forderung entscheiden® in COSACH beflllen, Ausfiihrungen in
der Forderentscheidung sind insbesondere erforderlich zu:

o Begrundung zur Dauer der Forderung (Ermessenserwagungen)

o Begrindung zur Hohe des Grundbetrages (Ermessenserwagungen)

o Aufschlisselung der zu gewahrenden Erganzungspauschalen (20 %
bzw. 10 %)

o Bei ggf. erwarteter Loslosung aus der Hilfebedrftigkeit erst innerhalb
von 24 Monaten: ausfihrliche Darstellung der Griinde (im Freitextfeld)

o Forderentscheidung in COSACH bestatigen, der VerBIS-Vermerk wird
automatisch im Anschluss generiert

o ,PDF-Férderentscheidung anzeigen“ aus COSACH wird automatisch
in die E-AKTE gedruckt

Bei Ablehnung eines Antrages auf ESG ist eine negative fachliche Stellungnahme
aus COSACH zu fertigen und Uber die E-AKTE an das ILC zu versenden.

Bei Antragen auf ein ESG ist eine maximale Bearbeitungsdauer von insgesamt
zehn Arbeitstagen vorgesehen, die sich wie nachfolgend dargestellt auf IFK und
ILC verteilen.

Die zustdndige IFK hat nach Eingang der vollstadndigen Antragsunterlagen (ausge-
flllter und unterschriebener Antrag auf Gewahrung von dem ESG sowie abge-
schlossener/ unterschriebener Arbeitsvertrag) innerhalb von sechs Arbeitstagen
(inkl. Dauer des Scanvorgangs) Uber den entscheidungsreifen Antrag zu entschei-
den und zusammen mit den weiteren o. g. Unterlagen Uber die E-AKTE an das ILC
fur die weitere Bearbeitung weiterzuleiten. Das ILC hat in den verbleibenden min-
destens vier Arbeitstagen die Auszahlung sicherzustellen bzw. die Ablehnung zu
fertigen.
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Fur den Fristbeginn ist grundsétzlich der Tag nach dem Datum auf dem Eingangs-
stempel der Poststiicke maf3geblich. Bei persdnlicher Vorlage beginnt die Frist mit
dem Tag der erstmaligen Abgabe.

Beispiel:

e Eingang der Antragsunterlagen am 02.11.2023

e die 10-Tages-Frist umfasst den Zeitraum vom 03.11.2023 bis zum 16.11.2023
e Bearbeitungs-/Entscheidungszeitraum fir die IFK maximal bis zum 10.11.202 3
e Auszahlung durch das ILC maximal bis zum 16.11.2023.

7. Keine Abmeldung aus der Arbeitsvermittiung bei Beendigung der Hilfebe-
dirftigkeit

Geforderte ELB sind in VerBIS nach Beendigung der Hilfebedirftigkeit nicht aus
der Arbeitsvermittlung abzumelden, sondern bis zum Ende der Forderung weiter
arbeitsuchend zu fihren.

8. Verhaltnis zu anderen Leistungen der Beschéaftigungsforderung
Die Forderung mit dem ESG schlief3t eine Forderung desselben Beschéaftigungs-
verhaltnisses mit dem Eingliederungszuschuss (EGZ) nicht aus.

Im Verhaltnis zum Hamburger Modell zur Beschaftigungsférderung (HAM) und zu
dem Instrument Beschaftigung, Integration, Motivation, Orientierung (BIMO) ist die
Vorrangigkeit des ESG zu beachten.

Eine parallele Forderung mit dem ESG vonzwei Beschéaftigungsverhéltnissen bzw.
einem Beschéaftigungsverhaltnis und einer selbststandigen Tatigkeit ist ausge-
schlossen.

Beispiel: ELB nimmt am 01.04. eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung in
Teilzeit auf, fir die eine Forderung mit einem ESG bewilligt wird. Am 01.06. beginnt
eine weitere Teilzeitbeschaftigung und es wird ein ESG beantragt. Der Antrag ist
abzulehnen, da bereits mit der ersten Forderung die Prognose einer Uberwindung
der Hilfebedrftigkeit verbunden war.

Eine zeitgleiche Forderung von einer Beschaftigung mit dem ESG und von einer
weiteren als Probebeschéftigung nach § 16f und § 46 SGB Il ist nicht moglich.

Beispiel: ELB nimmt am 01.05. eine Beschaftigung auf, fir die ein ESG bewilligt
wird. Am 01.08. beginnt eine weitere Beschaftigung, furdie eine Férderung als Pro-
beschéaftigung beantragt wird. Jener Antrag ist abzulehnen. Das Ziel einer Probe-
schéaftigung, die betriebliche Erprobung im Sinne einer Prifung der Eighung und
Belastbarkeit firr eine konkrete Arbeit, wird durch die erste, mit dem ESG geférderte
Beschéftigung bereits erreicht.
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