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Gultigkeit: ab dem 03.07.2025

Arbeitsanleitung Nr. 092
Hamburger Modell zur Beschaftigungsforderung
im Rahmen der Freien Fdrderung

§ 16f SGB Il - Freie Forderung

(1) Die Agentur far Arbeit kann die Méglichkeiten der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen
durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erweitern. Die freien Leistungen miuissen den Zielen
und Grundsatzen dieses Buches entsprechen.

(2) Die Ziele der Leistungen sind vor Forderbeginn zu beschreiben. Eine Kombination oder Modularisie-
rung von Inhalten ist zulassig. Die Leistungen der Freien Forderung dirfen gesetzliche Leistungen nicht
umgehen oder aufstocken. Ausgenommen hiervon sind Leistungen fir

1. Langzeitarbeitslose und

2. erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und de-
ren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders
erschwert ist,

bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf Erfolg auf ein-
zelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches oder des Dritten Buches zuriickgegriffen werden kann. Bei
Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu achten, Wettbewerbsverfalschungen zu vermeiden. Projektfor-
derungen im Sinne von Zuwendungen sind nach MaRgabe der §8 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnun g
zulassig. Bei langerfristig angelegten Forderungen ist der Erfolg regelmafRig zu Gberpriufen und zu doku-
mentieren.
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Zielsetzung

Mit dem Hamburger Modell zur Beschaftigungsférderung sollen Anreize zur Schaffung und Besetzung zuséatzli-
cher Arbeitsplatze und zur Qualifizierung von Beschaftigten bedarfsgerecht geschaffen werden, um die Aussich-
ten vonerwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) auf eine dauerhafte, sozialversicherungspflichtige Erwerbs-
tatigkeit zu erhdhen.

Durch die Forderung uber das Hamburger Modell zur Beschaftigungsforderung sollen finanzielle Mehrbelastun-
gen der ELB, die mit einer Arbeitsaufnahme in einem sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnis
verbunden sind, ausgeglichen werden.

Das seitdem 01. Januar 2015 geltende Mindestlohngesetz (MiLoG) istbei einer Férderung durch das Hamburger
Modell zur Beschéaftigungsfdrderung zu beachten.

Die Freie Forderung ist eine Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung. Ermessen bedeutet, dass einer-
seits Spielraum fir Entscheidungen im Rahmen der gesetzlichen Regelungen besteht, dieser Rahmen aber auch
entsprechend gestaltet und genutzt werden muss. In diesem Fall wird das Ermessen als Auswahlermessen aus-
gelibt.

Hinweise

Paragrafen ohne Bezeichnung des Gesetzes sind solche des SGB L.

Informationsfreiheitsgesetz (IFG):

Diese Arbeitsanleitung enthéalt mindestens eine Verlinkung zu oder einen Verweis auf Informationen, auf die nur

im internen Dienstgebrauch zugegriffen werden kann. Unter den Voraussetzungen des IFG kdnnen diese Infor-
mationen separat zur Verfigung gestellt werden.
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1. Grundsétzliches
Die Forderung mit dem Hamburger Modell zur Beschéaftigungsforderung basiert so-
wohl fur ELB als auch fir Arbeitgeber:innen auf § 16f.

Die Férderung mit dem Hamburger Modell zur Beschaftigungsférderung ist eine
Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung von Jobcenter team.arbeit.ham-
burg. Ein Rechtsanspruch auf diese Férderung besteht nicht.

2. Fordervoraussetzungen

2.1 Fordervoraussetzungen bei ELB

Forderfahig sind ELB im Sinne des § 7. Dies umfasst u. a. auch ELB, die trotz
(Erwerbs-)Einkommen weiterhin hilfebedirftig sind (sogenannte ,Erganzer:innen).

Zum Zeitpunkt der Antragstellung missen ELB passive Leistungen nach dem SGB
Il beziehen. Die Regelungen zum unverzuglichen MafRnahmeangebot sind zu be-
achten.

Die ELB

e missen langzeitarbeitslos i.S.d. § 18 Abs. 1 und Abs. 2 Sozialgesetzbuch
Drittes Buch (SGB Ill) sein
oder

e durfen das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die berufliche
Eingliederung muss aufgrund eines schwerwiegenden Vermittlungshemm-
nisses besonders erschwert sein. Zu den besonders schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen zahlen z.B. eine nicht abgeschlossene schuli-
sche Bildung, fehlende Sprachkenntnisse oder eine abgebrochene Berufs-
ausbildung.

Zur Prifung der Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) steht eine Arbeitshilfe zur Verfi-
gung. Diese ist aufrufbar im Intranet unter Vermittlung = Instrumente - Beschéf-
tigungsforderung - Langzeitarbeitslosigkeit oderim Buchungsportal unter Forder-
landkarte -2 Startseite 2 ,Weitere und aktuelle Informationen®.

Eine Férderung mit dem Hamburger Modell zur Beschaftigungsfoérderung ist nur
dann moglich, wenn eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt nicht durch den Einsatz
eines Basisinstruments oder einer Kombination von Basisinstrumenten erreicht
werden kann. Zu den vergleichbaren Basisinstrumenten zahlen beispielsweise der
Eingliederungszuschuss, das Einstiegsgeld und - beziglich des Qualifizierungszu-
schusses - Leistungen aus dem Vermittlungsbudget, Manahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung oder Férderungen gemaf dem Qualifizierungschan-
cengesetz.

Notwendig ist hierbei eine individuelle Prognoseentscheidung, nach der in ange-
messener Zeit (innerhalb von sechs Monaten) ein Eingliederungserfolg voraus-
sichtlich ohne die Forderung nach dem Hamburger Modell zur Beschaftigungsfor
derung nicht erreicht werden kann.

Diese ist ausfihrlich und nachvollziehbar in VerBIS zu dokumentieren.
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Dies giltauch bei Aufnahme einer weiteren sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigung. Hierbei ist zu prifen, ob die zweite Férderung Gber das Hamburger Modell
zur Beschéftigungsférderung sinnvoll und bezogen auf die weitere Verringerung
oder Beendigung der Hilfebedirftigkeit zielfihrend und wirtschaftlich ist.

Die sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnisse durfen zusammen
den zeitlichen Umfang einer Vollzeitbeschaftigung (maximal 48 Stunden pro Wo-
che) nicht tUberschreiten.

2.2 Fordervoraussetzungen bei Arbeitgeber:innen
Arbeitgeber:innenseitige Voraussetzung fir eine Férderung ist die schriftliche Er-
klarung der Arbeitgeber:innen, dass
e ELB zusatzlich eingestellt werden,
e aufgrund der beantragten Férderung im Betrieb keine Entlassungen vor-
genommen wurden und keine Entlassungen angedacht sind,
e firdie zu fordernden ELB kein weiterer Zuschuss beantragt wird (keine
Doppelférderung).

Sollten ELB bereits bei den Arbeitgeber:innen innerhalb der letzten zwei Jahre so-
zialversicherungspflichtig beschaftigt gewesen sein (Teil- oder Vollzeitbeschafti-
gung), muss jetzt eine Tatigkeit ausgelibt werden, die sich fachlich und inhaltlich
deutlich von der vorherigen Tatigkeit unterscheidet (dies gilt ausdricklich nicht for
eine vorangegangene geférderte Probebeschéaftigung im Rahmen der Freien For-
derung nach § 16f SGB II).
Indikatoren hierfir sind z. B.

e Anderung des Kompetenzprofils,

o Wechsel des Aufgabengebietes,

e Wechsel von Lohn- und Gehaltsstrukturen oder

e Tatigkeitswechsel, da die vorherige Beschéftigung aufgrund gesundheitli-

cher Einschrankungen nicht mehr ausgeiibt werden kann.

Diese Aufzahlung ist nicht abschliel3end, sondern richtungsweisend fir die Ermes-
sensausubung.

2.3 Anforderungen an die zu fordernden Beschaftigungsverhaltnisse
Forderfahig sind sozialversicherungspflichtige, inlandische Beschaftigungsverhalt-
nisse, die nicht den gesetzlichen Bestimmungen gemafd Arbeitnehmer-Entsende-
gesetz (AENtG) inkl. der dazugehdrigen Rechtsverordnung widersprechen.

Der Arbeitsvertrag muss fir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten ge-
schlossen werden.

Bei einer wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden darf das monatli-
che sozialversicherungspflichtige zu versteuernde héchstens

3.000,00 Euro betragen.

Bruttogehalt
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Dies gilt auch bei der Aufnahme eines weiteren sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigungsverhéltnisses. Hierbei ist jedes Beschéaftigungsverhaltnis isoliert zu
betrachten.

Die Entlohnung muss mindestens tariflich bzw. ortstiblich sein. Sonderzuwendun-
gen (z. B. Urlaubs- bzw. Weihnachtsgeld) werden beim sozialversicherungspflich-
tigen zu versteuernden Bruttogehalt nicht berlicksichtigt. Die Férderung muss tem-
porar ausgesetzt werden, wenn das sozialversicherungspflichtige zu versteuernde
Bruttogehalt (ohne Weihnachts- und Urlaubsgeld) 3.000,00 Euro im Monat Uber-
steigt. Hierbei ist jedes Beschaftigungsverhaltnis isoliert zu betrachten.

Die Prifung und die Rickforderung ggf. Uberzahlter Betrage erfolgt durch das In-
tegrationsleistungsCenter (ILC).

Das seit dem 01. Januar 2015 geltende MiLoG istin der jeweils aktuellen Fassung
zu beachten und der gesetzliche Mindestlohn in der jeweils aktuell festgesetzten
Hbhe ist einzuhalten. Fir Arbeitsverhaltnisse von Arbeitnehmer:innen, die unmit-
telbar vor Beginn der Beschaftigung langzeitarbeitslos im Sinne des 8§ 18 Abs. 1
SGB Ill waren, muss der Mindestlohn in den ersten sechs Monaten der Beschéfti-
gung nicht gewahrt werden.

Es wird empfohlen, bereits bei der Antragstellung das Vorliegen von LZA gemali3 §
18 Abs. 1 SGB Il zu prifen, das Ergebnis zu bescheinigen (BK-Vorlage ,Prifung
von Langzeitarbeitslosigkeit nach MiLoG*) und in VerBIS zu dokumentieren. Sollte
die Prifung der Antragsunterlagen ergeben, dass der vertraglich vereinbarte Lohn
unter dem Mindestlohn liegt, ist neben den tariflichen Ausnahmen spétestens dann
das Vorliegen der LZA zu prifen und das Ergebnis zu dokumentieren.

Bei Nichteinhaltung der Regelungen im MiLoG ist eine Forderung mit dem Ham-
burger Modell zur Beschaftigungsfdrderung nicht moglich.

3. Antragsbearbeitung

3.1 Antragsverfahren

Die Forderung kann formlos sowohl durch Arbeitgeber:innen als auch durch ELB
beantragt werden. Wenn die Fordervoraussetzungen vorliegen und der Ermes-
sensgrundsatz umfangreich gepriift und nachvollziehbar in VerBIS dokumentiert
wurde, erfolgt die Ausgabe eines Hamburger Modell-Forderschecks (HAM-Forder-
schecks).

Bei der Dokumentation ist argumentativ darzustellen, dass andere eingliederungs-
orientierte Basisinstrumente nicht den angestrebten Erfolg herbeifiihren. Diese
Prognose muss im Rahmen der Eingliederungsstrategie nachvollziehbar in VerBIS
dokumentiert werden.

Diese Eingliederungsleistung soll in den Kooperationsplan aufgenommen werden
(s. hierzu Punkt 6.1 in den Fachlichen Weisungen zu 8 15 SGB II).
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Da es sich beim Hamburger Modell zur Beschéftigungsforderung um eine Ermes-
sensleistung handelt, sind alle wesentlichen Verfahrensschritte und Entscheidun-
gen aussagekraftig und nachvollziehbar zu begriinden und in VerBIS zu dokumen-
tieren.

Der HAM-Forderscheck hat eine Glltigkeit von vier Monaten ab Ausstellungsdatum
Der Arbeitsheginn muss innerhalb von vier Monaten ab Ausstellungsdatum des
HAM-Fo6rderschecks erfolgen. Arbeitgeber:innen und ELB bestéatigen mit ihren Un-
terschriften auf dem HAM-Forderscheck die Kenntnisnahme und Einhaltung der
Forderbedingungen.

Nach Eingang des HAM-Forderschecks prift die IFK die Fordervoraussetzungen
anhand der ,Stellungnahme - Hamburger Modell zur Beschéftigungsférderung “und
entscheidet Gber das Forderbegehren. Die Stellungnahme ist in der BK-Vorlagen-
auswahl (Lokale Vorlagen -> team.arbeit.hamburg -> Vermittlung -> Hamburger
Modell) hinterlegt (siehe hierzu Bildanleitung zur Erstellung der Stellungnahme auf
der Forderlandkarte). Die positive oder negative Forderentscheidung ist an der
Stellungnahme in der E-AKTE durch die IFK mit einem Verflgungspunkt zu verse-
hen. Der Vorgang ist vollstéandig per Bearbeitungsauftrag in der E-AKTE an das
ILC zur Erstellung eines Bescheides weiterzuleiten. Die Dokumentationder Forder-
leistung in COSACH erfolgt durch die IFK.

Gemal § 3 Abs. 2 sollen bei der Beantragung von Leistungen nach dem SGB |l
unverziglich Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erbracht werden. Vorrangig
sollen Instrumente bzw. MalRnahmen eingesetzt werden, die eine unmittelbare Auf-
nahme einer Ausbildung oder Erwerbstatigkeit erméglichen. Diese Verpflichtung
besteht bereits vor Nachweis bzw. Feststellung der Hilfebedurftigkeit von ELB.

Die Vermittlung in Ausbildung und Erwerbstéatigkeit und deren unmittelbare Férde-
rung haben somit grundséatzlich Vorrang, es sei denn, eine andere Leistung ist fir
die dauerhafte Eingliederung erforderlich. Der Vermittlungsvorrang gilt insbeson-
dere nicht fur ELB, die
e geringqualifiziert sind und einen Berufsabschluss im Rahmen einer Ausbil-
dung oder berufsabschlussbezogenenberuflichen Weiterbildung nach § 81
Abs. 2 SGB Il erwerben bzw. erwerben wollen oder
e geringqualifiziert sind und an einer nach § 81 Abs. 1 SGB Il gefdrderten
beruflichen Weiterbildung teilnehmen bzw. voraussichtlich teilnehmen wer-
den oder
e (ber nicht ausreichende deutsche Sprachkenntnisse (mindestens Sprach-
niveau B1) verfugen und die Teilnahme am Integrationskurs nach § 43 des
Aufenthaltsgesetzes oder an der berufsbezogenen Deutschsprachférde-
rung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes erfolgen soll.
Andere Leistungen (z.B. AVGS-MAT, MAG, AGH) kénnen ebenfalls vorrangig sein,
wenn diese fir eine dauerhafte Eingliederung der ELB erforderlich sind. Die Erfor-
derlichkeit ist durch die IFK im Rahmen einer Prognoseentscheidung in VerBIS zu
dokumentieren.

Arbeitsanleitung 092 HAM, Giiltigkeit ab dem 03.07.2025, Sachstand: 12.12.2025

Giltigkeit

Unverzigliches
MaRnahmeangebot

Vermittlungsvorrang



Jobcenter
team.arbeit.hamburg

Die Aushandigung eines Forderschecks und die damit einhergehende Fdrderung
einer Beschéaftigungsaufnahme mitder MaRnahme Hamburger Modell zur Beschéf-
tigungsforderung ist bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen unver-
zuglich ohne Nachweis bzw. Feststellung der HilfebedUrftigkeit moglich.

Die unverzugliche Erbringung dieser Leistung zur Eingliederung soll in den Koope-
rationsplan aufgenommen werden.

Stellt sich im Nachhinein heraus, dass kein Leistungsanspruch nach dem SGB |
besteht, muss die Bewilligung der Forderung der Beschéaftigungsaufnahme nicht
aufgehoben oder Leistungen zuriickgefordert werden, wenn der Wiedereintritt der
Hilfebedrftigkeit zu befirchten ware. Voraussetzung hierfir ist eine in VerBIS do-
kumentierte Ermessensentscheidung durch die Integrationsfachkraft (IFK).

Soweit die Antrdge auf Leistungen zur Sicherheit des Lebensunterhalts und Be-
darfe fur Unterkunft und Heizung durch ELB zuriickgenommen werden/ wurden,
entfallt der Leistungszweck des unverzuglichen Angebots. Erfolgte die Ricknahme
vor Beschéftigungsaufnahme, ist durch die zustandige IFK die Ricknahme der Be-
willigung zur Férderung notwendig. Erfolgte die Ricknahme des Antrags nach Be-
schéaftigungsaufnahme, istdurch die zustandige IFK die Aufhebung der Bewilligung
der Férderung einzuleiten.

Hinsichtlich der Kund:innenabmeldung und des Statuswechsels sind die ,VerBIS-
Arbeitshilfe Kundenabmeldung und Statuswechsel“ bzw. die Informationen aus
dem Qualitatssicherung-Portal (QS-Portal) im JC t.a.h Intranet (Steuerung - Qua-
litdtssicherung) zu beachten.

3.2 Kund:innenstatus bei Beendigung der Hilfebedurftigkeit

Wird die Beendigung der Hilfedrftigkeit der Bedarfsgemeinschaft festgestellt, sind
die geforderten ELB Uber die Kund:innendaten mit dem Grund ,Wegfall der Hilfe-
beddrftigkeit“ abzumelden. Das Datum der Kund:innenabmeldung ist der Tag, an
dem vom Ende der Hilfebedurftigkeit Kenntnis genommen wurde, friihestens je-
doch der erste Tag nach Ende des Leistungsbezuges.

3.3 Zusammenarbeit mit dem ILC

Bewilligung

Folgende vollstandig ausgefillte Unterlagen sind per E-AKTE an das ILC weiterzu-
leiten (Zielpostkorb 12302-X916):

HAM-Forderscheck (unterschrieben von beiden Vertragsparteien),
Arbeitsvertrag (unterschrieben von beiden Vertragsparteien),
Stellungnahme - Hamburger Modell zur Beschaftigungsforderung; diese st
mit einer Verfugung durch die IFK zu versehen.
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Ablehnung

Ablehnungsbescheide werden durch das ILC erstellt. Fir die Erstellung eines Ab-
lehnungsbescheides ist es erforderlich, dass die IFK dem ILC eine detailliert recht-
lich begrindete Stellungnahme zur Verflgung stellt. Aus der Stellungnahme mis-
sen die Griinde hervorgehen, die im Rahmen des Ermessens zu einer Ablehnung
gefuhrt haben.

Folgende vollstandig ausgefillte Unterlagen sind per E-AKTE an das ILC weiterzu-
leiten (Zielpostkorb 12302-X916):
e Stellungnahme-Hamburger Modell zur Beschaftigungsforderung; diese ist
mit einer Verfligung durch die IFK zu versehen,
e ggf. vorliegender HAM-F&rderscheck,
e ggf. vorliegender Arbeitsvertrag.

Erhalt die IFK Kenntnis von einer vorzeitigen Beendigung eines geftrderten Be-
schaftigungsverhaltnisses, ist das ILC umgehend davon zu unterrichten.

4. Forderdauer

Die Forderung erfolgt fir maximal zwolf Monate.

Hierbei sind die gefdrderten Beschaftigungsverhaltnisse fir die Forderdauer jeweils
isoliert zu betrachten.

Beispiel:

o Erstes mit dem Hamburger Modell zur Beschéftigungsforderung geforder-
tes Beschaftigungsverhaltnis begann am 01.03.2025 = Fdrderdauer vom
01.03.2025 bis maximal 31.08.2025,

e Zweites mitdem Hamburger Modell zur Beschéaftigungsférderung geforder-
tes Beschaftigungsverhaltnis begann am 01.06.2025 = Fdrderdauer vom
01.06.2025 bis maximal 30.11.2025.

Wird ein Forderantrag nach Beschéftigungs- oder Berufsausbildungsbeginn ge-
stellt, erfolgt die Férderung ab dem Datum der Antragstellung.

5. Férderhdhe
Die Forderhdhe ist grundsatzlich abhangig von der im Arbeitsvertrag dokumentier-
ten wochentlichen Arbeitszeit. Sie betragt bei
o Vollzeit (ab 35 Stunden) jeweils 400,00 Euro monatlich fir Arbeitgeber:in-
nen und ELB,
o Teilzeit (ab 25 bis unter 35 Stunden) jeweils 290,00 Euro monatlich fr Ar-
beitgeber:innen und ELB,
o Teilzeit (15 bis unter 25 Stunden) jeweils 175,00 Euro monatlich fir Arbeit-
geber:innen und ELB.

Mit einer zusétzlichen Forderung fur Erziehende und fir ELB mit einer Schwerbe-
hinderung besteht ein besonderer Anreiz fir die Beschaftigungsaufnahme.
Die zusatzliche arbeitgeber:innenseitige Forderung fur Erziehende betragt bei
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e Vollzeit (ab 35 Stunden) plus 180,00 Euro fir Arbeitgeber:innen (Forder-
betrag Arbeitgeber:in gesamt: 580,00 Euro),

o Teilzeit (25 bis unter 35 Stunden) plus 175,00 Euro fir Arbeitgeber:innen
(Forderbetrag Arbeitgeber:in gesamt: 465,00 Euro),

o Teilzeit (15 bis unter 25 Stunden) plus 170,00 Euro fir Arbeitgeber:innen
(Forderbetrag Arbeitgeber:in gesamt: 345,00 Euro).

Die zusatzliche ELB-seitige Forderung fur Erziehende betragt
e fir jedes minderjahrige Kind, welches im Haushalt der ELB lebt, 80,00
Euro.

Des Weiteren betragt die ELB-seitige Forderung nochmals
e 80,00 Euro, wenn im Haushalt nur eine erziehende Person lebt (ELB ist
alleinerziehend).

Fur die Bemessung der zusatzlichen Forderung fir Erziehende sind die Verhalt-
nisse zum Zeitpunkt des Forderbeginns maf3geblich. Verandert sich im Laufe der
Férderung die Anzahl der im Haushalt lebenden Personen, hat dies keine Auswir-
kungen auf die Férderhthe.

Die zusatzliche arbeitgeber:innenseitige Férderung fur ELB mit einer Schwerbehin-
derung (= ab Grad der Behinderung (GdB) von 50) betragt bei einem
e GdBvon50 bis 60 sowie Gleichstellung plus 30% der Grundférderung der
Arbeitgeber:innen,
e GdB von 70 bis 80 plus 50% der Grundférderung der Arbeitgeber:innen
oder
e GdB von 90 bis 100 plus 70% der Grundférderung der Arbeitgeber:innen.

Fur ELB, die zum Zeitpunkt des Beginns der Forderung das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet und einen GdB ab 50 haben oder gleichgestellt sind, erfolgt fur Ar-
beitgeber:innen eine um 120,00 Euro monatlich erhdhte Forderung.

Die Kumulation von zusatzlichen Fdrderungen ,erziehende ELB® und ,schwerbe-
hinderte ELB* ist unzulassig. Sofern die Voraussetzungen fir beide zuséatzlichen
Forderungen vorliegen, ist in der Hohe zu fordern, die die hohere Forderung er-
mdoglicht.

Bei mehreren Beschéftigungsverhaltnissen bemisst sich die Forderhéhe nach der
in den Arbeitsvertragen dokumentierten, wochentlichen Arbeitszeit und darf insge-
samt die fur ELB maximale Hohe der Grundférderung von 400,00 Euro nicht Gber-
schreiten. Die arbeitgeber:innenseitige Férderung wird nicht gekdrzt. Die zuséatzli-
che Forderung fiur Erziehende und schwerbehinderte ELB wird hiervon nicht be-
rahrt.
Beispiel fur ELB:

e Beschaftigungsverhaltnis 15 Wochenstunden, 1.050,00 Euro brutto monat-

lich = Férderung in Hohe von 175,00 Euro monatlich,
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e Beschaftigungsverhaltnis 25 Wochenstunden, 1.750,00 Euro brutto monat-
lich = Férderung 225,00 Euro monatlich (die Grundférderung entsprache
290,00 Euro monatlich; die Summe der Forderungen beider Arbeitsverhalt-
nisse wirde jedoch 400,00 Euro Ubersteigen; Begrenzung daher auf
225,00 Euro monatlich)

Beispiel fur Arbeitgeber:innen;
e Beschaftigungsverhaltnis 15 Wochenstunden, 1.050,00 Euro brutto monat-
lich = Férderung 175,00 Euro monatlich,
e Beschaftigungsverhaltnis 25 Wochenstunden, 1.750,00 Euro brutto monat-
lich = Férderung 290,00 Euro monatlich
(eine Anpassung der arbeitgeber:innenseitigen Férderhdhe erfolgt nicht)

Beide Arbeitsverhaltnisse kdnnen geférdert werden, da sie zusammen weder die
zulassige Gesamtarbeitszeit noch die Einkommensgrenze ibersteigen.

Eine Forderung mit HAM begriindet sich aus der Aufnahme und dem Fortbestehen
einer sozialversicherungspflichten Beschaftigung. Die Leistung wird durch das
Ende derindividuellen Férderdauer oder der Beendigung des sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses beendet. Einzelne Fehltage, Kurzarbeit,
Krankheit mit Entgeltfortzahlung oder Krankengeld wahrend einer Beschaftigung
fuhren nicht zum Wegfall der Leistung.

Eine Verringerung der wochentlichen Arbeitszeit aufgrund von Kurzarbeit hat kei-
nen Einfluss auf die Forderhthe.

6. Ausschlussgriinde
6.1 Nicht forderfahige Beschéftigungsverhéltnisse
Beschaftigungsverhaltnisse mit folgenden Inhalten sind nicht férderfahig:

e Beschéaftigungsverhaltnisse mit einer wochentlichen Arbeitszeit unter 15
Stunden,

e Beschaftigungsverhaltnisse, die vonvornherein flireinen Zeitraum von we-
niger als sechs Monaten eingegangen werden,

e Beschaftigungsverhaltnisse, die der Aushildung dienen - Volontariate, Trai-
nee-Programme, Praktika

e Beschaftigungsverhaltnisse mit der Bundesagentur fur Arbeit und der
Freien und Hansestadt Hamburg als Vertragspartner:innen.

Hinweis: Beschaftigungsverhéltnisse mit Landesbetrieben, wie z.B. Stadt-
reinigung, als Vertragspartner kénnen hingegen geférdert werden.

e Beschaftigungsverhaltnisse auf Provisionsbasis.

e Beschéaftigungsverhéltnisse zwischen Ehegatt:innen, eingetragener Le-
benspartnerschaft, Verwandten und Verschwégerten sowie Arbeitsverhalt-
nisse mit Unternehmen, an denen die ELB Eigentumsanteile halten (siehe
hierzu 8 16 Abs. 5 Sozialgesetzbuch Zehntes Buch (SGB X)),

e Beschaftigungsverhaltnisse mit einer Entlohnung, die nicht mindestens ta-
riflich bzw. ortsiblich ist.
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Im Weiteren:
e Bei einem Wechsel von Arbeitgeber:innen (nicht: Betriebsiibergang nach
§ 613a Biirgerliches Gesetzbuch) ist eine Ubertragbarkeit der Férderung
ausgeschlossen.
o Eine Kumulation mit anderen Forderungen ist ausgeschlossen.

Fur ELB, die als Rehabilitand:innen identifiziert wurden und damit diesen Status
inne haben, darf keine Forderung erfolgen, da der Rehabilitationstrager hierfir ei-
gene Leistungen erbringt. Der Rehabilitand:innen-Status ist gegeben, wenn der zu-
standige Rehabilitationstrager den Antrag auf Durchfiihrung eines Rehabilitations-
verfahrens positiv beschieden hat.

Solange keine positive Bescheidung eines Antrags vorliegt, kann die Fdrderung
ohne Abstimmung mit dem potentiellen Rehabilitationstrager in eigener Zustandig-
keit eingesetzt werden.

6.2 Keine Forderung gemal § 16g Abs. 2

Das Hamburger Modell zur Beschaftigungsférderung ist ein Instrument zur Férde-
rung der Aufnahme einer Beschéaftigung. Entsprechend kommt eine Anwendung im
Rahmen des § 16g Abs. 2 nicht in Betracht, denn hier geht es um die Stabilisierung
eines bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses wahrend der Probezeit, langstens
fur sechs Monate.

7. Qualifizierung

Mit dem HAM-Bewilligungsbescheid kénnen ELB bzw. Arbeitnehmer:innen einen
Qualifizierungszuschuss fur ggf. erforderliche Weiterbildungen und Qualifizierun-
gen bis max. 2.000,00 Euro beantragen. Dieser Zuschuss muss vor Beginn der
Qualifizierungsmafnahmen und innerhalb des Forderzeitraums durch ELB bzw.
Arbeitnehmer:innen, mit einer Stellungnahme der Arbeitgeber:innen, beantragt
werden. Die Kostenerstattung erfolgt im Rahmen des Weiterbildungsbonus aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF). Die aktuelle Forderperiode des ESF
endet zum 31.12.2026. Um die Férderung erhalten zu kénnen, muss die Qualifizie-
rung beendet sein und die Rechnung bis spéatestens 30.11.2026 bei zwei P
PLAN:PERSONAL gGmbH vorliegen.

Alle Fragen zur Qualifizierung sind an zwei P PLAN:PERSONAL gGmbH zu rich-
ten. Der Antrag ist zu stellen bei:

zwei P PLAN:PERSONAL gGmbH
Wendenstralle 493

20537 Hamburg

Telefon-Nr. 040-3346 321 11

E-Mail: info@weiterbildungsbonus.net
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Ausgeschlossen von der Kostenerstattung sind:
o Kosten fir eine medizinisch-psychologische Untersuchung (MPU),
o Kostenfirdie Wiedererlangung der Fahrerlaubnis nach voriibergehendem
Entzug,
o Kosten fir die Erlangung des Personenbefdrderungsscheins,
o Kosten fir eine betriebsubliche Einarbeitung.
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