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Arbeitsanleitung Nr. 028
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

§ 16 SGB Il — Leistungen zur Eingliederung (Auszug)

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fiir Arbeit Leistungen nach § 35d ritten
Buches. Sie kann folgende Leistungen des Dritten Kapitels des Dritten Buches %

4. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschn it Aus-
nahme von Leistungen nach 8§ 82 Absatz 5, § 82a und Leistur@ch den 8§ 131a und
131b,

Fur Eingliederungsleistungen an erwerbsfahige Leistungsbe tigte mit Behinderungen nach
diesem Buch gelten entsprechend

2.8 117 Absatz 1 und § 118 Nummer 3 de es fur die besonderen Leistun-
gen zur Forderung der beruflichen Weitepbil ,

3. die 88 127 und 128 des Dritten Buc ie besonderen Leistungen zur Forderung
der beruflichen Weiterbildung.
8 1 Absatz 2 Nummer 4 sowie § 36 u 8 satz 2 und 3 des Dritten Buches sind entspre-

chend anzuwenden. @

(2) Fur die Teilnahme erwerbsf r Leistungsberechtigter an einer MalRnahme zur beruflichen
Weiterbildung im Rah bestehenden Arbeitsverhéltnisses werden Leistungen nach
Absatz 1 Satz 2 Numuner erbindung mit § 82 des Dritten Buches nicht gewéhrt, wenn die
betreffende Malinahm in nach § 2 Absatz 1 des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes
forderfahiges Fo@jungsziel vorbereitet.

(3a) AbweichendWwon § 81 Absatz 4 des Dritten Buches kann die Agentur fiir Arbeit unter An-

1. eine dem Bildungsziel entsprechende MaRnahme &rtlich nicht verfugbar ist oder
2. die Eignung und persdnlichen Verhdaltnisse der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
dies erfordern.
§ 176 Absatz 2 des Dritten Buches findet keine Anwendung.

(3b) Abweichend von § 87a Absatz 2 des Dritten Buches erhalten erwerbsféhige Leistungsbe-
rechtigte auch im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses ein Weiterbildungsgeld, so-
fern sie die sonstigen Voraussetzungen nach § 87a Absatz 1 des Dritten Buches erfillen.
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8§ 81 SGB Ill - Grundsatz

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Uber-
nahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern o-

der eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden,

2. die Agentur fur Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat und

3. die MaBnahme und der Trager der MaBnahme fiir die Forderung zugelassen sin
Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der MaBhahme mi
richtsveranstaltungen, es sei denn, die MalRnahme ist vorzeitig beendet worden.
(1a) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei arbeitslosen Arb nen
und Arbeitnehmern auch, wenn durch den Erwerb erweiterter beruflicher K eg‘en diein-
dividuelle Beschaftigungsfahigkeit verbessert wird und sie nach Lage und Entwigklung des Ar-
beitsmarktes zweckmaRig ist.
(2) Der nachtrégliche Erwerb eines Berufsabschlusses durch Arbeit@nnen und Arbeit-
nehmer wird durch Ubernahme der Weiterbildungskosten gefb‘rde@n die Arbeitnehmerin-

nen und Arbeithehmer
1. nicht Gber einen Berufsabschluss verfiigen, fur de r@aundes- oder landesrechtli-
chen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mi v tens zwei Jahren festgelegt ist,
oder aufgrund einer mehr als vier Jahre a& =’ schaftigung in an- oder unge-

lernter Tatigkeit eine ihrem Berufsabschl rechende Beschaftigung voraus-
sichtlich nicht mehr ausiiben kénnen,
2. fir den angestrebten Beruf geeignet
3. voraussichtlich erfolgreich an d al3ffahme teilnehmen werden und
4. mit dem angestrebten Beruf i chéaftigungschancen verbessern.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh hne Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre beruf-
lich tatig gewesen sind, werde fordert, wenn eine Berufsausbildung oder eine berufs-
vorbereitende Bildungsmal aus in ihrer Person liegenden Grinden nicht méglich oder
nicht zumutbar ist od | iterbildung in einem Engpassberuf angestrebt wird. Zeiten der
Arbeitslosigkeit, der Rindegerziehung und der Pflege pflegebedirftiger Personen mit mindes-
tens Pflegegrad ehen Zeiten einer Beschaftigung nach Satz 1 Nummer 1 gleich. Absatz 1
Satz 1 Numm 3 und Satz 2 gelten entsprechend.
(3) Arbeitn nen und Arbeitnenmer werden durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
zum ac en Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulab-
fordert wenn
die Voraussetzungen fur die Forderung der beruflichen Weiterbildung nach Absatz
1 erfullen und
zu erwarten ist, dass sie an der MaBhahme erfolgreich teilnehmen werden.
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die Leistung wird nur erbracht, soweit sie nicht fir den glei-
chen Zweck durch Dritte erbracht wird. Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass
sich die fur die allgemeine Schulbildung zustandigen Lander an den Kosten der Malinahme be-
teiligen. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistung bleiben anrechnungsfrei.
(3a) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen zum Erwerb von Grundkompetenzen durch
die Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn
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1. diein Absatz 1 genannten Voraussetzungen fir die Férderung der beruflichen Weiter-
bildung erfullt sind und
2. der Erwerb der Grundkompetenzen die Grundlage schafft fiir eine erfolgreiche berufli-
che Weiterbildung oder allgemein die Beschéftigungsféahigkeit verbessert.
(4) Der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fir
eine Forderung bescheinigt (Bildungsgutschein). Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet
sowie regional und auf bestimmte Bildungsziele beschrankt werden. Der von der Arbeitnehme-
rin oder vom Arbeithehmer ausgewahlte Trager hat der Agentur fur Arbeit den Bildungsgut-
schein vor Beginn der Malinahme vorzulegen. Die Agentur fir Arbeit kann auf die Ausstellung
eines Bildungsgutscheins bei beschéaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern vecgen,

sind oder
2. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer oder die Betriebsvertretung Einver-
standnis zu der Qualifizierung nach § 82 Absatz 6 Satz 1 Nu%erk irt haben.

wenn
1. der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer damit e@en

§ 82 SGB Il - Forderung beschéftigter Arbeitnehmer'@wn ;d Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer kdnnen abweic @ von § 81 bei beruflicher Weiter-
bildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsve a@; rch volle oder teilweise Uber-
nahme der Weiterbildungskosten geférdert werden;
1. Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeite ittelt werden, die Gber ausschlieldlich ar-
beitsplatzbezogene kurzfristige An gsfortbildungen hinausgehen,
2. der Erwerb des Berufsabschlus en nach bundes- oder landesrechtlichen Vor-
schriften eine Ausbildungsd &

mindestens zwei Jahren festgelegt ist, in der Re-
gel mindestens vier Jahre liegt,

3. die Arbeitnehmerin ode% rbeitnehmer in den letzten vier Jahren vor Antragsstel-
lung nicht an einer ser Vorschrift geférderten beruflichen Weiterbildung teilge-
nommen hat,

4. die Mallnahm@&aul3grhalb des Betriebes oder von einem zugelassenen Tréger im Be-
trieb, dem,sie angehdren, durchgefiuhrt wird und mehr als 120 Stunden dauert und

5. dieM und der Trager der MaBnahme fir die Férderung zugelassen sind.

Die Forder | darauf gerichtet sein, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die berufliche
Tati @J ben, die durch Technologien ersetzt werden kdnnen oder in sonstiger Weise
wandel betroffen sind, eine Anpassung und Fortentwicklung ihrer beruflichen

zen zu ermdglichen, um den genannten Herausforderungen besser begegnen zu
kénnen. Gleiches gilt fur Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer, die eine Weiterbildung in ei-
nem Engpassberuf anstreben. Die Satze 2 und 3 gelten nicht, wenn die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer einem Betrieb mit weniger als 250 Beschaftigten angehéren und soweit sie nach
dem 31. Dezember 2020 mit der Teilnahme beginnen, das 45. Lebensjahr vollendet haben oder
schwerbehindert im Sinne des 8 2 Absatz 2 des Neunten Buches sind. Ausgeschlossen von
der Forderung ist die Teilnahme an MalRBnahmen, zu deren Durchfiihrung der Arbeitgeber auf
Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen verpflichtet ist.
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(2) Nach Absatz 1 soll nur geférdert werden, wenn sich der Arbeitgeber in angemessenem Um-
fang an den Lehrgangskosten beteiligt. Angemessen ist die Beteiligung, wenn der Betrieb, dem
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer angehart,

1. 1.mindestens zehn und weniger als 250 Beschéftigte hat und der Arbeitgeber mindes-

tens 50 Prozent,
2. 250 Beschaftigte und weniger als 2 500 Beschaéftigte hat und der Arbeitgeber mindes-
tens 75 Prozent,

3. 2500 Beschéaftigte oder mehr hat und der Arbeitgeber mindestens 85 Prozent
der Lehrgangskosten tragt. Abweichend von Satz 1 soll in Betrieben mit weniger als zehn Be-
schaftigten von einer Kostenbeteiligung des Arbeitgebers abgesehen werden. Bei B t@
mit weniger als 250 Beschaéftigten kann von einer Kostenbeteiligung des Arbeitgebersfab e-
hen werden, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer

1. bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet hat oder Q

2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches ist.
(3) Fir die berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbgit mern kénnen Arbeit-
geber durch Zuschiisse zum Arbeitsentgelt geférdert werden, sowej iterbildung im Rah-
men eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses durchgefuhrt wird. chisse kdonnen far Ar-
beithehmerinnen und Arbeitnehmer, bei denen die Voraussetzangentur eine Weiterbildungs-
forderung wegen eines fehlenden Berufsabschlusses nac @bsatz 2 erfillt sind, bis zur
Hbéhe des Betrags erbracht werden, der sich als anteilige§ eitsentgelt fur weiterbildungsbe-
dingte Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet. Die es% uch den darauf entfallenden
pauschalen Arbeitgeberanteil am Gesamtsozial% ngsbeitrag. Im Ubrigen kénnen bei

Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1 Usse fur Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in Betrieben mit

1. weniger als zehn Beschaftigten @ von bis zu 75 Prozent,

2. mindestens zehn und weniger Beschaftigten in Hohe von bis zu 50 Prozent,

3. 250 Beschaéftigten oder me@-«jhe von bis zu 25 Prozent
des beriicksichtigungsfahigen entgelts nach den Séatzen 2 und 3 erbracht werden.
(4) Bei Vorliegen einer Betri€ inbarung Uber die berufliche Weiterbildung oder eines Ta-
rifvertrages, der betrigbsbgzegén berufliche Weiterbildung vorsieht, verringert sich die Min-
destbeteiligung des ‘% bers an den Lehrgangskosten nach Absatz 2 unabhéngig von der
BetriebsgroRRe u@f Prozentpunkte. Die Zuschusse zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3 Satz 4

kdnnen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 um funf Prozentpunkte erh6ht werden.
(5) Die Beteilig des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten nach Absatz 2 verringert sich um
jeweils ntpunkte, wenn die beruflichen Kompetenzen von mindestens 20 Prozent, im
Fall d tzes 2 Satz 2 Nummer 1 10 Prozent, der Beschaftigten eines Betriebes den be-
i Anforderungen voraussichtlich nicht oder teilweise nicht mehr entsprechen. Die Zu-
schiisse zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3 Satz 4 kbnnen bei Vorliegen der Voraussetzungen
nach Satz 1 um 10 Prozentpunkte erhdht werden.
(6) Der Antrag auf Forderung nach Absatz 1 kann auch vom Arbeitgeber gestellt und die Foér-
derleistungen an diesen erbracht werden, wenn
1. der Antrag mehrere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer betrifft, bei denen Vergleich-
barkeit hinsichtlich Qualifikation, Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf besteht, und
2. diese Arbeitnehnmerinnen oder Arbeitnehmer oder die Betriebsvertretung ihr Einver-
standnis hierzu erklart haben.
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Bei der Ermessensentscheidung tber die Héhe der Férderleistungen nach den Abséatzen 1 bis
5 kann die Agentur fir Arbeit die individuellen und betrieblichen Belange pauschalierend fur
alle betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einheitlich und maRnahmebezogen be-
ricksichtigen und die Leistungen als Gesamtleistung bewilligen. Der Arbeitgeber hat der Agen-
tur fUr Arbeit die Weiterleitung der Leistungen fur Kosten, die den Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern sowie dem Tréager der MaBnahme unmittelbar entstehen, spatestens drei Monate
nach Ende der Mallnahme nachzuweisen. § 83 Absatz 2 bleibt unberthrt.
(7) 8 81 Absatz 4 findet Anwendung. Der Bildungsgutschein kann in Férderhéhe und Férderum-
fang beschrankt werden. Bei der Feststellung der Zahl der Beschéaftigten sind zu berlcksichti-
gen,

1. Teilzeitbeschéaftigte mit einer regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit von (L

c) nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 und

a) nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25,
b) nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50 und (L
1

2. im Rahmen der Bestimmung der Betriebsgrdf3e nach den Absa bis 3 samtliche
Beschéaftigte des Unternehmens, dem der Betrieb angehort, Is das Unternehmen
einem Konzern angehdrt, die Zahl der Beschaftigten des K S.

(8) Bei der Ausiibung des Ermessens hat die Agentur fir Arbeit,die unterschiedlichen Be-
triebsgréofRen angemessen zu bericksichtigen. @

(9) Die Forderung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehf in Malinahmen, die wahrend des
Bezugs von Kurzarbeitergeld beginnen, ist bis zu 3@ 4 ausgeschlossen.

§ 87a SGB Il - Weiterb%@émie und Weiterbildungsgeld

s

ng teilnehmen, die zu einem Abschluss in einem Aus-
ndes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbil-
ahren festgelegt ist:
genannten Vorschriften geregelten Zwischenprifung oder des
ersten Teils einer gestregkten Abschlussprifung eine Prdmie von 1 000 Euro und
2.nach Best(@iiner in den genannten Vorschriften geregelten Abschlussprifung eine Pra-

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitne
§ 81 gefdrderten beruflichen Weit
bildungsberuf fuhrt, fir den
dungsdauer von mindeste

1. nach Bestehen giherg

alten folgende Pramien, wenn sie an einer nach

mie von 6
(2) Arbei rbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten bei Teilnahme an einer Weiterbil-

dun satz 1 zusatzlich einen monatlichen Zuschuss in Hohe von 150 Euro (Weiterbil-
dungsgeld).
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Zielsetzung
Die berufliche Weiterbildung ist eine Ermessensleistung der aktiven Arbeitsférderung. Hiervon ausge-
nommen sind:

o die Forderung des Nachholens eines Berufsabschlusses,

e die Forderung des Hauptschulabschlusses oder eines vergleichbaren Schulabschlusses,

e die Zahlung eines monatlichen Weiterbildungsgeldes bei Teilnahme an abschlussorientierter

Weiterbildung,
o die Gewahrung einer Weiterbildungspramie.

Die berufliche Weiterbildung ist eine Ermessensleistung (Ausnahmen: Rechtsanspriiche a r%len
eines ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses (ehemals: Hauptschulabschluss) sowie Aachtfagli-
cher Erwerb eines Berufsabschlusses) der aktiven Arbeitsférderung. Q

Berufliche Weiterbildung soll berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
e erhalten,

e erweitern, Q
e erganzen ®
und
e der technischen und digitalen Entwicklung anpassen, @
e einen beruflichen Abschluss vermitteln,

e einen beruflichen Aufstieg ermdglichen,

e zu einer anderen beruflichen Tatigkeit beféhi
e damit den Erhalt des Arbeitsplatzes sicher

Speziell fur die erwerbsfahigen Leistungsb en (ELB) sollen dadurch
o die Hilfebedurftigkeit beseitigt, n, verkirzt oder vermindert werden,
o die Erwerbsfahigkeit erhalte rbessert oder wiederhergestellt werden und
e ein Anreiz zur Aufnahme ustibung einer Erwerbstatigkeit geschaffen und aufrechterhalten

werden. @

Die Foérderung berufsaschlussbezogener Weiterbildung ist ein Schwerpunkt der Arbeitsférderung, dem
angesichts wachsender Arbeits- und Fachkraftebedarfe steigende Bedeutung zukommt.

Neue Geset@e ab 2025
Ab dem .2025 ist fUr die Beratung, Bewilligung und Finanzierung der Férderung der beruflichen
iterbi von ELB die Agentur fir Arbeit Hamburg zustandig.

Die Integrationsverantwortung verbleibt bei Jobcenter team.arbeit.hamburg (JC t.a.h). JC t.a.h ist wei-
terhin fir die Identifikation der Weiterbildungsbedarfe sowie das Teilnahme- und Absolventenmanage-
ment zustandig und bleibt erster Ansprechpartner fir die ELB. Um der gemeinsamen Verantwortung fur
die ELB gerecht zu werden, wurde ein rechtskreistibergreifender Referenzprozess mit Standards und
Empfehlungen zur lokalen Ausgestaltung entwickelt.
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Fur die Ausgestaltung und Umsetzung des rechtskreisiibergreifenden FbW-Referenzprozesses von
ELB wurden die Leitlinien zum rechtskreistibergreifenden Referenzprozess zur Férderung der berufli-
chen Weiterbildung fir erwerbsféhige Leistungsberechtigte ab 01.01.2025 erstellt. Darin sind sowohl
die verbindlichen Prozessschritte aufgeftihrt und erlautert als auch Empfehlungen fir eine lokale Aus-
gestaltung und tbergreifende Zusammenarbeit vor Ort enthalten.

Hinweis zum Informationsfreiheitsgesetz (IFG):
Dieses Dokument enthalt mindestens eine Verlinkung zu Informationen, auf die nur im internen Dienst-
gebrauch zugegriffen werden kann. Unter den Voraussetzungen des IFG kénnen diese Inforggationen

separat zur Verfiigung gestellt werden. (L
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Wird in der Arbeitsanleitung die Bezeichnung ,& 81 SGB IlI“ oder ,§ 82 SGB III* ver-
wendet, so handelt es sich hierbei um § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 81 ff. SGB Ill oder §
16 Abs. 1 SGB Il i.vV.m. 8§ 82 ff. SGB IIl. Paragraphen ohne Bezeichnung des Gesetzes
sind solche des SGB |I.

1. Grundsatzliches

GemaR 8§ 3 Abs. 2 sollen bei der Beantragung von Leistungen nach dem SGB Il unver- Unverziigliches
zuglich Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erbracht werden. Diese Verpflichtung Maflinahmeangebot
besteht bereits vor Nachweis bzw. Feststellung der Hilfebedurftigkeit von ELB. Die Ver-

mittlung in Ausbildung und Erwerbstatigkeit und deren unmittelbare Férderung haben

somit grundsatzlich Vorrang, es sei denn, eine andere Leistung ist fur die dauerhafte (L%

Eingliederung erforderlich.

Der Vermittlungsvorrang gilt nicht fur ELB, die ingeschrankter
e geringqualifiziert sind und einen Berufsabschluss im Rahmen einer Ausbildungy” Vermittlungsvorrang
oder berufsabschlussbezogenen beruflichen Weiterbildung nach § 81 Abs. 2
SGB Il erwerben bzw. erwerben wollen oder @
e geringqualifiziert sind und an einer nach § 81 Abs. 1 SGB Il geférdesten beruf-
lichen Weiterbildung teilnehmen bzw. voraussichtlich teiIne@ werden.

Eine Forderung nach 8 81 Abs. 1 SGB Il ist auch fur nicht Iifizierte vorrangig,
wenn diese fur eine dauerhafte Eingliederung der ELB &rfo ich ist. Das Vorliegen
der Fordervoraussetzungen ist in VerBIS zu dokumenti

Die Ausgabe eines Bildungsgutscheins (BG;%Q Vorliegen der entsprechenden
i

Voraussetzungen unverzuglich ohne Nac% . Feststellung der Hilfebedurftigkeit

maglich. @

Die unverzigliche Erbringung
onsplan aufgenommen w;

r tung zur Eingliederung soll in den Kooperati-

Erfolgt vor Beginn der Teiln e die Feststellung, dass keine Hilfebedurftigkeit vorliegt,
dann erlischt die G@it des BGS und damit auch die Férderzusage. Die IFK muss
hierfur das Int% eistungsCenter (ILC) umgehend per E-AKTE mit einem Bear-
beitungsau@ mieren, damit die Zusicherung in Form des BGS aufgehoben wird.

Erfo ststellung der fehlenden Hilfebedurftigkeit wéhrend der Teilnahme, soll
die TeilRahme an der FbW nicht beendet werden. Eine laufende berufliche Qualifizie-
rung soll zu Ende gefiihrt werden, um den Erfolg der beruflichen Weiterbildung nicht zu
gefahrden. Dieses gilt insbesondere fir die abschlussbezogene Weiterbildung.

Soweit jedoch die Antrdge auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und
Kosten der Unterkunft freiwillig durch die ELB zurickgenommen werden oder wurden,
entfallt der Leistungszweck des unverziglichen Angebots. Erfolgte die Riicknahme vor
Eintritt in die MaRnahme der beruflichen Weiterbildung, ist durch die zustéandige IFK die
Rucknahme der Bewilligung in Form des BGS notwendig. Erfolgte die Ricknahme des
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Antrags nach Eintritt in die MaBnahme der beruflichen Weiterbildung, ist durch die zu-
standige IFK der Abbruch der Malinahme einzuleiten.

Hinsichtlich der Kundenabmeldung und des Statuswechsels sind die ,VerBIS-Arbeits-
hilfe Kundenabmeldung und Statuswechsel” bzw. die Informationen aus dem Qualitats-
sicherung-Portal (,QS-Portal“) im t.a.h Intranet (Steuerung - Qualitatssicherung) zu
beachten.

Bei der Entscheidung Uber diesen Malinahmeeinsatz ist der gesetzliche Rechtsan-
spruch fur Geringqualifizierte auf die Forderung des Nachholens eines Berufsabschlus-
ses zu beachten. Das Interesse am Erwerb eines Berufsabschlusses fir eine nachhal-
tige Integration und das kunftige Vermeiden von Arbeitslosigkeit ggi. einer unmittelba-
zur Vermittlung in jegliche Art von Ausbildung (z.B. betriebliche oder schulische Be
ausbildung, abschlussbezogene Weiterbildung — Umschulung) zu nutzen. Mit diese
Rechtsanspruch wird der grundsétzlich bestehende Vermittlungsvorra@ge-
schrénkt.

ren Erwerbstatigkeit (im Helfendenbereich) Gberwiegt. Es sind primar die Mdglichketlg
fs

Liegen die Fordervoraussetzungen fir eine abschlussorientierte W@ildung bei ge-
ringqualifizierten Beschaftigten vor und eine Freistellung durc erfolgt nicht,
dann liegt bei Beendigung des versicherungspflichtigen gsverhaltnisses
durch ELB ein wichtiger Grund im SGB |l sowie im SG Vi

Es gilt zu beachten, dass die Vermittlung in ej yrderte) Erstausbildung (mit
Berufsabschluss) vorrangig vor einer abschm enen FbW ist. Soweit eine Be-
Stbi

rufsausbildung aufgrund fehlender Ausbilm nicht in Frage kommt, schlief3t dies
auch die Forderung einer abschlussbe e eiterbildung (Umschulung) aus.
Zur Unterstltzung der Vermitth@%e Berufsausbildung kann die Berufsberatung

vor dem Erwerbsleben (B ) hmen der Initiative ,Zukunftsstarter auch fiir ELB
im Alter von 25 - 34 Jahren schaltet werden.

Bei Erklarungen du@beitgebende (AG) ist zunéachst zu prifen, ob es sich um eine
Einstellungszu@ r lediglich eine Absichtserklarung handelt. Hinweise hierfur
kann ein k annter Arbeitsplatz, ggf. auch ein Vorvertrag, sein. Schreiben, die
im Konj %muliert sind, sind in der Regel eher als Absichtserklarung zu verstehen
(vgl’ au X wird nach der Teilnahme als Z eingestellt* und ,Herr:Frau X kénnte
eingestelit werden®). Zudem handelt es sich bei Einstellungszusagen in der Regel nicht
um eine rechtsverbindliche Zusage.

Grundsatzlich ist die Einstellungszusage kein Bewilligungsgrund. Neben den Férdervo-
raussetzungen ist die Eignung der ELB immer zu prifen, um die erfolgreiche Teilnahme
sicherzustellen.
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2. Allgemeine Férdervoraussetzungen

Eine Voraussetzung fir die Férderung nach 88 81 oder 82 SGB Il ist die Hilfebedrf-
tigkeit nach 88 7 ff. Die Regelungen zum unverziglichen MaZnahmeangebot sind zu
beachten.

Beschéftigte ELB konnen nach § 81 SGB Il bzw. im Einvernehmen mit AG nach § 82
SGB Il gefordert werden.

Gem. § 5 Abs. 4 werden Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem Ersten Ab-
schnitt des Dritten Kapitels SGB Il nicht an oder flir ELB erbracht, die einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld oder Teilarbeitslosengeld haben.

Fur ELB, die als Rehabilitand:innen identifiziert wurden und damit diesen Status inne
haben, liegt die Federfuhrung fir den Forderprozess beim Team X295. Naheres hie

ist in der Arbeitsanleitung Nr. 013 ,Berufliche Rehabilitation von erwerbsféhigen Leis
tungsberechtigten” geregelt.

Der Rehabilitand:innen-Status ist gegeben, wenn der zustandige Rehabilita@ger
den Antrag auf Durchfihrung eines Rehabilitationsverfahrens positiv be@ hat.
Solange keine positive Bescheidung eines Antrags vorliegt, kann ein BGSs6hne Ab-
stimmungen mit dem Team X295 und dem potentiellen Rehabilitati ager in eigener
Zustandigkeit eingesetzt werden. Fdérderungen von Qualifi mit l&ngerer
Dauer, z.B. Umschulungen, sollen in diesem Stadium grun cht erfolgen

ELB, bei denen die Geltungsdauer eines befristeten l@/\altstitels wahrend der Teil-
nahme an einer FbW endet, kdnnen gefordert v@ #Wwenn in der Regel mit einer
Verlangerung des Aufenthaltstitels zu rechnepsist. ist beispielsweise bei subsidiar
Schutzberechtigten der Fall, da diese in d& ine langfristige bis dauerhafte Blei-
beperspektive haben. Auch wenn der stitel von Gesetzes wegen auf ein Jahr
befristet ausgestellt wird, verbleibt aRig bei der unbefristeten Gewéahrung des

subsididren Schutzes, so dass @ ngerung des Aufenthaltstitels zu erwarten ist.

Bei der Ausgabe und Einl@ ildungsgutscheins (BGS) kann die gesamte Mal3-
nahmedauer bericksichtigt Wwerden.

Auslander:innen, di r einen 18 Monate gultigen Aufenthaltstitel nach § 104c Auf-
enthaltsgesetz ( ) verfligen, sollen vorrangig bei der Erreichung eines bedarfs-
deckenden nterhalts durch Aufnahme einer Erwerbstatigkeit unterstutzt wer-

den. D (langerfristiger) FérdermaflRnahmen birgt das Risiko, dass zum Ent-
sch itpunkt noch keine giinstige Prognose gestellt werden kann, weil die Qua-
lifizieruRg noch nicht weit genug fortgeschritten und eine Prognose fir einen guten Ab-
schluss damit nicht mdoglich ist. Aus diesem Grund sollen keine abschlussorientierten

Weiterbildungen bei Personen mit entsprechendem Aufenthaltstitel geférdert werden.

3. Individuelle Fordervoraussetzungen

Es gilt bei der Prufung der individuellen Fordervoraussetzungen nach 88 81 oder 82
SGB Il fur alle ELB (auch Beschéftigte) zu beachten, dass bei Vorliegen eines fehlen-
den Berufsabschlusses zunachst der Rechtsanspruch auf Férderung eines solchen
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durch die zustandige Integrationsfachkraft (IFK) zu prufen ist (siehe Punkt 3.3 Férde-
rung des nachtraglichen Erwerbs eines Berufsabschlusses). Das Ergebnis dieser Pri-
fung (positiv wie negativ) ist in VerBIS zu dokumentieren.

Die individuellen Férdervoraussetzungen unterscheiden sich in Abhangigkeit vom Per-
sonenkreis und dem Forderziel — daran orientiert sich die jeweils zu prifende Forder-
norm:

Personen- Arbeitslos, d.h. ohne Be- Von Arbeitslosigkeit be-
kreis Afti drohte Beschéftigte
schaftigun ronhte beschaitg
Forder- s
ziel i - i -
Gelernt (RS U Gelernt (fiEeEs) LT
gelernt gelernt

Jklassische" Anpas-
sungsqualifizierung

§ 81 Abs. 1 SGB IlI § 81 Abs. 1 SGB IlI

. s - A A
Erweiterungsqualifizie- § 81 Abs. 1a SGB Il
rung

§ 81 Abs. 2 3@3 2
Erwerb Berufsabschluss SGB II| BNl
: . 8 81 Abs. 8 81 Abs.
Zweitausbildung 1.SGB Il 1.SGB Il

. . 8 81 Abs. 8§ 81 Abs. 2 8§81 Abs. 2

Aufstiegsfortbildung 1SGBIl SGB Il 4&58 m SGB Il
7 8 81 Abs. 3 8 81 Abs. 3

,Hauptschulabschluss SGB Il SGB IlI
88 Kﬁ § 81 Abs. 3a

Grundkompetenzen B4I] SGRB Il

Die Forderung der ,lbrigen Beschéfi:’ t@rd unter Punkt 3.8 dargestellt.

3.1 Forderung von klassisch@passungsqualifizierungen
Eine Forderung kommt nach s. 1 SGB Il in Betracht, wenn die fir die individu-
elle Forderung mafigebli Ordervoraussetzungen erfillt sind. Kumulativ miissen

am ersten Teilnah erfullt sein:
e Notwendi r Weiterbildung,

e Berat ch die Agentur fir Arbeit und

. u g der MalRnahme und der Tréger.

Die iterbildung fir ELB ist notwendig,

e wenn sie bei Arbeitslosigkeit beruflich eingegliedert werden oder

e wenn eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit damit abzuwenden ist oder

e wenn bei Arbeitslosen durch den Erwerb erweiterter beruflicher Kompetenzen
(Erweiterungsqualifizierungen), unter Berticksichtigung der Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes, die individuelle Beschéaftigungsfahigkeit verbessert
wird.

Arbeitslos sind ELB, wenn keine Beschéftigung von mindestens 15 Stunden in der Wo-
che ausgeiibt wird. ELB sind damit beschéftigungslos. Uben ELB eine oder mehrere
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Beschaftigungen aus, schliefdt dies die Arbeitslosigkeit aus, wenn sie zusammenge-
rechnet Uber dieser zeitlichen Grenze liegen.

Der Begriff ,Abwendung einer drohenden Arbeitslosigkeit* bezieht sich auf § 17 SGB
Ill. Von Arbeitslosigkeit bedroht kénnen nur Arbeitnehmende sein, die versicherungs-
pflichtig beschéftigt sind. ELB kdnnen von Arbeitslosigkeit bedroht sein, wenn das Be-
schaftigungsende innerhalb der folgenden zwdlf Monate bevorsteht. Die Feststellung
der drohenden Arbeitslosigkeit erfordert von der IFK eine Prognoseentscheidung. Es
handelt sich stets um eine Einzelfallentscheidung, bei der die IFK ihr Ermessen auszu-
Uben hat.

Maf3gebend ist, wie sich die Situation im konkreten Einzelfall darstellt und ob bestimmte
Tatsachen die alsbaldige Beendigung der Beschéftigung erkennen lassen.

Folgende Grunden kdnnen zum Beispiel die alsbaldige Beendigung der Beschaftigun
erkennen lassen:

e ein Aufhebungsvertrag wurde bereits geschlossen, Q

e ELB wurde von der Beschéftigung freigestellt,

o ELB erhélt keine Vergltung mehr,

e eine Kundigung wurde ausgesprochen,

e AG und Betriebsrat haben Verhandlungen iber eine g?an aufgenom-
men oder
e eine Betriebsstilllegung ist konkret absehbar. \

Der anschlieRende Eintritt der Arbeitslosigkeit Beschéftigungsende muss
hinreichend wahrscheinlich sein. In diese Prg scheidung sind von der IFK ne-
ben der aktuellen Lage auf dem Arbeitsm@die individuellen Chancen der ELB
auf einen Anschlussarbeitsplatz einzub@e

Nicht von Arbeitslosigkeit bedroptsist, einen Arbeitsplatz ungekiindigt innehat, auch
wenn der Beruf in einige I dem Arbeitsmarkt nicht mehr nachgefragt werden
wird. Auch die Befristung, ei rbeitsvertrages rechtfertigt fur sich allein genommen

noch nicht die Annahme v rohender Arbeitslosigkeit. Es bedarf vielmehr konkreter
Anhaltspunkte daﬁ'.'@s das befristete Arbeitsverhéltnis nicht verlangert wird.

Qrweiterungsquaﬁfizieru ngen

3.2 Forder

Erweite @Iifizierungen nach § 81 Abs. 1a SGB lll sollen den ELB ermdglichen,
sich ikatorisch besser und flexibler fir den Arbeitsmarkt aufzustellen und ggf. auch
das Berufsfeld zu wechseln. Ein vorhandener Berufsabschluss ist nicht erforderlich. Mit
dieser Regelung kdnnen nicht nur notwendige qualifikatorische Anpassungen gefordert
werden, sondern dartber hinaus zusatzliche oder erganzende berufliche Qualifikatio-
nen.

Die Qualifizierung muss an den Bedarfen des Arbeitsmarktes ausgerichtet sein und die
individuellen Eingliederungs- und Beschaftigungschancen der ELB verbessern.
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3.3 Forderung des nachtraglichen Erwerbs eines Berufsabschlusses
Geringqualifizierte ELB haben gemaR § 81 Abs. 2 SGB Il einen Rechtsanspruch auf
eine abschlussbezogene Weiterbildungsforderung, wenn folgende Férdervorausset-
zungen kumulativ vorliegen:

e sie Ungelernte oder ,wieder Ungelernt* sind,

e die Eignung fur den angestrebten Beruf vorliegt,

e eine erfolgreiche MalBnahmeteilnahme zu erwarten ist (Prognoseentscheidung

durch die IFK) und
e die Beschaftigungschancen durch den angestrebten Beruf verbessert werden.

Als Ungelernte gelten ELB, die Uber keinen Aushildungsabschluss oder einen Ausbil- U %
dungsabschluss mit einer Ausbildungsdauer nach bundes- oder landesrechtlichen Vor-

schriften von unter zwei Jahren verfiigen. MalRgeblich ist dabei nicht die tatsachli

Zeit der Ausbildung (z.B. bei verkurzten Ausbildungszeiten), sondern die formell vo¥ge

schriebene Ausbildungsdauer.

Als ,wieder Ungelernte” gelten ELB, die ihren erlernten Beruf langer als vjér »Wieder Ungelernte“
e nicht ausgetibt haben oder
e einer an- oder ungelernten Téatigkeit nachgegangen sind u

ihren ursprunglich erlernten Beruf voraussichtlich aus fachlich@ en nicht mehr

ausuben kbénnen.

Unter einer an- oder ungelernten Tatigkeit ist eine Bes @ unterhalb des Fach-
krafteniveaus zu verstehen. Wer Tatigkeiten ausUbt,a Ublicherweise ein Berufs-
abschluss notwendig ist, der mindestens der Fac@ ene entspricht, gilt nach vier
Jahren nicht als gering qualifiziert.

Einer Beschaftigung in an- oder ungele@gkeiten gleichgestellte Zeiten sind Zei-
ten der Arbeitslosigkeit nach § 16 er Kindererziehung sowie der Pflege von

Angehdrigen mit Pflegegrad 2 o Jher.

Ebenso gehoéren zu die P enkreis ELB mit einem im Ausland erworbenen
Berufsabschluss, der weger eutschland anerkannt noch formal gleichgestellt oder
auf dem hiesigen Arbeits verwertbar ist.

Eine abschlussor @a FbW fir ELB ohne Berufsabschluss und ohne dreijahrige be- Ohne Berufsabschluss
rufliche Tati .B. Zeiten einer nicht abgeschlossenen Berufsausbildung, des und Berufserfahrung
Wehr- ivildienstes) kommt nur in Betracht, wenn
eiterbildung in einem Engpassberuf angestrebt wird oder
us den in der Person liegenden Griinden (z.B. Alter) keine berufsvorberei-
tende Malinahme oder Berufsausbildung mdéglich ist.
Hinweis: Die Prufung der dreijahrigen beruflichen Tatigkeit erfolgt nie fur berufliche Wei-
terbildungsférderungen nach 88 81 Abs. 1, 1a und 82 SGB lll, da diese nicht abschluss-
orientiert sind.
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Als Engpassberufe gelten grundsatzlich nur die Berufe, die in der Liste der Engpassbe-
rufe der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit aufgefiihrt sind. Die Ubersicht wird halb-
jahrlich aktualisiert. Die Engpassanalyse erfolgt unter dem Fokus bundesweiter Eng-
passe, erganzt um eine regionale Betrachtung auf Ebene der Bundesléander.

Die Liste der Engpassberufe ist jedoch auf Grund der unterschiedlichen Betroffenheit
der Branchen keine abschlieBende Aufzahlung. Die Fordermdglichkeiten im Einzelfall
sollen sich nach dem im Beratungsgesprach ermittelten Zielberuf unter Berticksichti-
gung der jeweiligen aktuellen Nachfrage am Arbeitsmarkt richten. Abweichungen von
der Liste der Engpassberufe sind deshalb méglich, aber dezidiert von der IFK zu be-
grunden.

Die Liste der Engpassberufe beruht auf statistische Erhebungen der Bundesagentur fir
Arbeit.

In der Person liegende Grinde liegen vor, wenn
e ELB nach den individuellen Erfahrungen mit dem Ausbildungsmarkt zu alt fu

eine Erstausbildung auf dem allgemeinen Ausbildungsmarkt sind, Q
e ELB die Reife fir einen Berufsabschluss fehlt oder @
e die personliche oder familiare Situation eine langerfristige Ausbild auf ent-
sprechendem Niveau nicht zulasst.

Bei abschlussbezogenen Weiterbildungen kann die For
Dauer der MalRnahme angemessen ist. Dies ist nach § . 4 SGB Il der Fall,

e wenn die Dauer einer Voll- oder Teilzeitmaﬁ% gegenuber einer entspre-
chenden Berufsausbildung um mindeste@ ittel der Ausbildungszeit ver-
kurzt ist, oder

e wenn es sich um Ausbildungen m Pflegeberufegesetz (PfIBG) (z.B.
Pflegefachrau/ -mann) handelt, eine Anrechnungstatbestande gem.

§ 12 PfIBG (z.B. andere glei e abgeschlossene und nicht abgeschlos-
sene Ausbildungen) vorli e eine Verklrzung erméglichen, oder

e wenn aufgrund b @r landesrechtlicher Regelungen im Einzelfall eine
VerkiurzungsmaoglichKeld) (z.B. aufgrund von Vorqualifikationen) grundsatzlich
auf zwei Drittel mo ist.

Die Dauer einer @rzten Maflnahme ist angemessen,
nd bundes- oder landesrechtlicher Regelungen keine Verkirzung
indestens ein Drittel mdglich ist (z.B. Erziehende) oder

Igen, wenn die

LB, bei denen aufgrund ihrer Eignung oder ihrer personlichen Verhéltnisse
ine erfolgreiche Teilnahme nur bei einer nicht verkirzten Dauer erwartet wer-
den kann.

Die IFK muss die Forderentscheidung fir eine unverkirzte BildungsmafRnahme nach-
vollziehbar in VerBIS dokumentieren und begriinden.

3.4 Forderung einer Zweitausbildung

§ 81 Abs. 2 SGB lll regelt, wann ein Rechtsanspruch auf eine abschlussbezogene Wei-
terbildungsférderung fir Ungelernte und Wiederungelernte besteht. Daraus ergibt sich,
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dass es sich bei einer Ausbildung um eine Zweitausbildung handelt, wenn ELB bereits
Uber einen Berufsabschluss verfligen, der nach bundes- oder landesrechtlichen Vor-
schriften mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist und sie
nicht auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgetibten Beschéftigung in an- oder unge-
lernter Tatigkeit eine dem Berufsabschluss entsprechende Beschéaftigung voraussicht-
lich nicht mehr austiben kénnen.

Grundsatzlich handelt es sich bei der Beflirwortung einer Zweitausbildung immer um
eine Einzelfallentscheidung durch die IFK. Eine Zweitausbildung kann nur geférdert
werden, wenn die Voraussetzungen der 88§ 81 Abs. 1 SGB Il (Arbeitslosigkeit oder von
Arbeitslosigkeit bedroht) oder 82 SGB Il (Ubrige Beschéftigte) vorliegen und zu erwar-
ten ist, dass eine dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt auf andere Weise nicht

erreicht werden kann. Dabei sind durch die IFK u.a. zu prifen:
e Istdie Zweitausbildung Uberhaupt geeignet, um eine nachhaltige Integratio%

erreichen?
e Ist hierfir die Zweitausbildung erforderlich oder ist bereits mit derbll-
dung eine nachhaltige Integration realisierbar?
e Ist die Befurwortung der Zweitaushildung im Hinblick auf den G@a’tz der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit angemessen? @
Die Beurteilung der Eingliederungsaussichten muss nicht a ieh an ,objektiven”
Arbeitsmarktkriterien ausgerichtet sein. Vielmehr kénnén, a esondere Umstande

des Einzelfalls vorliegen, die eine zweite Ausbildung dauerhafte Eingliederung
erforderlich machen. Neben Veranderungen auf m itsmarkt (z.B. kiinftiger Weg-
fall des Berufes auf Grund Digitalisierung, Siruk ndel) kann dies u.a. auch eine

falsche Berufswahl sein. \

Die IFK muss ihre Forderentscheid . Notwendigkeit, Eignung) in VerBIS doku-

mentieren. @

3.5Fdrderung des Nacltholeng des ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses

Auch Qualifizierungen zur setzung des Rechtsanspruches auf den Erwerb eines

fehlenden ersten @neinbildenden Schulabschlusses (ehemals Hauptschulab-
(o

schluss) sind de h der Forderung der beruflichen Weiterbildung zuzuordnen (§
81 Abs. 3
e

on Arbeitslosigkeit bedrohte Beschéftigte, die tber keinen ersten all-
den Schulabschluss oder einen gleichwertigen Schulabschluss verfigen,
ie Fordervoraussetzungen nach § 81 Abs. 1 SGB Il sowie die Erwartung einer
erfolgreichen Teilnahme an der MaRhahme erfiillen.

3.6 Forderung von Grundkompetenzen

Fur ELB (auch Beschaftigte) besteht bei entsprechendem Hilfebedarf (z.B. bildungs-
entwohnt) die Moglichkeit an MalRnahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen (z.B.
Lesen, Schreiben, Mathematik) zur Vorbereitung auf eine berufliche Weiterbildung teil-
zunehmen. Die Bindung an eine abschlussorientierte Weiterbildung ist weggefallen,
d.h., eine Férderung ist auch méglich vor z.B. Anpassungsqualifizierungen oder um die
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Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern. Der Zugang zu Mallhahmen zum Erwerb von
Grundkompetenzen kann durch Ausgabe eines BGS an geringqualifizierte ELB erfol-
gen.

3.7 Férderungen von Aufstiegsfortbildungen

Einige Bildungsziele der beruflichen Weiterbildung kénnen auch auf Antrag im Rahmen
des Gesetzes zur Foérderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung - Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetz - (AFBG) gefordert werden.

Leistungen fiir Beschéftigte nach § 82 SGB Ill sind fiir nach dem AFBG forderfahigen AuUSS
Bildungszielen ausgeschlossen. Es kommt dabei nicht darauf an, dass eine Forderung 8
nach dem AFBG z.B. auch tatsachlich gewahrt wird, sondern es ist bereits ausreichend,g

wenn es sich bei dem Bildungsziel um eines nach dem AFBG handelt.
3

Nach dem AFBG koénnen Lehrgangskosten und/ oder Priifungsgebiihren als Zusc ordermaglichkeiten

s
und Darlehen bis zu einem Gesamtbetrag von 15.000 Euro erstattet werden. A @ jem 8§81SGBII
beinhalten die Leistungen nach dem AFBG z.B. einen Unterhaltsbeitrag%a dient

zur Sicherung des Lebensunterhaltes, wird als Zuschuss gewahrt und als ommen

nach 88 11 ff. berlcksichtigt.

Eine Leistungserbringung nach 8§ 81 SGB lll ist neben de%@erbringung nach

dem AFBG mdglich.

JC t.a.h kann die Gesamtférderung des AFBG (bi%%o Euro fur Lehrgangskosten Aufstockung AFBG
und Prufungsgebihren) aufstocken. Dieses , wenn das AFBG nur einzelne
Module, Semester bzw. Abschnitte einer %e ildung fordert. Hochstbetrag der Auf-
stockung ist der im Rahmen der Maﬁ@ rtifizierung festgelegte Betrag fir die

MaRnahmekosten.
Beispiel: 6
e AFBG erstattet fii \@rbildung Erziehende fir das erste und zweite Se-
mester insgesamt 5.000 Euro (jeweils 50% als Zuschuss und Darlehen),

e Die MaRRnahmeko belaufen sich jedoch auf insgesamt 30.000 Euro. JC
t.a.h erstat@von 25.000 Euro.
JC t.a.h ka em folgende Leistungen erganzend erbringen, z.B. Erganzung AFBG
. en fur Pendelfahrten,

n einer Eignungsfeststellung,
o osten fur eine auswartige Unterbringung und Verpflegung,
e Weiterbildungspramie, Weiterbildungsgeld sowie
e Kinderbetreuungskosten.
Ausnahme: Fir Alleinerziehende, die in einem Haushalt mit Kindern, die das vierzehnte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder mit Kindern mit Behinderungen leben,
werden die Kinderbetreuungskosten tber das AFBG gefdrdert.

Nachfolgende Priifungsschritte/ Aufgaben sind durch die IFK fiir eine (erganzende) For- Prufungsverfahren
derung nach & 81 SGB IIl durchzufiihren:
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¢ Identifikation einer Aufstiegsfortbildung

e Prifung der allgemeinen und individuellen Férdervoraussetzungen nach
§ 81 Abs. 1 oder Abs. 2 SGB Il — Ziel: Aushandigung eines BGS

e Verweisberatung Leistungen nach dem AFBG

e Riucklauf bzw. Einlésung des BGS terminieren

¢ Nachhaltung, d.h. Entscheidung tber die Leistungen nach dem AFBG.

Forderfahig nach dem AFBG sind angestrebte berufliche Abschliisse Giber dem Niveau Identifikation
einer Facharbeiter:innen-, Gesell:innen- und Gehilf:innenprifung oder eines Berufs- Aufstiegsfortbildung
fachschulabschlusses. 6

beruflichen Aufstieg handelt.

Zu den grundsétzlich forderfahigen Weiterbildungen nach dem AFBG gehéren z.B)
e Handwerks- oder Industriemeister:in
e Techniker:in, Q
e Fachkaufleute, %
e Fachkrankenpfleger:in,
e Betriebsinformatiker:in,

e Erzieher:in, @
e Programmierer:in,

e Fahrlehrer:in und \%

e Erzieher:in. %

Handelt es sich nach BERUFENET um eine Auf fortbildung, kommt eine Foérde-
rung nach § 81 Abs. 1 SGB Il (siehe 3.1% 1 Abs. 2 SGB Il (siehe 3.2) nur in
Betracht, wenn die mal3geblichen Férd@a setzungen nach Priufung durch IFK er-

fullt sind. 6

Erflllen ELB die maRgebli n@ervoraussetzungen fur eine Forderung nach § 81 Verweisberatung zur
SGB Il und haben Interegse @n giner Aufstiegsfortbildung, sind sie von der zustdndigen AFBG-Geschéftsstelle
IFK darauf hinzuweisen/ z ormieren, dass
e eine F(‘jrde@\ach dem AFBG gegenuber einer Forderung nach § 81 Abs. 1
g

SGB I% ist und eine Antragsstellung auf Leistungen nach dem AFBG
i ndigen Stelle zu erfolgen hat:

-6

- Geschéftsstelle in der Handwerkskammer Hamburg
um Handwerkszentrum 1
21079 Hamburg
Tel.: 040/ 35905-389, E-Mail: afbg@hwk-hamburg.de

In BERUFENET kann eigesehen werden, ob es sich bei einem Bildungsziel um einen&

e eine Forderung nach dem AFBG zu 50% als Darlehen erfolgt. Die Férderungen
nach dem AFBG erfolgen durch die Férderbank KfW (Kfw). ELB schlieRen mit
der KfW einen Kreditvertrag Giber die Darlehensférderung nach dem AFBG ab.
Nach dem erfolgreichen Abschluss der Aufstiegsfortbildung kann sich die Dar-
lehensriickforderung (Lehrgangskosten, Prifungsgebihren), die am Ende bei
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den ELB geltend gemacht wird, durch einen Darlehensteilerlass reduzieren.
Evtl. Fragen hierzu beantwortet die AFBG-Geschéftsstelle und die KfW.

ELB erhalten neben der Verweisberatung zum AFBG einen BGS ausgehandigt. Mit der Aushandigung BGS
Ausgabe des BGS wird das grundsatzliche Vorliegen der Férdervoraussetzungen be-

statigt und ELB die Ubernahme der Weiterbildungskosten entsprechend der Entschei-

dung der AFBG-Geschiftsstelle (Bewilligung oder Ablehnung) zugesichert.

ELB suchen sich anhand der im BGS dargestellten Forderkonditionen selbststandig Flyer zum Verfahren
eine zertifizierte MaRnahme/ einen zertifizierten Bildungstrager und beantragen ent-

sprechend der Beratung von der IFK Leistungen nach dem AFBG. Bezuglich der Ver-

fahrensschritte aus Sicht der ELB wurde ein Flyer zur Unterstiitzung erstellt. Dieser (L

enthélt alle notwendigen Informationen und soll den ELB von der IFK mit Ausgabe Q

BGS ausgehéndigt werden. ?L

Die IFK muss die Einldsung des BGS nachhalten. Dazu kann ein Gespréch@ mit Nachhaltung durch IFK
den ELB bereits bei der Ausgabe des BGS vereinbart werden.

ELB sind von der IFK dartber zu informieren, dass mindestens ein@weis Uber die
Antragsstellung auf Leistungen nach dem AFBG bei Einlésung vorzulegen ist.
Solange Uber die Bewilligung des Antrags auf Leistungen FBG noch nicht
entschieden wurde, kénnen ELB nur die ergdnzenden %en erhalten. Erst bei
Bewilligung und/ oder Ablehnung eines Antrags auf F@ nach dem AFBG kénnen
gegenuber. ELB z.B. auch die Lehrgangskosten ' werden. Eine Kopie des Be-
willigungs- und/ oder Ablehnungsbescheids agen auf Leistungen nach dem
e

AFBG istimmer an das ILC als Teilvorgan it leiten (siehe Punkt 11 ,Zusammen-

arbeit mit dem ILC*). @

Die passiven Leistungen (Biirg rden hingegen in ungeminderter Hohe weiter- Burgergeld
gewahrt. Bei Einlésung d s die IFK deshalb die zustandige Leistungssach-

bearbeitung umgehend dberdig/Antragsstellung auf Leistungen nach dem AFBG infor-
mieren. Die Leistungssachb&arbeitung meldet Gber das Grundsatzteam Z511 bei dem
Trager der AFBG- @ ngen einen Erstattungsanspruch gemal 88 102 ff. Zehntes
Buch Sozialgesetzly (SGB X) an.

Die Ent @g zum Antrag auf Leistungen nach dem AFBG ist durch die IFK nach-
zuh

Fur den gesamten Prozess der Forderung von Aufstiegsfortbildungen im SGB Il wurde Checkliste
auch eine Checkliste erstellt, die in der Férderlandkarte hinterlegt ist. Forderlandkarte

3.8 Forderung der tbrigen Beschéftigten

Grundsatzlich kénnen alle sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach §8§ 81 oder 82
SGB Il geférdert werden. Die individuellen Férderméglichkeiten und deren jeweilige
Zustandigkeit stellen sich wie folgt dar (s. nachste Seite):
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Antragstellung
(bei der IFK im Jobcenter oder im gAGS)

‘ Einzelantrag ‘ ‘ Sammelantrag ‘
) . . Férdergrundlage:
‘ Ist die angestrebte Weiterbildung nach AZAV zertifiziert? ‘ ‘§82Ahs.GSGEIIH
\l
; - . ja - nur der
‘ nein ‘ ‘ Ja - Bildungstrager und Mafinahmeangebot ‘ ‘ Bidungstriger ‘
- Fardergrundlage:
kem?oa{if:ung Handelt es sich um eine abschlussorientierte Weiterbildung? Qualifizierungsgeld nach %
" § 822 % SGA I
ja | 3 nein Q
‘ §F§:d;gtgldslég;:m ‘ ‘ Ist der Beschaftigte von Arbeitslosigkeit bedroht? ‘
ja 1 lnein
FEEE E Beginnt die Weiterbildung wahrend
Qe © Kurzarbeit?
SGBIIl
neinl lja
Fardergrundlage | | Férdergrundiage
§825GB I §106a SGBII
Zustandigkeit: IFK im Jobcenter ‘ ‘ Zustandigkeit: gAGS
-
Die Forderung geringqualifiziert Beschéftigter bei T an Weiterbildungen, die Geringqualifiziert
direkt oder schrittweise zu einem Berufsabschl t] , basiert ausschlie3lich auf Beschaftigte
der Grundlage des § 81 Abs. 2 SGB lll. Die | GB Il festgelegten zuséatzlichen

Fordervoraussetzungen gelten hier nicht. \

ten ist, auch wenn nach 8 82 SGB Il eine
Forderung der beruflichen Weit, unter erleichterten Bedingungen maglich ist,
gleichwohl zunéchst einef8rdegling nach der Grundnorm des § 81 Abs. 1 SGB Il zu
prufen. Denn soweit des§enStréngere Voraussetzungen erfillt sind, kommt stets eine
Ubernahme der vollen Leh gskosten (100% unabhangig von der BetriebsgroRe) in
Betracht, wahrend @§ 82 SGB Il die Lehrgangskosten nur teilweise bernommen

werden kt‘)nneQ

Die For @on Beschéftigten, die nicht geringqualifiziert oder von Arbeitslosigkeit
el und deren Weiterbildung wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld
(KUG) beginnen, ist nach § 82 SGB Il ausgeschlossen. Die Weiterbildung wird bis zu
deren Abschluss aus den Regelungen des § 106a SGB Il finanziert.

Fir die Forderung nach § 106a SGB Il ist die Agentur fur Arbeit zustandig. AG bzw.
ELB sind deshalb an die Agentur fir Arbeit zu verweisen, in dessen Bezirk die AG ihren
Betriebssitz haben.

Bei von Arbeitslosigkeit bedrohten
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Die Ubrigen Beschaftigten, die nicht von Arbeitslosigkeit bedroht sind oder geringquali-
fiziert sind, kénnen gem. § 82 SGB Il bei beruflicher Weiterbildung durch volle oder
teilweise Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

e Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die tber aus-
schlie3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen (z.B.
Einweisungsschulungen aufgrund technischer Anderungen im Betrieb) hinaus-
gehen,

e AG zur Durchfuhrung auf Grund bundes- und landesrechtlicher Regelungen
nicht verpflichtet sind (z.B. berufsgenossenschaftliche Vorschriften zur Unfall-
verhttung bzw. zur Hygiene),

e der Erwerb des Berufsabschlusses, fur den nach bundes- oder landesrechtli-
chen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festge-
legt ist, in der Regel mindestens zwei Jahre zuriickliegt,

o die Arbeithnehmende in den letzten zwei Jahren vor Antragsstellung nich® a
einer nach dieser Vorschrift geférderten beruflichen Weiterbildung teilgenom

men haben,
e die MalBnahme mehr als 120 Unterrichtseinheiten (siehe MaBnahr% ) an-
dauert und
e die MalRnahme und die Trager der MaBhahme flr die Fdr@g zugelassen
sind.
Fur eine Forderung nach § 82 SGB Il ist es zunachst er , dass die IFK die ELB
nach dem Vorliegen eines evtl. individuellen Beginn zarbeit befragt. Wird die-

ses bejaht, sind die ELB an die zustandige Agen@ eit weiterzuleiten. Wahrend
des Bezuges von Kurzarbeitergeld (KUG) ist gifie Résterung nach § 82 SGB Il ausge-
schlossen. Die Weiterbildung wird bis zu @sschluss aus den Regelungen des §
106a SGB Il finanziert. Erste:r Ansprec :in far die Beratung der Arbeitgebenden
ist der gemeinsame Arbeitgeber-S G-S). Ansonsten ist die IFK fur Férderun-

gen nach § 82 SGB Il zusténdi@

Neben diesen individuellen Fofderungen an die Beschaftigten kdnnen AG seit dem
01.01.2021 einen Samme ag fur eine Gruppe von Beschéftigten stellen, wenn z.B.
deren Weiterbildun@ vergleichbar ist. Voraussetzung ist, dass die betroffenen Be-
schéaftigten oder iebsvertretung ihr Einverstandnis zur Beantragung im Samme-

lantragsver, klart haben.
Fur das'ga antragsverfahren ist der gAG-S zustandig. Dieses umfasst neben der
ad n Abwicklung auch die Forderentscheidung und Bewilligung.

§ 82a SGB Il erganzt die Weiterbildungsforderung Beschaftigter um ein Qualifizie-
rungsgeld. Das Qualifizierungsgeld ist eine Entgeltersatzleistung in Hohe von 60 (be-
ziehungsweise 67) Prozent des bisherigen Nettoentgeltes. Das Qualifizierungsgeld zielt
darauf ab, Beschéftigten trotz veranderter Anforderungen durch den Strukturwandel
mittels Weiterbildung eine Weiterbeschéftigung im aktuellen Betrieb zu ermdéglichen.
Der Verlust von Arbeitsplatzen soll damit vermieden werden. Die Finanzierung der Wei-
terbildung und der Sozialversicherungsbeitrage erfolgen durch die Arbeitgebenden. Fur
die Forderung mit dem Qualifizierungsgeld ist eine Tragerzulassung ausreichend — eine
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MaRnahmezulassung ist nicht erforderlich. Entsprechende Anfragen sind an den gAG- Zustandigkeit gAG-S
S weiterzuleiten, der als erster Ansprechpartner fur die Beratung der Arbeitgebenden
zustandig ist.

Fur die Berechnung der Zweijahresfrist sind der Erwerb des Berufsabschlusses sowie Zweijahresfrist:
der Tag des Teilnahmebeginns entscheidend. Der Berufsabschluss wird i.d.R.am Tag Erwerb Berufsabschluss
der Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss erworben.

Beispiel einer Fristberechnung gem. § 82 Nr. 2 SGB llI:
e Erwerb Berufsabschluss: 16.01.2021 %
e Teilnahmebeginn fir die Qualifizierung: 05.03.2024
e Frist umfasst zuriickgerechnet den Zeitraum: 04.03.2024 — 05.03.2022 (L
Diese Fordervoraussetzung gilt auch als erfillt, wenn kein Berufsabschluss vorhan Q
ist.

In begrindeten Einzelféllen kann von der Zweijahresfrist abgewichen Werdeder Besondere Harte
Ausschluss einer Forderung eine besondere Hérte darstellt. @
Dieses kann z.B. fur Absolvierende von Ausbildungen, die verkirzt oder r ar zwei-
jahrig (siehe BERUFENET, z.B. Gesundheits- und Pflegeassist@ Verkaufer:in,

Fachkraft Gastgewerbe) durchgefihrt werden, der Fall sein. Q

Auch die konkrete Beschaftigungssituation, strukturelle @rungen im Beschéafti-

gungsbetrieb oder auch persénliche Umstande koén ine berufliche Weiterbildung
zur Beschéftigungssicherung schon vor Ablauf i@rfahreszeitraumes erforderlich
machen. Griinde kénnen sowohl auf Betriebss®it . erhebliche strukturelle Verén-

derungen in den Ablaufen durch den digitamn ologischen Wandel) als auch in der
Person der Beschéftigten (z.B. pers6 stande wie gesundheitliche Griinde,
Veranderung in der Beschaftigungs% , Tatigkeit in einem Engpassberuf, Tatigkeit

nicht im erlernten Beruf usw.) Ii@
Das begrindete Vorlieg@besonderen Harte ist immer einzelfallbezogen in Ver-

BIS zu dokumentieren.

Analog erfolgt die nung fur die Prifung der Férdervoraussetzung, ob die ELB in Zweijahresfrist:
den letzten ren vor Antragsstellung nicht an einer nach dieser Vorschrift gefér- Férderung nach
derten Bertflichen Weiterbildung teilgenommen haben. Diese Zweijahresfrist greift § 82 SGB IlI

nic ie MalRhahme aus wichtigem Grund vorzeitig beendet wurde (z.B. Abbruch

aus geSwundheitlichen Griinden). Ebenso wird keine Wartefrist ausgeldst, wenn eine
nicht bestandene Priifung nachgeholt werden soll.

4. Weitere MalRgaben fur alle Férderungen der beruflichen Weiterbildung

4.1 Eignung und Erforderlichkeit

Fur jede Forderung der beruflichen Weiterbildung, unabhéngig von der Férdergrund- Verpflichtende

lage, muss im Vorfeld eine tatigkeits-/ malBnahmebezogene Eignungsfeststellung Eignungsfeststellung
durch die IFK erfolgen.
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Es ist nicht ausreichend z.B. nur die Notwendigkeit fiir eine Férderung nach § 81 Abs.
1 SGB Il festzustellen. Es mussen Qualifikationsdefizite vorliegen, die durch die Teil-
nahme an der Weiterbildung abgebaut werden und die mit Blick auf die zu erwartenden
Beschaftigungsmoglichkeiten zu einer nachhaltigeren beruflichen Integration in den
ersten Arbeitsmarkt fihren. Beispielsweise kdnnen von der IFK im Rahmen des Profi-
lings folgende Punkte individuell geprift werden:

e Prifung Anzahl der Stellenangebote tber VerBIS und Vergleich mit dem Be-

werbendenangebot,
e Prifung in einschlagigen berufsbhezogenen Jobbdrsen oder
e Vorliegen eines Engpassberufes.

Weitere Voraussetzung fur den Erwerb einer Fahrerlaubnis ist die Fahreignung der
ELB. D.h., das Vorliegen evtl. Zuwiderhandlungen (z.B. Fahren ohne Fihrerschej
die Einfluss auf die Sicherheit im Stral3enverkehr haben, sind vor Aushandigung eine
BGS zu prufen. Ziel ist es, dass den ELB zum Zeitpunkt der Beendigung der Mal3nahm
der Erwerb einer Fahrerlaubnis moglich ist.

Die ELB sind deshalb vor Ausgabe eines BGS von der zustandigen IFK e@rechend
zu befragen. Es ist ausreichend, wenn die IFK in VerBIS dokume gdass laut den
Angaben der ELB keine Zuwiderhandlungen vorliegen bzw. ind. Ergibt die
Befragung der ELB hingegen, dass evtl. Zuwiderhandlun n, ist kein BGS
durch die IFK auszuhéndigen. In diesen Fallen darf kein entation der Zuwider-

handlungen in VerBIS erfolgen. 6

Sind die Aussagen der ELB fur die IFK wider; L@l oder zweifelhaft, sind die ELB
Frisg€in Fahreignungsregister bei der zu-
stellung des Fahreignungsregisters ist
24944 Flensburg. Die Auskunft aus dem
Fahreignungsregister ist unentg gen keine Zuwiderhandlungen vor, ist es aus-
reichend, wenn die IFK des Fahreignungsregisters in VerBIS dokumen-
tiert, dass keine entsprec¢herfden Eintrdge gegeben sind. Eine Hinterlegung des Doku-
mentes (z.B. in der E-AK arf aus Griinden des Datenschutzes nicht erfolgen. So-

aufzufordern innerhalb einer angemessen
standigen IFK vorzulegen. Zustandig fi
das Kraftfahrt-Bundesamt, Ft‘)rdes:t%e

fern Eintrage wie z. hren ohne Flhrerschein® im Fahreignungsregister vorhanden
sind, ist kein BG die IFK auszuhandigen. Es erfolgt keine Dokumentation der
Eintrage. @

Um llen, ob ELB einen tatsachlichen Qualifizierungsbedarf haben, sind die An-

forderungen des Arbeitsmarktes mit den Fahigkeiten und Kenntnissen der ELB abzu-
gleichen. Der Erfolg einer MalRnahme héngt im Wesentlichen von den Fahigkeiten der
ELB ab. Zur Abklarung der individuellen Eignung in Bezug auf ein Bildungsziel sind
folgende Punkte zu prifen:

e beruflicher Hintergrund

¢ intellektuelle Eignung

e deutsche Sprachkenntnisse
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o grundséatzlich mindestens Niveau B2 und grundsatzlich B1 fir Teilnah-
men an einfachen MaRnahmen (das Wort ,grundsatzlich® stellt den Re-
gelfall dar. Bei begriindeten Einzelfallen kann von der Regel abgewi-
chen werden. Dies ist in VerBIS unter Bezugnahme auf diese Arbeits-
anleitung zu dokumentieren.)

e gesundheitliche Eignung

e persodnliche Eignung (Mdglichkeit und Bereitschaft zur Schichtarbeit, Wochen-
endarbeit, Umzugsbereitschaft, erforderliche Soft-Skills fir den Zielberuf, Fle-
xibilitat) und

e Motivation und Durchhaltevermdégen.

Moglichkeiten der Feststellung sind zum Beispiel:

e Befragung,

e Lebenslauf,

e Zuverlassigkeit bei Einhaltung von Meldeterminen und Umsetzung von Einglie
derungsschritten gem. Kooperationsplan, Q

e Durchhaltevermégen bei bisherigen MaRnahmen, Ausbildung, B@ gung
(Abbruche, unregelméaRige Teilnahme, Strategie der ELB erkennbatz),

e privates Engagement (z.B. Hobbies, ehrenamtliche Tatigk

s Feststellung durch Fachdienste (Arztlicher Dienst, Die i de flr psycho-
logische Begutachtungen, Kompetenzdienstleistun tSchtest) oder

» Teilnahme an vorbereitenden MaRnahmen zur Ei feststellung (z.B. Eu-
ropaischer Sozialfonds (ESF), ,,MaBnahmen%l m Trager* (MAT), ,Mal3-
nahmen bei einem Arbeitgeber” (MAG)).

Die Klarung der Eignung fur eine Teilnahm schulungen oder anderer Weiterbil-
dungen kann durch Teilnahme an ein ahme zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (Ausgabe eines ,Akti - und Vermittlungsgutscheins fr
Maflinahmen bei einem Tréager” AT)) erfolgen. Aus dem Bericht

der Eignungsfeststellung otwendigen Erkenntnisse zur Eignung schliissig
hervorgehen. Die Eignu B kann auch anderweitig objektivierbar nachgewiesen
sein (z.B. durch (Hoch-)Sc schluss, positive Stellungnahme aus einer vorbereiten-
den Mal3nahme).

ten zuz . Sie sind grundsétzlich in die Gesamtkosten der MalRnahme der be-
rufli iterbildung einzurechnen. Sofern im Vorfeld dariiberhinausgehende Eig-
nungsfeststellungen notwendig sind, kdnnen die Kosten gegen Nachweis erstattet wer-

Die Kosten@&ngsfeststellung sind gemafR § 83 SGB lll den Weiterbildungskos-

den.

Hierzu bedarf es keines gesonderten Bildungsgutscheins, auch nicht, wenn die poten-
tiellen Teilnehmenden wegen fehlender Eignung nicht an der MaRnhahme teilnehmen
koénnen.
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Notwendige Kosten fiir Eignungsfeststellungen kénnen z.B. sein:

e Sehtests z.B. fur Bildschirmarbeit am PC, Fuhren eines Kraftfahrzeuges,

e Abklarung berufsrelevanter gesundheitlicher Einschréankungen durch eine arzt-
liche Begutachtung z.B. Hohentauglichkeit, Allergien. Bei solchen Begutach-
tungen ist vorab zu prifen, ob sie durch die Fachdienste der Agentur fir Arbeit
erfolgen kénnen,

e Ausstellung eines Fiihrungszeugnisses.

Kosten fiir den Erwerb eines Erste-Hilfe-Scheins gehoren nicht zu den notwendigen
Kosten fir Eignungsfeststellungen, es sei denn diese sind im Mafnahmebogen (unter
Punkt 18) aufgefiihrt

4.2 Beratung durch das Jobcenter

Im Rahmen der Integrationsunterstitzung kann eine FbW durch JC t.a.h nur bewillig
werden, wenn die ELB vor Beginn der Teilnahme beraten wurden. Im Beratungsge
sprach werden dabei unter anderem auch die maf3geblichen Voraussetzunge@.a
Eignungskriterien, mit den ELB besprochen.

4.3 Zulassung MalBnhahme und Trager @
MafRnahme und Trager der MaBnahme missen fir eine Fbrder@ 8§ 81, 82 SGB

11l zugelassen sein. %

5. Ermessen %‘
JC t.a.h hat unter Beachtung des Grundsatzes dm aftlichkeit und Sparsamkeit
die fur den Einzelfall am besten geeignete Lei er Kombination von Leistungen

zu wahlen. \

Die Forderung nach 8§ 81 ff. SGB @\dsatzlich eine Ermessensleistung der ak-
e zieht sich sowohl auf die grundsétzliche Ent-

tiven Arbeitsférderung. Das Er
scheidung zur Fbrderun@@ gesetzlichen Grundlage als auch auf die Auswahl

und Gestaltung der Leisting inzelnen (,Kann-Leistung®).

Ausnahmen hiervo n
e die Forde es Nachholens eines Berufsabschlusses
o diegFE ng des ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses (ehemals
tse¢hulabschluss) oder eines vergleichbaren Abschlusses
éahlung eines monatlichen Weiterbildungsgeldes bei Teilnahme an einer
bschlussorientierten Weiterbildung und
e die Gewahrung einer Weiterbildungspramie.

Auf diese besteht bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen ein Rechtsan-
spruch.

Eine FbW kann nur bewilligt werden, wenn diese gem. § 81 Abs.1 Nr. 1 bzw. Abs. la

SGB Il notwendig ist. Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen ist von der IFK dokumen-
tiert zu prifen, ob und ggf. in welcher Qualifizierungsform unter Berlicksichtigung der
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individuellen Fahigkeiten, beruflichen Erfahrungen und arbeitsmarktlichen Notwendig-
keiten eine Férderung der beruflichen Weiterbildung erfolgt.

Daher sind nach umfassender Priifung des Antrags nicht nur die Ablehnung, sondern
auch die Bewilligung einer FbW ausfuhrlich zu begrinden.

Der Umfang der Aufwendungen fir eine Ma3Bhahme muss zum angestrebten Zweck in
einem angemessenen Verhaltnis stehen. Wichtig ist dabei, dass nur solche Arbeits-
marktinstrumente bezuglich der Kosten verglichen werden, die eine vergleichbare Wir-
kung haben.
Andere Anséatze kénnen sein:

e regulare Ausbildung,

e MAT (modular, nicht-modular, AVGS- MAT),

o fUr Berufstatige: Weiterbildungsbonus PLUS, Bildungspramie.

o
Qv

e MAG,
e Deutschférderung (DeuFov),
e Anerkennung auslandischer Abschlisse,

6. Weiterbildungsformen/ -mafinahmen %
Weiterbildungen kénnen durchgefiihrt werden als @

e GruppenmalRnahme bei einem Trager

e EinzelmaRnahme bei einem Trager

e Bedarfsreaktive MalRnahme \%

e Betriebliche Einzelumschlungen bei einem A%

e Teilqualifizierungen z’

e Vorbereitungslehrgéange auf Externe C emdenprifung.
formen (z.B. Zielgruppe, Verfahren-
sablaufe, Unterlagen) zu enthehmen, d@l Forderlandkarte hinterlegt ist.

7. Unterstlitzungen wahrend igerbildung

7.1 Sozialpadagogische u

Eine sozialpddagogische, Béglgitung der Teilnehmenden kann die erfolgreiche Teil-
nahme an einer berufliche iterbildung unterstutzen. Diese Moglichkeit soll zur Ver-

meidung von Abbr&@ bei Bedarf genutzt werden. Eine Férderung ist tUber das Ver-
mittlungsbudg(@ n AVGS-MAT im Rahmen eines individuellen Coachings mog-
lich, sofern g idlpddagogische Begleitung nicht bereits Bestandteil der geférderten

MaBnaSe@
7.2 UmSgchulungsbegleitende Hilfen

Bei betrieblichen Einzelumschulung kann eine sozialpddagogische Begleitung im Rah-
men der umschulungsbegleitenden Hilfen (ubH) gewahrt werden. Fir die ubH ist zu-
séatzlich zum BGS fur die betriebliche Einzelumschulung ein weiterer BGS auszuhéndi-
gen. Die Gesamtdauer der ubH und der entsprechende wochentliche Zeitaufwand rich-
ten sich nach den jeweiligen Bedarfen des Einzelfalls, um eine erfolgreiche Teilnahme
zu gewabhrleisten.
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8. Prémien und Zuschisse
8.1 Weiterbildungsgeld
Gemal § 16 Abs. 1i.V m. 8 87a Abs. 2 SGB Il erhalten ELB - auch beschaftigte - fiir
die Teilnahme an einer abschlussorientierten Weiterbildung in Voll- oder Teilzeit nach
§ 81 Abs. 2 SGB Il ein Weiterbildungsgeld in Héhe von 150 € monatlich als Zuschuss.
Zu den forderfahigen Weiterbildungen gehéren:

e (Gruppen-) Umschulung bei einem Trager,

e betriebliche Einzelumschulung,

e berufsanschlussfahige Teilqualifikation,

e Vorbereitungslehrgange auf Externen-/ Schulfremdenprifung,

e Anerkennungslehrgange zur Anerkennung auslandischer Abschlisse, (L%

e abschlussorientierte Weiterbildungen, die im Rahmen des AFBG gefordert wer-

den
Das Weiterbildungsgeld ist eine Pflichtleistung und wird monatlich nachtréaglich gez%
ELB konnen frei Gber die Verwendung des Weiterbildungsgeldes bestimmen. Mit d
ausgehandigten BGS erhalten ELB Informationen zum Welterbndungsgel

Hinweis, dass es keiner separaten Antragstellung bedarf.

Die IFK entscheidet mit der FbW Stellungnahme SGB Il Gber das b||dungsgeld.

Die Bearbeitung in COSACH erfolgt durch das ILC. Q

8.2 Pramie fur Zwischen- und Abschlussprufungen\

Zusatzlich zum monatlichen Weiterbildungsgeld erh gem. § 87a Abs. 1 SGB Pramien

I, die an einer nach § 81 SGB Il geférderten ich€n Weiterbildung teilnehmen,

welche zu einem Abschluss in einem Ausbildu fuhrt, fur den nach bundes- oder

landesrechtlichen Vorschriften eine Ausb@uer von mindestens zwei Jahren

festgelegt ist, folgende Pramien: Q
e nach Bestehen einer in die chriften geregelten Zwischenprufung eine

Pramie von 1.000 Euro %

e nach Bestehend s@sprufung eine Pramie von 1.500 Euro.
MaRgeblich ist, dass in de eiligen Berufsgesetzen oder Ausbildungsverordnungen
eine Prifung festg@st. Dies ist dem BBIG sowie den jeweiligen Ausbildungsord-
nungen zu ent Eine Pramie kann somit lediglich fur eine tatséchlich bestan-
dene Prufu twerden Eine bestandene Zwischen- oder Abschlussprifung liegt
vor, we stens 50% der in der Prifung erreichbaren Punkte erzielt wurden.

frei Uber die Verwendung der Weiterbildungspramie bestimmen.

Potentielle Teilnehmende an abschlussbezogener Weiterbildung sollen durch die IFK
bereits im Beratungsgesprach vor Mal3hahmebeginn Uber die Gewahrung von Pramien
fur die Zwischen- und Abschlussprifung informiert werden.

In Berufen mit gestreckter Abschlussprifung (z.B. im Bereich der industriellen Metall- Gestreckte Abschluss-
und Elektroberufe) wird der erste Teil der Abschlusspriifung der Zwischenprifung prifung

gleichgestellt (z.B. missen mindestens 50% der in der Prifung erreichbaren Punkte

erzielt worden sein). Eine Ubersicht der Berufe mit gestreckter Abschlusspriifung kann
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dem ,Priferportal® des Bundesinstituts fir Berufshildung (BIBB) enthommen werden.
Bei Fachschulberufen ist in der Regel keine Zwischenprufung vorgesehen; hier kann
nur das erfolgreiche Bestehen der Abschlusspriifung pramiert werden. Fur Tragerin-
terne Leistungsuberprifungen finden die Prémienregelungen keine Anwendung.

Fir Umzuschulende sind Zwischenprifungen nur dann zwingend erforderlich, wenn sie  Zwischenprifung

Teil der Abschlussprifung sind. Sind Zwischenpriifungen nicht Teil der Abschlusspri-

fungen, lassen einige Kammern Umzuschulende auf Grund fehlender Prifungskapazi-

taten nicht mehr zu Zwischenprifungen zu. Die ELB sind daher im Rahmen der Bera-

tung darauf hinzuweisen, dass nicht in jeder Umschulung die Teilnahme an einer Zwi- %
schenpriifung garantiert werden kann.

Bei der Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse wird im Ergebnis nur die Aqui- g=Rguf n im Rahmen
valenz bescheinigt, d.h., es erfolgt dabei zuvor keine ,Abschlusspriifung“. Die Gew3 % nerkennungs-
rung einer Weiterbildungspramie kann somit im Rahmen der Anerkennung auslandi

scher Berufsabschliisse nicht erfolgen.

Pramierbar ist auch das erfolgreiche Absolvieren der Externenprifung na@me Externenprifung
an einem der FbW zuzurechnenden Vorbereitungslehrgang.

Bestandene Prifungen sind durch die ELB dem ILC nachzuweisen@ss eine Zahl-

barmachung der Pramie gewéhrleistet werden kann. Das offizi mationsschrei-

ben mit den Prifungsergebnissen, welches die ELB durch#@i els- oder Hand-

werkskammer erhalten, ist hierzu ausreichend.

Beschaftigte, die auf der Grundlage des § 82 S rdert werden, kénnen keine Beschéftigte i.S. von
Pramie erhalten. $ §82 SGB Il
9. Weiterbildungskosten Q\'
Die Weiterbildungskosten umfasse Kosten
. ir die Eignungsfeststellung,

Lehrgangskosten und

Fahrkosten fir P Im,
Kosten fur auswarti terkunft und Verpflegung und
Kinderbetreuungs

9.1 Lehrgang%@

Zu den Le sten z&hlen alle Kosten, die im Zusammenhang mit der Vorberei-
tung un @Jhrung einer FbW, der Prufung sowie fur eine notwendige sozialpada-
gog leitung entstehen kdnnen. Die Kosten sind Gegenstand der Zulassung
durch fachkundigen Stellen. Die erstattungsféhigen Kosten ergeben sich abschlie-
Rend aus dem MalRnahmebogen (Punkt 11 und 18).

Im Rahmen einer betrieblichen Einzelumschulung gehoren ebenfalls zu den Lehr-
gangskosten die

e Kosten fiur eine notwendige Uberbetriebliche Unterweisung und ggf. erforderli-
che Eignungsfeststellungen,

e Berufsschulgebihren, soweit die ELB nicht kostenfrei am Berufsschulunterricht
teilnehmen kénnen sowie

e Kosten fir umschulungsbegleitende Hilfen.
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9.2 Ubernahme der Lehrgangskosten von Beschéftigten
Die Weiterbildungsférderung von Beschéftigten nach § 82 SGB Il setzt voraus, dass
sich AG an den Lehrgangskosten beteiligen.

Die Lehrgangskosten sollen in folgendem Umfang in Abhéngigkeit der BetriebsgréRe
erstattet werden:

Beschéftigte ab dem 45.
BetriebsgroRRe Forderhdhe Lebensjahr und schwerbe-
hinderte Menschen
unter 50 Beschaftigte 100% 100%
zwischen 50 bis 499 Be-
s 50% 100%

schaftigte

ab 500 Beschéftigte 25% 100%
Bei Vorliegen eines Tarifvertrages oder einer Betriebsvereinbarung (nac@sen
durch AG), durch die betriebsbezogen eine berufliche Weiterbildung vo n ist,

erhoht sich der o.g. Forderumfang der Grundférderung unabhéngig vow der Be-
triebsgrofRe um funf Prozent. é

Unternehmen zu berticksichtigen. Ein Betrieb kann als v n angesehen werden,
wenn er einem Konzern angehért und dadurch Zug inanziellen und sonstigen
Ressourcen hat, die Unternehmen gleicher Grof3 tbewerb nicht zur Verfligung
stehen. Informationen zur Betriebsgrolie sin% erfahren STEP Betriebe ersicht-

Bei der Beurteilung der Beschaftigtenanzahl sind alle Bg nd verbundenen

lich.

Den IFK wird empfohlen, den BK—\/%@Bescheinigung des Beschaftigungsbetrie-
bes* zu nutzen. Bei Abweichun ngaben im Vordruck ,Bescheinigung des Be-
schaftigungsbetriebes” z % IT-Anwendung STEP enthaltenen Informationen
zur Beschaftigtenzahl migs im Kontakt mit den AG die maf3gebliche Beschéftigtenzahl
geklart werden. Bei den in STEP enthaltenen Daten ist aber zu beriicksichtigen, dass
sich hier Abweichn@ aufgrund der Aktualitat ergeben kdnnen. Es gilt deshalb zu
beachten, dass dieV¥dngaben der AG im Vordruck ,Bescheinigung des Beschaftigungs-
betriebes” | aft zu unterstellen sind.

Die dung zur jeweiligen Férderhdhe ist im Rahmen des Ermessens durch die
IFK zu Begrinden und zu dokumentieren.

9.3 Kosten fiur die Eignungsfeststellung

Die Kosten der Eignungsfeststellung sind gemaR § 83 SGB Il den Weiterbildungskos-
ten zuzurechnen. Sie sind grundsatzlich in die Gesamtkosten der Ma3nahme der be-
ruflichen Weiterbildung einzurechnen. Sofern im Vorfeld dartberhinausgehende Eig-
nungsfeststellungen notwendig sind, kénnen die Kosten gegen Nachweis erstattet wer-
den.
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9.4 Fahrkosten fur Pendelfahrten

Pendelfahrten sind solche Fahrten, die die ELB an Tagen mit Unterricht, praktischer
Unterweisung oder zur Teilnahme an einer Prifung auf den Wegen zwischen
Wohnung und Bildungsstatte(n),

auswartiger Unterbringung und Bildungsstatte(n),

Arbeitsstelle und Bildungsstatte(n) oder

einer Bildungsstatte und einer anderen Bildungsstatte

jeweils fur eine Hin- und Rickfahrt an einem Tag durchfihren.

Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zu Grunde gelegt, der bei der Benutzung
eines regelménRig verkehrenden o6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benut-

zung sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadigung geman 8 5 Abs. (L%

1 Bundesreisekostengesetz (20 Cent je Kilometer, maximal 130 Euro pro Fahrt).

Bei der Benutzung eines regelmafig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittels is
grundsatzlich das Deutschlandticket unter Berticksichtigung des Sozialrabatts zu be

rucksichtigen, da dieses die wirtschaftlichste Variante ist. Das Ticket gilt de nd-
weit in Bussen und Bahnen im Nah- und Regionalverkehr. Das Deutschla% ann
nur im Abonnement erworben werden, welches monatlich zum Zehnten ei Monats

kindbar ist.

Zudem kdnnen — je nach Gestaltung der Mal3Bhahme — alte%g@ts (z.B. Einzel-
e

fahrscheine, Wochenkarten) im Einzelfall ginstiger sein. i inshesondere bei Be-
ginn oder Ende der Malinahme wahrend eines laufe nats.

Wollen ELB das Deutschlandticket nicht nutzg%@men dies frei, allerdings werden
m

dartiber hinaus gehende Kosten nicht Ube&

Grundsatzlich kommen in Hambur Q zwei Varianten in Frage:
e Deutschlandticket 9%
Grundpreis: 49,0 @
Sozialrabatt: 30,00
Preis mit Sozialrabatt™ 19,00 €

e Monatsk @samtbereich HVV

Gr is? 69,00 €

@oatt: 30,00 €
mit Sozialrabatt: 39,00 €

In einigen Fallen kann das Abonnement des Deutschlandtickets nicht in Anspruch ge-
nommen werden (z.B. ELB verfigen nicht Gber ein Konto). Dies ist grundsétzlich von
den ELB mit einem Schreiben des HVV nachzuweisen, es sei denn, das Fehlen eines
Kontos ist bei der IFK bereits bekannt. In diesen Fallen kann eine neue, vergunstigte
Monats- bzw. Wochenkarte mit Abzug des Sozialrabatts berilicksichtigt werden.

Die ELB sind im Sinne der Beratungspflicht nach § 14 Erstes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 1) auf den Sozialrabatt hinzuweisen.
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Kosten fiir Pendelfahrten werden nur bis zur Hohe des Betrages Gibernommen, der bei
auswartiger Unterkunft und Verpflegung zu leisten wére.

Fur ELB mit Behinderungen werden Fahrkosten nur insoweit ibernommen, soweit sie
keinen Anspruch auf unentgeltliche Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel haben.

9.5 Kosten fur auswartige Unterkunft und Verpflegung
Eine auswartige Unterbringung ist erforderlich, wenn den ELB nicht zugemutet werden
kann, dass sie zwischen Wohn- und MaRnahmeort pendeln. § 140 Abs. 4 SGB Il ist
entsprechend anzuwenden.
Wird die MaRnahme in Abschnitten durchgefiihrt, sind Kosten fur die An- und Abreise
far jeden Abschnitt zu Gbernehmen.
Fur jeden vollen Zeitmonat einer auswartigen Unterbringung sind die Kosten einer Fa-
milienheimfahrt (auch fur ELB ohne Familie) zu Gbernehmen. Gleiches gilt fur die F
von Angehérigen zum Aufenthaltsort der ELB.
Beispiele:

e Abwesenheit vom Wohnort vom 15.11.23 - 14.10.24 = elf Heimfahrw

e Abwesenheit vom Wohnort vom 15.11.23 - 12.09.24 = zehn Hein%

9.6 Kinderbetreuungskosten
Kinderbetreuungskosten kénnen je Kind seit dem 01.08.2022 h in H6he von

160 Euro Gbernommen werden. %

Als Kinderbetreuungskosten kénnen gelten u.a. Kinde@ oder Hortgebihren, Kos-
ten fir eine Tagespflegeperson, Mehraufwendur@' die Betreuung bei Nachbarn
und anfallende Verpflegungskosten (d.h. ohne/Be ngsanteil) in einer Kindertages-
einrichtung. Die Kinderbetreuungskosten m ch ibernommen werden, wenn Bil-
dungstrager selbst geeignete Kinderbe@w moglichkeiten anbieten. Die Kostener-

stattung erfolgt auf Nachweis. 6

Kinderbetreuungskosten @ind nur einmal gewéhrt.
Kinderbetreuungskostenifur &ufSichtsbedirftige Kinder kdnnen in der Regel nur bis zur
Vollendung ihres 15. Lebe res tbernommen werden.

Betreuungsei gen (z.B. Kindergarten) ist auch fir Teilmonate der volle Monats-
betrag zm

10. Verfahren

10.1 Antragstellung

Das Beratungsgesprach mit ELB gilt als Antragstellung.

Der Antrag auf berufliche Weiterbildung muss vor dem leistungsbegriindenden Ereignis
gestellt werden, d.h. vor Eintritt in die MaRnahme. Das Antragsdatum gilt bei der Aus-

gabe des BGS als Ausgabedatum und bestimmt damit die Gultigkeit des BGS sowie
die Laufzeit, in der die Malinahme angetreten werden muss.

Bei Teilmonat% eden Kalendertag 1/30 der Monatspauschale zu erstatten. Bei
n

Arbeitsanleitung 028 FbW, Giiltigkeit ab dem 05.12.2024, Sachstand: 03.12.2024

32



ACHTUNG: Die Zustéandigkeit fur die Beratung, Bewilligung und Finanzierung fiir die lObcenter

Foérderung der beruflichen Weiterbildung von ELB geht ab dem 01.01.2025 von den

Jobcentern auf die Agenturen fiir Arbeit Uber. te a m . a r b e it . ha m b l| rg

Es sind grundséatzlich auch Eintritte in laufende Malinahmen mdglich, sofern das Bil-
dungsziel erreicht werden kann.

10.2 Zustandigkeit im Rechtskreis SGB Il

Leistungen nach dem SGB Il sind gemal} § 16 Abs. 1 grundsatzlich vorrangig. Die
Agentur fur Arbeit begrenzt deshalb die Gultigkeitsdauer des BGS in der Regel auf die
Dauer des Bezuges von Arbeitslosengeld I. Ein im Rechtskreis SGB Il ausgehandigter
BGS verliert wegen dieses Vorrangs seine Gltigkeit, wenn vor Eintritt in die berufliche
Weiterbildung Hilfebedurftigkeit nach dem SGB Il eintritt.

Beispiel: ELB bezieht ALG | bis maximal 15.09.2023. Die abschlussbhezogene Weiter-
bildung beginnt am 20.09.2023. Die Agentur flr Arbeit Musterstadt mochte diese nach

dreimonatigen Giiltigkeit aus. Am 19.09.2023 beantragt die:der ELB Birgergel
Wirkung ab 16.09.2023.

Lésung: Der BGS der Agentur fir Arbeit Musterstadt verliert ab dem 16.09.@ine
Gliltigkeit. Im Rahmen des unverziglichen Malinahmeangebotes (s. Pun n
BGS aus dem Rechtskreis SGB Il ausgestellt werden.

Prifung aller Voraussetzungen férdern und stellt am 17.08.2023 einen BGS mit (j%
i

ein

Eine Ausnahme gilt fir den Personenkreis der Aufstockenden @n, die Arbeits-
losengeld | bzw. Teilarbeitslosengeld beziehen und aufstoc ungen nach dem
SGB Il erhalten). Hier sind Leistungen nach dem SGB [[%i rangig.

9

10.3 Ausgabe eines BGS @

Ab dem 01.01.2025 kénnen BGS nur noch voryBe gs- und Vermittlungsfachkréaften
der Agentur fur Arbeit ausgegeben Werdenﬁ) ung der Tatbesténde der 88 81 und
82 SGB Il und die Ausgabe von BGS @u mit ab 2025 nicht mehr in der Verant-

wortung von JC t.a.h. 6

BGS, die vor dem 01.01 5 @ IFK von JC t.a.h ausgegeben werden, behalten
ihren rechtsgultigen Chagakter lind stellen eine Zusicherung zur zukinftigen Kosten-
Ubernahme dar. Bis zum 31%2.24 kénnen BGS daher wie bisher ausgegeben werden.

Nach positiver P der Fordervoraussetzungen erfolgt immer die Ausgabe eines
BGS und d bogens zur Férderung der Teilnahme an einer beruflichen Weiter-
bildung %me. Hierzu ist eine COSACH-Buchung erforderlich (sieche COSACH-
Klic i in der Férderlandkarte).

Die Aushéndigung eines BGS stellt gegenliber ELB eine konkrete Zusicherung der For-
derung i.S.d. 8 34 SGB X dar. Der BGS ermdglicht es ELB, im Rahmen des festgestell-
ten Unterstitzungsbedarfs selbst nach zugelassenen Bildungstragern, die eine geeig-
nete und zugelassene Maflinahme anbieten, zu suchen.

Aufgrund des Neutralitdtsgebotes darf die IFK sich nicht an der Auswahl von Bildungs-
trager durch ELB beteiligen. Es liegt allein im Ermessen der ELB, fiir welche Trager sie
sich entscheiden. Der Hinweis auf bestimmte Bildungstréager oder eine MalRnahme ist
unzulassig.
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Informationen zu zertifizierten Bildungstragern und MafBnahmen sind im Hamburger WISY
Kursportal WISY oder im KURSNET der Bundesagentur fur Arbeit integriert.

Die Gultigkeitsdauer eines BGS ist auf zwei Monate begrenzt. Sie erlischt mit Gultigkeitsdauer
e Wegfall der Fordervoraussetzungen,
e Ablauf der im BGS angegebenen Frist oder
e Wegfall der Hilfebedurftigkeit (§ 7ff).

Mit dem Wegfall der Giltigkeit entfallt die Bindung der Zusicherung.

Da gesetzlich kein konkreter regionaler Gultigkeitsbereich vorgegeben ist, kann dieser %
individuell festgelegt werden. Wird der regionale Gultigkeitsbereich des BGS be- R na dltigkeit
schrankt, ist diese Beschrankung auf dem Gutschein zu vermerken. Die Beschrénkung %

sollte sich an der strategischen Ausrichtung des Integrationsprozesses orientieren Q

auch die teilnahmebezogenen Kosten (insbesondere Fahrkosten bzw. Kosten fiir aus

wartige Unterbringung) berticksichtigen.

10.4 Einlésung des BGS @:
Die Einldsung von BGS, die vor dem 01.01.2025 durch IFK von JC t.a.h egeben BGS-Einlésungen
wurden, erfolgt durch die zusténdige IFK von JC t.a.h. Der Proze taltet sich wie ab dem 02.01.2025

bisher gem. dieser Arbeitsanleitung. Q
t
én

Bei Rucklauf des BGS ist die von den ELB ausgewahl me mit den Konditio- Einldsung BGS
nen des BGS abzugleichen (Dauer und Dokument nziffer (DKZ) der Mal3-

beschriebenen Inhalte dennoch mit dem ziel und der zuvor durchgefihrten
Eignungsprufung tbereinstimmen. Ist @ icht der Fall, ist die Bewilligung der FbwW
abzulehnen und ggf. ein neuer BG 7ay

10.5 Dokumentation @

Die einzelnen Prufkriterien ufid @as konkrete Ergebnis fur die Ausgabe eines BGS sind

nahme).
Soweit die DKZ und die Dauer abweichen, m@en, ob die im MalRhahmebogen
Idu

von der IFK ausfihrlich in IS zu dokumentieren:
e Prifung de@aussetzungen fur einen Rechtsanspruch auf Férderung eines
Berufs@ es
o Erfy r allgemeinen Voraussetzungen (forderfahiger Personenkreis etc.)
o @1 der individuellen Voraussetzungen (bei Férderungen gem. § 81 SGB

Notwendigkeit, Beratung des ELB und Zulassung der Mal3hahme sowie
ildungstrager; bei Férderungen gem. § 82 SGB Il die Férdervoraussetzungen
etc.)

e Eignung der ELB fur die Forderung sowie dessen Erforderlichkeit (arbeits-
marktrechtliche Prognose, erfolgte Stellensuche bzw. Prifung des Arbeits-
marktes fur das Bildungsziel, Qualifikationsanforderungen der AG und Eignung
benennen, die zu dieser Bewertung fiihren, Begriindung bei Vorliegen weiterer
Handlungsbedarfe),

e Wirtschaftlichkeit der FbW (siehe Punkt 4 ,Ermessen®),

e Ziel der MaRnahme,

Arbeitsanleitung 028 FbW, Giiltigkeit ab dem 05.12.2024, Sachstand: 03.12.2024 34



ACHTUNG: Die Zustéandigkeit fur die Beratung, Bewilligung und Finanzierung fiir die lObcenter

Foérderung der beruflichen Weiterbildung von ELB geht ab dem 01.01.2025 von den

Jobcentern auf die Agenturen fiir Arbeit Uber. te a m . a r b e it . ha m b l| rg

e Dauer der MaRnahme,
e Ausgabe der Unterlagen und
e Hinweis zur freien Bildungstragerwahl.

Die Einlésung des BGS und die Bewilligung der Férderung sind in VerBIS wie folgt
durch die IFK zu dokumentieren:
e Priifung der Ubereinstimmung der MaRnahmeinhalte mit den Konditionen des
BGS,
e Begriindung bei Abweichungen von DKZ und Dauer der Malinahme,
e durchgefiilhrte COSACH-Buchung und

e Weiterleitung der Unterlagen an das ILC. %
Die Dokumentation durch die IFK muss erfolgen (L

e in sich schlussig/ widerspruchsfrei, Q

e vollstandig, (L

e konkret/ eindeutig, Q

e nachvollziehbar,

e datenschutzkonform und wertungsfrei, %
e individuell und

e aktuell. @

Die Forderung nach 88 81 oder 82 SGB Il soll in den K o;@ n aufgenommen Kooperationsplan
werden (s. hierzu Punkt 6.1 in den Fachlichen Weisun & 5 SGB II).

Bei Forderungen nach § 82 SGB 1l sind alle Bera@ ivitaten und Férderungen mit Kennzeichnung VerBIS/
AG im Rahmen der Beschéftigungsqualifiie% i rBIS oder STEP mit dem Kirzel STEP bei Férderung

,BQ" zu kennzeichnen. Dies kann entwedeRyj BIS im AG-Datensatz innerhalb der nach § 82 SGB Il
Kundenhistorie als Vermerk ,Betriebsk ““und Betreff ,BQ“ (manuell einzutragen)
oder optional in STEP im AG-Date ontaktvermerk mit Beratungsbereich ,AG-

S/ GrofRkundenberatung” und B@ “ (manuell einzutragen) erfolgen.

11. Teilnahme- und AbSgplventenmanagement

11.1 Grundsatz

Auf die ,,Arbeitshilf@undenbetreuung wahrend MalRnahmeteilnahmen und Absol-
ventenmanagemenRg wird verwiesen.

11.2 Ni @t oder Abbruch einer FboW
Bei itt am ersten Tag, Verschiebung oder Stornierung der MaRnahme hat Nichtantritt/
durch Bildungstrager eine unverzigliche Mitteilung an die IFK zu erfolgen. Diese Abbruch
Mitteilung kann formlos (z.B. per E-Mail) erfolgen. Die IFK aktualisiert die Daten in
COSACH und informiert das ILC tber den Nichtantritt.
Die Bildungstrager haben eine unverzigliche Mitteilung an die IFK zu geben, wenn zum
Beispiel
e Anderungen insbesondere zu folgenden leistungsrelevanten Punkten eintre-
ten: Schulungsstatte, Ende, Verteilung der Unterrichts- und Praktikumsab-
schnitte, Ort des Praktikums,
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e ELB die MaRBnahme abbrechen, durch Priifung vorzeitig beenden oder die Pri-
fung nicht bestehen,
e Fehlzeiten bei einzelnen Teilnehmenden auftreten, unter Angabe der Griinde
fur die Fehltage sowie
e das Erreichen des Bildungszieles bei ELB gefahrdet ist.
Es ist Aufgabe der IFK, diese Erkenntnisse rechtlich zu bewerten und zu prufen, ob das
Bildungsziel noch erreicht werden kann, d.h., ob die ELB die MaRnahme voraussichtlich
mit Erfolg abschlieen werden. Die Bewertung ist durch die IFK in VerBIS zu dokumen-
tieren.
Griinde kdnnen u.a. sein: %
e langere Krankheitszeiten,
e erhebliche Fehlzeiten, (L
o die erbrachten Leistungen lassen einen erfolgreichen Abschluss der M Q
nahme nicht erwarten,
e Anlass der ELB fur den Ausschluss aus der Malinahme durch maf3nahmewid
riges Verhalten,
e ELB wollen MaRnahme nicht mehr besuchen bzw. besuchen die% mehr
oder
e Abbruch durch Kindigung des Teilnahmevertrages durch c@jungstréger.
I

Ist das Bildungsziel nicht mehr erreichbar, so ist die Maf3hahm e IFK vorzeitig
zu beenden.

Die ELB sind vor der beabsichtigten Entscheidung die@eit zu geben, sich zu

den fur die Entscheidung mafRgeblichen Tatsachen 3 rn (§ 24 SGB X). Dieses
kann durch die IFK schriftlich oder im persdnlich ach erfolgen. Zusétzlich sind
die ELB von der IFK ggf. zum Eintritt einer Syb Rahmen von 8§ 31 ff. anzuho-

ren. \

Fir die Entscheidungsfindung dur
Bildungstragern empfohlen, dami

wird auch die Kontaktaufnahme mit den
tscheidungen lber die Beendigung der Mal3-

nahme grundsatzlich im Eifver n mit den Bildungstragern getroffen werden. Ab-
schlieRend entscheidet die Uber den Abbruch der Malinahme sowie den Eintritt
einer Sanktion, stellt den n Tag der personlichen Anwesenheit der ELB fest und
dokumentiert diese erBIS.

Mit dem Vordr% erk Uber den Abbruch einer Bildungsmaflinahme* (BK-Vorla-
genauswal e Vorlagen > MalRnahmen - FbW - FbW AbbruchVfg BBM SGB
II) ist dagylLs gehend per E-AKTE hieruiber zu informieren. Ergibt sich im Einzelfall,
das ungstréger den Abbruch zu verantworten haben, ist dieses ebenfalls dem
ILC dureh die IFK mitzuteilen. Ebenso sind von der IFK die Daten in COSACH (z.B.
MalRnahmezeitraum) zu korrigieren.

Das ILC fuhrt das Aufhebungs- und (ggf.) Erstattungsverfahren durch.
11.3 ,Verlangerung“ bzw. ,,Wiederholung* einer FbW
Grundsatzlich gilt: Nehmen Bildungstrager den BGS an, wird der Mal3Bnahmeverlauf Verlangerung/

entsprechend der zugelassenen MalRhahme festgelegt und ist damit auch verbindlich Wiederholung
einzuhalten.
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Kann der im Rahmen des BGS vorgesehene Zeitplan wider Erwarten nicht gehalten
werden, kann es dafir grundséatzlich zwei Ursachen geben:
e Tragerbedingte ,Verzogerungen® und Einschrankungen im MalRnahmeablauf
(z.B. Unterricht findet wegen Personalausféllen nicht wie geplant statt oder der
Termin fir die praktische Fuhrerscheinprifung ist aul3erhalb der regularen
MaRnahmedauer) oder
e in den Teilnehmenden begriindete Hemmnisse und Ursachen.

Bei Anhaltspunkten fir tragerbedingte ,Verzégerungen® und Einschrankungen im Mal3-
nahmeablauf ist immer das Tragerqualitats-/ Beschwerdemanagement im ILC einzu-

schalten (_BA-team-arbeit-hamburg-ILC-X915). Durch dieses Vorgehen kann eine um- (L%

fangreiche Sachverhaltsklarung ermdglicht werden.

Bei ,Verlangerungs- bzw. Wiederholungsantragen“ von ELB fir beruflichen Weiterbil
dungsmal3nahmen bzw. Prifungen ist durch die IFK immer eine Begriindung sowie de
Leistungsstand der ELB vom Trager schriftlich einzuholen, um die konkret de
und Hindernisse zu erfahren. Hierzu kann die IFK den entsprechenden \% ~AN-
schreiben Prifungswiederholung, -verschiebung® aus der BK-Vorlagenaus | (lokale
Vorlagen - team.arbeit.hamburg - Vermittlung) nutzen. @

Konnen die ELB z.B. wegen erheblichem krankheitsbedi all das Ziel trotz
aller Anstrengungen der Bildungstrager (absehbar) nichtyne reichen, ist zu prifen:
e Abbruch der MaRnahme (siehe Punkt ,Nichtahti er Abbruch®) oder
e Verlangerung" bzw. ,Wiederholung® (im er erneuten Foérderung) der
Maflinahme, wenn nicht grundséatzlic ifél an der Eignung und Motivation
bestehen. %

Gibt es Zweifel an der Motivation u g von ELB, z.B. aufgrund unentschuldigter
Fehlzeiten oder erkennbaren Defizite den theoretischen und praktischen Ergebnis-
sen wahrend einer Weit u%B. Fluhrerscheinausbildung), sollen diese Zweifel
durch die IFK aufgeklart werden) Dabei bietet sich unter anderem die Einschaltung der
Fachdienste z.B. fir eine chstandfeststellung an.

Entscheidungskrite@r eine erneute Forderung (im Sinne einer ,Verlangerung® einer

MaRnahme) kgnn

. @r MaRnahmeerfolg ggf. mit der Verlangerung erreicht werden?
éhe Qualifizierungsanteile stehen noch aus, bzw. sind mit dem Bildungs-
utschein bereits in voller Hohe abgegolten (Beispiel: Fuhrerscheinausbil-
dung)?
e Welcher zeitliche Rahmen ist fiir das Erreichen des Bildungszieles tatsachlich
erforderlich?
Bzgl. des Umgangs mit den ,Verlangerungs- bzw. Wiederholungsantragen“ von MalR3-
nahmen bzw. Prifungen sowie der jeweiligen Kostenerstattung sind durch die IFK die
Regelungen der Arbeitshilfe in der Forderlandkarte zu beachten und einzuhalten. Die
einzelnen Prifkriterien und das konkrete Ergebnis des Verlangerungs- bzw. Wiederho-
lungsantrages sind von der IFK ausfuhrlich in VerBIS zu dokumentieren.
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12. Zusammenarbeit mit dem ILC

Die zustéandige IFK hat nach vollstandigem Eingang der entscheidungsrelevanten Un-
terlagen innerhalb von sechs Arbeitstagen (inkl. Dauer des Scanvorgangs) Uber den
entscheidungsreifen Antrag zu entscheiden und per E-AKTE an das ILC fir die weitere
Bearbeitung weiterzuleiten. Das ILC hat in den verbleibenden mindestens vier Arbeits-
tagen die Auszahlung sicherzustellen.

Fur den Fristbeginn ist grundsétzlich der Tag nach dem Datum auf dem Eingangsstem-
pel des Poststiicks maRgeblich. Bei Vorlage bei der IFK ist es das dokumentierte Datum
der erstmaligen Abgabe bei der IFK.

Beispiel:
e Eingang der Antragsunterlagen am 02.11.2022
e Die 10-Tages-Frist umfasst den Zeitraum vom 03.11.2022 bis zum 16.11.202
e Bearbeitungs-/ Entscheidungszeitraum fir die IFK maximal bis zum 10.11.202
e Auszahlung durch das ILC maximal bis zum 16.11.2022

Sofern entscheidungsreife Unterlagen nicht vollstandig vorliegen, kdnnen @reilvor-
génge an das ILC zur Bearbeitung weitergegeben werden. Die Bea@ngsdauer von

zehn Arbeitstagen gilt analog auch bei Vorlage von Teilvorgéng@ i jeder Teilvor-

gang eine eigene Frist auslost. %

Beispiele fiir Teilvorgéange: %
e BGS Tréagerausfertigung lost die Zahlun rgangskosten aus,

e Erklarungsbogen |6st die Zahlung vonstei ebezogenen Kosten aus,
o ggdf. nach Eingang des ar bogens anzufordernder KITA-Gut-
schein Ist die Zahlun aus,

o ggdf. nach Eingang arungsbogens anzufordernde Nachweise
fur Kosten eine@i artigen Unterkunft und/ oder Verpflegung I6sen

die Zahl@ prechenden Kosten aus.
12.1 Bewilligungen

Grundsatzlich beng as ILC zwecks Erstellung eines Bewilligungsbescheides fol-
gende vollstandig fullten Unterlagen:

e VO ildungstragern ausgefilliter BGS
rungsbogen

ngnahme

ei Beantragung von KBK einen KITA-Gutschein oder bei privater Kinderbe-
treuung einen entsprechenden Nachweis

e bei auswartiger Unterkunft einen entsprechenden Nachweis

Wird der Erklarungsbogen als Teilvorgang an das ILC zur weiteren Bearbeitung gege-
ben, ist ein Verfigungspunkt (,Bescheid erstellen“) mit entsprechender Entscheidungs-
begriindung in der E-AKTE zu setzen. Eine separate Stellungnahme ist nicht erforder-
lich.
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ACHTUNG: Die Zustéandigkeit fur die Beratung, Bewilligung und Finanzierung fiir die lObcenter

Foérderung der beruflichen Weiterbildung von ELB geht ab dem 01.01.2025 von den

Jobcentern auf die Agenturen fiir Arbeit Uber. te a m . a r b e it . ha m b l| rg

Bei den folgenden Qualifizierungsformen/ -mafinahmen sind zusatzliche Unterlagen
aus der BK-Vorlagenauswahl (nicht aus COSACH) notwendig:
e Betriebliche Einzelumschulung
o Vordruck ,Erhebungsbogen betriebliche Einzelumschulung SGB II*.
Dieser umfasst ein Infoblatt fur die ELB sowie AG mit Hinweisen zum
Verfahrensablauf einer betrieblichen Einzelumschulung,
o Vordruck ,Bescheinigung tber Arbeitgeberleistung®,
bei Beschaftigten zusatzlich den Vordruck ,Erklarungsbogen beschaf-
tigter Arbeitnehmer,
o Kopie Umschulungsvertrag.

Bei der Forderung von Beschéftigten nach § 82 SGB Il sind folgende Unterlagen ZU-Q%

satzlich aus der BK-Vorlagenauswahl (nicht aus COSACH) notwendig:
e Vordruck ,FbW Fragebogen beschaftigter Arbeitnehmer* (L
G
82

e Vordruck ,Bescheinigung des Beschéftigtenbetriebes gem. § 81 Abs. 2 S
I1I“ oder der Vordruck ,Bescheinigung des Beschaftigtenbetriebes@

Beschaftigte” oder der Vordruck ,Stellungnahme Beschafti m. § 82 SGB

SGB Il
e Vordruck ,Stellungnahme Beschéftigte gem. § 81 Abs. Z_Eerin%fizierte

* 2
12.2 Ablehnungen \@

Das ILC erstellt die Ablehnungs- und Teilablehnungs ide.

Zur Erstellung eines Ablehnungs- oder Teilable escheids ist es erforderlich,
dass die IFK dem ILC eine detaillierte und rec rindete Stellungnahme zur Ver-
figung stellt. Aus der Stellungnahme mi pn'pGrUnde hervorgehen, die zu einer

Ablehnung fiihren sollen. @

0@
0@
%Q)

Arbeitsanleitung 028 FbW, Giiltigkeit ab dem 05.12.2024, Sachstand: 03.12.2024 39



