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Datenschutzerklarung gem. Art. 13 DSGVO
im Zusammenhang mit lhrem Tatigwerden als Gebardensprach- oder
Schriftdolmetscher:in bei Jobcenter team.arbeit.hamburg

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

gemal den Vorgaben des Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informie-
ren wir Sie Uber die Verarbeitung der von lhnen im Rahmen lhres og. Tatigwerdens er-
hobenen personenbezogenen Daten und lhre diesbeziglichen Rechte.

1. Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung

Verantwortlich fur die Erhebung von personenbezogenen Daten ist Jobcenter team.ar-
beit.hamburg (JC t.a.h), Raboisen 28, 20095 Hamburg, vertreten durch die Geschafts-
fuhrung.

2. Datenschutzbeauftragter

Den behdrdlichen Datenschutzbeauftragten von JC t.a.h erreichen Sie unter der Tele-
fonnummer 040/600 98 253, unter der Postanschrift: Raboisen 28, 20095 Hamburg oder
unter folgender E-Mail-Adresse: team.arbeit.namburg.Datenschutz@jobcenter-ge.de

3. Datenverarbeitung

a. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Die Datenverarbeitung erfolgt zu dem Zweck, die Kostentibernahme von Dolmetscher:in-
nen-Leistungen fir Menschen mit Horbehinderungen oder Sprachbehinderungen zu pru-
fen und festzustellen, die berechtigt sind, vor Behdrden in deutscher Gebardensprache,
mit lautsprachbegleitenden Gebarden oder mit anderen geeigneten Kommunikationshil-
fen zu kommunizieren.

Rechtsgrundlage fur die Durchfiihrung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b, c DSGVO, § 6 Abs. 3 Be-
hindertengleichstellungsgesetz und § 19 Abs. 1 Sozialgesetzbuch 10. Buch.

b. Kategorien personenbezogener Daten

Jobcenter team.arbeit.hamburg verarbeitet, das heif3t insbesondere erhebt und spei-
chert, datenschutzkonform folgende personenbezogene Daten:

- Nachname/ Vorname

- Kontaktdaten

- Nachweise zur Qualifikation und Eignung zur Austibung lhrer Tatigkeit
- Informationen zum Auftrag und lhrer / Ihrem Auftraggeber:in
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c. Kategorien von Empfanger:innen
Die unter 3 b) benannten Daten gelangen folgendem Empfanger:innenkreis zur Kennt-
nis:

c.1 Mitarbeiter:innen im Bereich der Arbeitsvermittlung im Rahmen ihrer Zustandigkeit

c.2 Mitarbeiter:innen im Bereich Finanzen bei Jobcenter team.arbeit.namburg im Rah-
men ihrer Zustandigkeit.

d. Speicherdauer
Die Speicherdauer richtet sich nach gesetzlichen Aufbewahrungs- und Archivierungsfris-
ten.

Nach Ablauf der Speicherdauer werden die gespeicherten Daten und Unterlagen ge-
|6scht bzw. vernichtet.

4. Betroffenenrechte

a) Auskunft

Sie haben jederzeit das Recht, von Jobcenter team.arbeit.hamburg eine Bestatigung zu
erhalten, ob personenbezogene Daten, die Sie betreffen, verarbeitet werden. Liegt eine
solche Verarbeitung vor, kdnnen Sie Auskunft Uber alle verarbeiteten Daten verlangen.

b) Berichtigung/Vervollstandigung

Sofern nachgewiesen wird, dass die bei Jobcenter team.arbeit.hamburg verarbeiteten
personenbezogenen Daten unrichtig oder unvollstandig erfasst sind, werden diese nach
Bekanntwerden unverzlglich berichtigt oder vervollstandigt.

c) Léschung

Sofern nachgewiesen wird, dass personenbezogene Daten zu Unrecht verarbeitet wur-
den, wird unverzuglich die Loschung der betroffenen Daten veranlasst. Das gilt auch,
wenn die Daten zur Aufgabenerledigung nicht mehr bendétigt werden.

Fur die Beurteilung dieser Sachlage sind die Speicherfristen mal3gebend, wobei Rech-
nungslegungsfristen oder Rickforderungsfristen (vgl. Ausfihrungen zu Speicherdauer)
zu bericksichtigen sind.

5. Widerspruchsrecht
Sie haben das Recht, aus Grunden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben,

jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die auf-
grund von Art. 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen.
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6. Beschwerderecht

Sie haben die Mdglichkeit, sich an die:den Bundesbeauftragte:n fir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit (Graurheindorfer Str. 153 in 53117 Bonn) zu wenden, sofern Sie
der Meinung sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen die Daten-
schutzgrundverordnung verstofit.



