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Der personliche Eindruck zahlt — Job-Speed-Dating schafft neue
Berufschancen

Hamburg: Gong — das akustische Signal hat
den rund 250 Arbeitsuchenden beim heutigen
Job-Speed-Dating die Méglichkeit gegeben,
innerhalb von zehn Minuten bei interessierten
Arbeitgebern einen guten ersten Eindruck zu
hinterlassen. Mehr als 40 Unternehmen sind
heute ins Blrgerhaus Wilhelmsburg
gekommen, um geeignetes Personal zu

10 Minuten Zeit, um beim Arbeitgeber, hier die ~ rekrutieren. Die Veranstaltung war eine
Vgrkehrsbetrlebe Hamburg—_HoIstem, Zu punkten. Kooperation zwischen dem Hamburger
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Jobcenter und dem Technischen
Schulungszentrum von TUV NORD.

Fur Arbeitsuchende wie flr Arbeitgeber ist das Vorstellungsverfahren oft langwierig und
nervenaufreibend. Die einen muissen ihre Bewerbungsunterlagen erstellen oder aktualisieren, die
anderen eine Vielzahl von eingehenden Bewerbungen sichten und sortieren. Dann erst folgt der
eigentliche Gesprachstermin — bis dahin kénnen Wochen vergehen. Und dann wird deutlich: Der
personliche Eindruck ist hdufig wichtiger als Abschlisse und Zeugnisse. Das Format des Job-Speed-
Datings bietet Bewerbern und Unternehmern einen Weg, unkompliziert und schnell zueinander zu
finden. Stimmt dabei die Chemie, kdnnen weiterfihrende Bewerbungsgesprache vereinbart werden.
Initiiert und finanziert wurde das heutige Job-Speed-Dating von Jobcenter team.arbeit.hamburg,
beauftragt mit der Durchfiihrung und Organisation war TUV NORD Technisches Schulungszentrum.

Rund 250 Hamburger Arbeitsuchende trafen in diesem Rahmen auf mehr als 40 kleine und
mittelstandische Betriebe sowie gro3e Konzerne, darunter bekannte Unternehmen der Region wie
Marriot, Schenker und die Verkehrsbetriebe. Mit im Gepack: Insgesamt etwa 500 Stellenangebote
aus den Bereichen Verkehr und Lagerei, Gesundheits- und Sozialwesen, Einzelhandel, Gast- sowie
Dienstleistungsgewerbe.

Bereits im Vorfeld wurden die Bedarfe der Unternehmen mit den Profilen der Bewerberinnen und
Bewerber abgeglichen und einander zugeordnet. Zehn Minuten hatten die Teilnehmenden heute Zeit,
Personalentscheider personlich von ihren Starken und Kenntnissen zu Uberzeugen und ihre Sedcard

zu Ubergeben. Zugleich ermdglichte dieses Bewerbungsverfahren den Unternehmensvertretern ein
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hohes MalR an Effizienz, da sie an nur einem Tag eine Vielzahl an potentiellen neuen Mitarbeitern
kennenlernen konnten.

,Mit dem Job-Speed-Dating bekommen auch all diejenigen eine Chance, die im normalen
Bewerbungsprozess und auf dem Papier vielleicht weniger Beachtung finden. Durch das Coaching im
Vorfeld durften wir heute sehr gut vorbereitete und selbstbewusste Bewerber erleben. Es freut mich
sehr, wie viele zielgerichtete und positive Gesprache hier gefiuihrt wurden®, so Dirk Heyden,
Geschaftsfihrer Jobcenter team.arbeit.hamburg. ,Das Job-Speed-Dating ist ein hervorragendes
Format, um Arbeitsuchenden und Arbeitgebern die Mdéglichkeit zu bieten, gemeinsam an einen Tisch
zu kommen. Damit verkirzen wir einen sonst sehr langen Prozess auf das Wesentliche — namlich das
Kennenlernen eines Menschen®, restimiert Dr. Claus Frankenstein, Geschéftsfiihrer TUV NORD

Technisches Schulungszentrum.
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Sowohl Veranstalter Dr. Claus Frankenstein vom TUV-Nord (Ifnks) als auch Jobcenter-
Chef Dirk Heyden sind mit dem ersten Job-Speed-Dating in Hamburg sehr zufrieden.
Bild: TUV NORD/Pauline Willrodt

Durch die intensive und individuelle Vorbereitung auf die Veranstaltung wurden bestmdgliche
Rahmenbedingungen fur die Arbeitsuchenden geschaffen, um den Tag optimal nutzen zu kénnen. So
wurden beispielsweise gemeinsam mit erfahrenen Job-Coaches Bewerbungsunterlagen
zusammengestellt und aktualisiert, Vorstellungsgesprache simuliert und ein Portfolio mit den
personlichen Starken, Interessen und beruflichen Vorstellungen der Teilnehmenden erstellt. Und auch

nach dem Job-Speed-Dating reif3t die intensive Betreuung der Teilnehmenden nicht ab. Etwa zwei
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weitere Monate stehen ihnen die Coaches mit Rat und Tat zur Seite — in Workshops werden die
heutigen Gespréache reflektiert und Bewerbungsunterlagen angepasst. Haben die Teilnehmenden
eine Zusage erhalten und starten in den neuen Job, bleiben lhnen die Job-Coaches bei Bedarf fiir
weitere sechs Monate erhalten. Sie begleiten die Teilnehmenden bei den Herausforderungen der
Jobaufnahme und sind auch Bindeglied zum Arbeitgeber.
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Das Hamburger Jobcenter bringt gemeinsa mit de Technischen Schulungszentrum vom TUV
NORD Arbeitsuchende und Unternehmen schnell und unkompliziert zueinander.
Bild: TUV NORD/Pauline Willrodt

Uber die TUV NORD GROUP:

Vor 150 Jahren gegriindet, stehen wir weltweit fir Sicherheit und Vertrauen. Als
Wissensunternehmen haben wir die digitale Zukunft fest im Blick. Ob Ingenieurinnen, IT-Security-
Experten oder Fachleute fur die Mobilitat der Zukunft: Wir sorgen in mehr als 70 Landern dafir, dass
unsere Kunden in der vernetzten Welt noch erfolgreicher werden.

www.tuev-nord-group.com
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