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Arbeitsanleitung Nr. 009
Forderung von Arbeitsverhaltnissen

§ 16e SGB Il - Foérderung von Arbeitsverhaltnissen

(1) Arbeitgeber kénnen auf Antrag fur die Beschaftigung von zugewiesenen erwerbsféahigen
Leistungsberechtigten durch Zuschiisse zum Arbeitsentgelt geférdert werden, wenn zwischen
dem Arbeitgeber und der erwerbsféahigen leistungsberechtigten Person ein Arbeitsverhéltnis be-
grundet wird.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 richtet sich nach der Leistungsféhigkeit des erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und betragt bis zu 75 Prozent des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsent-
gelts. Beriicksichtigungsfahig sind das zu zahlende Arbeitsentgelt und der pauschalierte Anteil
des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziglich des Beitrags zur Arbeitsfor-
derung. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht beriicksichtigungsféhig. 8 91 Absatz 2 des
Dritten Buches gilt entsprechend. Auf Antrag kdnnen dem Arbeitgeber wahrend der Férderung
des Arbeitsverhéltnisses die erforderlichen Kosten einer notwendigen sozialpadagogischen Be-
treuung erstattet werden.

(3) Eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeitgeber zugewiesen wer-
den, wenn

1. sie langzeitarbeitslos im Sinne des 8§ 18 des Dritten Buches ist und in ihren Erwerbs-
maoglichkeiten durch mindestens zwei weitere in ihrer Person liegende Vermittlungs-
hemmnisse besonders schwer beeintrachtigt ist,

2. sie fUr einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten verstarkte vermittlerische Un-
terstiitzung nach § 16 Absatz 1 Satz 1 unter Einbeziehung der Ubrigen Eingliederungs-
leistungen nach diesem Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fur die Dauer der Zuweisung
ohne die Férderung voraussichtlich nicht méglich ist und

4. fur sie innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren Zuschiisse an Arbeitgeber nach Ab-
satz 1 héchstens fir eine Dauer von 24 Monaten erbracht werden. Der Zeitraum beginnt
mit dem ersten nach Absatz 1 geférderten Arbeitsverhaltnis.

(4) Die Bundesagentur soll die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person umgehend abberufen,
wenn sie diese in eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung vermitteln kann oder die Férderung
aus anderen Grinden beendet wird. Die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann das
Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn sie eine Arbeit oder Ausbildung
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aufnimmt, an einer Malinahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung teilnehmen
kann oder nach Satz 1 abberufen wird. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis ohne Einhal-
tung einer Frist kiindigen, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nach Satz 1 abberu-
fen wird.

(5) Eine Foérderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschéftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um eine
Forderung nach Absatz 1 zu erhalten, oder

2. eine bisher fur das Beschaftigungsverhdltnis erbrachte Forderung ohne besonderen
Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.
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Zielsetzung

Ziel ist es, Arbeitsverhéltnisse fir langzeitarbeitslose arbeitsmarktferne Personen mit mindestens zwei
weiteren Vermittlungshemmnissen zu férdern, die dazu geeignet sind, die Beschéftigungsfahigkeit der
geforderten Personen zu verbessern und soziale Stabilisierung und Teilhabe zu ermdglichen, um lang-
fristig eine nachhaltige Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen.
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Paragrafen ohne Bezeichnung des Gesetzes sind solche des Zweiten Buches So-
zZialgesetzbuch (SGB II).

1. Allgemeines

MaRgeblich fur die Inanspruchnahme der Foérderung von Arbeitsverhéltnissen
(FAV) sind die mangelnden Chancen der/des erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten (eLb) auf eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt ohne diese be-
sondere Form der Férderung.

Die Beschéftigung ist sozialversicherungspflichtig mit Ausnahme der Versiche-
rungspflicht zur Arbeitslosenversicherung nach dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch
(SGB 1ll) (8 27 Abs. 3 Nr. 5 Buchstabe ¢ SGB lll). Die Foérderung durch das Job-
center ist durch § 16e Abs. 2 auf max. 75 Prozent des Arbeitsentgelts begrenzt.

2. Fordervoraussetzungen

2.1 Langzeitarbeitslosigkeit

Die/der eLb muss langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 SGB Il sein (siehe Anlage LZA
1).

2.2 Vermittlungshemmnisse

Die/der eLb muss in seinen Erwerbsmadglichkeiten durch mindestens zwei Vermitt-
lungshemmnisse besonders schwer beeintrachtigt sein. Das schematische Aufzah-
len von Vermittlungshemmnissen bietet keine fundierte Grundlage fur eine Beurtei-
lung, ob eine Foérderung nach § 16e erforderlich ist. Entscheidend ist nicht, dass
die/der eLb ein Merkmal aufweist, das abstrakt ein Vermittlungshemmnis darstellen
kann, vielmehr muss die/der eLb tatsachlich in den Erwerbsmadglichkeiten beson-
ders schwer beeintrachtigt sein. So muss etwa ein hohes Lebensalter oder man-
gelnde Sprachkenntnisse nicht in jedem Fall zwingend ein Vermittlungshemmnis
darstellen. Abzustellen ist auf die konkrete Situation der/des jeweiligen betroffenen
elLb.

Mangelnde Bereitschaft zur Uberregionalen Arbeitsaufnahme stellt grundsétzlich
kein Vermittlungshemmnis zur Erflllung der Voraussetzungen fir die Aufnahme
eines geforderten Arbeitsverhéltnisses dar (vgl. hierzu die Hinweise zu § 10).

2.3 Verstarkte vermittlerische Unterstiitzung (vvU)

Die vvU ist ein Beratungsinstrument, das vordergrindig den Zweck hat, die/den vvU
elLb ggf. unter Einsatz von Eingliederungsleistungen in Arbeit oder Ausbildung zu
bringen bzw. auf eine MalRnahme zur Forderung der beruflichen Weiterbildung
(FbW) vorzubereiten. Durch die vvU soll Uberpriift werden, ob eine Integration bzw.
Integrationsfortschritte nicht auch durch den Einsatz anderer Eingliederungsleis-
tungen erzielt werden kénnen.

Erst wenn dies nicht gelingt, kommt die FAV in Betracht.

Die Inanspruchnahme von Eingliederungsleistungen fuhrt in diesem Zusammen-
hang nicht zu einer Unterbrechung der vvU, allerdings ist wahrend einer etwaigen
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MaRnahmeteilnahme weiterhin der verstarkte Kontakt mittels qualifizierter Bera-
tungsgesprache (telefonisch oder persénlich) zu halten.

Zum Inhalt der vwU gehdren u. a. Inhalte vvU
e ein qualifiziertes Beratungsgesprach pro Kalendermonat (telefonisch oder
personlich),
e der regelmaRige dokumentierte Suchlauf fur Vermittlungsvorschlage (VV)
und

o der Einsatz der Eingliederungsleistungen nach 8§ 16 ff.

Es ist sinnvoll, mit der/dem eLb vorab Uber die verstarkte Aktivierung zu sprechen,
deren Beginn zu dokumentieren und die interne Kundenkennung ,VVUMMJ* zu
setzen. Fur die Dauer der vvU ist ausschlieBlich die interne Kundenkennung ,VVU*
(in Gro3buchstaben) zu verwenden und der Beginnmonat der vwU anzufligen (For-
mat: VVUMMJ, z.B. VWU127 — fiir vwU im Monat Dezember 2017 begonnen oder
VVUO018 — fur vwU im Monat Januar 2018 begonnen). Die vwU kann auch bereits
wahrend einer laufenden MaRhahme (z. B. Arbeitsgelegenheit (AGH)) beginnen.

Die wU ist so lange fortzuflihren, bis die/der eLb tatsachlich in das geftrderte Ar-
beitsverhaltnis einmindet. Sobald die grundsatzliche Fahigkeit fir die FAV festge-
stellt wird (Vermerk zur Férderféhigkeit, siehe auch 6.1), ist die interne Kundenken-
nung ,VVUMMJ* in ,FAVMMJ“ umzuwandeln.

Aus den elLb mit einer internen Kundenkennung ,FAVMMJ* wird ein ,Bewerber-
pool“ gebildet, in denen die eLb nach einem Zeitraum von mindestens sechs Mo-
naten verstarkter vwU Unterstlitzung aufgenommen werden.

Soweit im Nachhinein festgestellt wird, dass die/der eLb in den letzten Monaten
bereits verstarkt vermittlerisch unterstitzt wurde und tendenziell fur eine FAV in
Frage kommt, ist die interne Kundenkennung ,VVUMMJ* rickwirkend zu Beginn
der wU zu setzen (Beispiel: Im Januar 2018 wird festgestellt, dass die/der eLb
bereits vier Monate verstarkt vermittlerisch betreut wurde und die FAV in Frage
kommen kann. Die vwU begann im September 2017. Entsprechend ist die interne
Kundenkennung VVUOQ097 zu setzen).

2.4 Prognoseentscheidung

Die Integrationsfachkraft (IFK) prognostiziert, ob und fir welchen Zeitraum eine un- Prognose
geforderte Erwerbstatigkeit der/des eLb auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht

maglich ist.

Die Prognose muss auf Tatsachen beruhen, die darauf schlief3en lassen, dass eine
Integration der/des eLb auch mit dem Einsatz von anderen vorrangigen Eingliede-
rungsleistungen voraussichtlich nicht moglich sein wird. Diese muss sich dabei auf
schlissige und nachvollziehbare Annahmen stitzen.



jobcenter
team.arbeit.hamburg

Der Zeitraum fir die Prognose sollte zundchst maximal zwolf Monate umfassen.
Fur einen Forderzeitraum von nochmals zwolf Monaten ist eine weitere Prognose
erforderlich. FAV kann fir langstens 24 Monate innerhalb eines Zeitraumes von
finf Jahren gewéhrt werden. Der funfjahrige Zeitraum beginnt mit der ersten Ge-
wahrung einer FAV (siehe Punkt 3.1 und Anlage 2).

Das Vorliegen der gesetzlichen Fordervoraussetzungen sowie die Prognoseent-
scheidung sind ausfuhrlich in VerBIS zu dokumentieren.

2.5 Arbeitgeberbegriff und Arbeitsplatzwechsel

Der Begriff Arbeitgeber (AG) ist umfassend zu verstehen, d. h. es ist unerheblich,
ob der AG eine natlrliche oder juristische Person, éffentlich- oder privatrechtlich
organisiert, erwerbswirtschaftlich oder gemeinniitzig ausgerichtet ist oder welcher
Branche er zugeordnet ist.

Um die Beschaftigungsfahigkeit der/des eLb zu erhdhen, kénnen die Beschafti-
gungsverhdltnisse so ausgestaltet werden, dass die/der eLb auf verschiedenen Ar-
beitsplatzen im Unternehmen des AG und/oder im Falle einer Arbeitnehmertber-
lassung bei einer Entleiherin/einem Entleiher eingesetzt werden kann. In diesem
Fall muss das forderfahige Tatigkeitsspektrum der/des eLb vor der Forderentschei-
dung abschlieRend festgelegt sein.

Ein Wechsel der Téatigkeit im Rahmen des Tatigkeitsspektrums und/oder einer Ar-
beithnehmerlberlassung hat in der Regel Auswirkungen auf die weitere Eingliede-
rungsstrategie der/des eLb und die Entwicklung von Anschlussperspektiven. Die
IFK soll sicherstellen, hierzu durch den AG zeitnah informiert zu werden.

Werden geforderte eLb zur Arbeitsleistung bei einem anderen AG (Entleiherin/Ent-
leiher) eingesetzt, handelt es sich um erlaubnispflichtige Arbeithehmertberlassung.
In diesem Fall gelten die Regelungen des Arbeithehmeriiberlassungsgesetzes
(AUG). ELb werden zur Arbeitsleistung tiberlassen, wenn sie in die Arbeitsorgani-
sation der Entleiherin/des Entleihers eingegliedert sind und ihren/seinen Weisun-
gen unterliegen.

Der Einsatz im Rahmen der Arbeitnehmertberlassung darf jeweils sechs Wochen
bei einer Entleiherin/einem Entleiher nicht Gberschreiten und soll die/den eLb an
die Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes heranfiihren sowie die Vermittlung in
ungeforderte Beschaftigung unterstitzen.

Ein Arbeitsverhaltnis, bei welchem der AG die Arbeitnehmeriberlassung der/des
elLb als alleinigen Geschéftszweck verfolgt, ist nicht férderfahig.

Der Einsatz bei einem anderen AG im Rahmen der Arbeitnehmertiberlassung kann

nur bei Vorliegen der folgenden Voraussetzungen erfolgen:

o Der AG verfugt Uber eine Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung.

e Der Arbeitsvertrag sieht vor, dass die/der eLb auch im Rahmen einer Arbeit-
nehmeriberlassung als Leiharbeithehmerin/Leiharbeitnehmer eingesetzt wer-
den kann.

Dokumentation

Arbeitgeber

Arbeitsplatzwechsel

Gesetzlich normierte Ar-
beitnehmertberlassung
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e Das forderfahige Tatigkeitsspektrum ist vor der Férderentscheidung der IFK
abschlieRend festgelegt.

e Der AG stellt die/den eLb nicht mit dem Geschéaftszweck der Arbeitnehmer-
Uberlassung ein, sondern zur Herstellung von Produkten oder zur Erbringung
von Dienstleistungen. Die Arbeitnehmertberlassung ist lediglich eine Option im
bestehenden Arbeitsverhaltnis, mit dem Ziel bessere Chancen fir den Uber-
gang in nachhaltige Beschaftigung zu schaffen.

e Im Falle einer Arbeitnehmeriberlassung wird die/der eLb wahrend des Einsat-
zes bei der Entleiherin/bei dem Entleiher durch die Verleiherin/den Verleiher
fachlich und sozialpadagogisch begleitet und betreut.

Erfolgt wéahrend der FAV eine zeitweise Uberlassung von elLb, so gelten fiir die

Gewahrung der Forderung die gleichen Regelungen wie beim Eingliederungszu-

schuss (EG2Z).

e Erbringt die/der eLb in verleihfreien Zeiten keine Arbeitsleistung, so kann keine
Forderung erfolgen. Dies gilt nicht flir Zeiten der Arbeitsunfahigkeit und Urlaub.

e Wird die/der eLb qualifiziert oder werden Arbeitsleistungen im eigenen Betrieb
des AG erbracht, erfolgt fuir diese Zeitrdume eine Férderung.

¢ In Phasen des Einsatzes bei einem anderen AG muss die Verleiherin/der Ver-
leiher nachweisen, dass ihr/ihm ein finanzieller Nachteil entsteht.

3. Antragstellung und Arbeitgeberbetreuung

Die Betreuung der AG erfolgt durch den Arbeitgeberservice des Standortes fur
schwerbehinderte Menschen (AGS-sbM). Der AG gibt ein Stellenangebot flr for-
derfahige eLb auf. Daraufhin kann erst ein VV durch den AGS-sbM erfolgen.

Nach der Vermittlung werden Leistungen zur FAV personenbezogen durch den AG
nach § 16e Abs. 1 Satz 1 beantragt. Der Antrag kann formlos gestellt werden. Die
erforderlichen Unterlagen, die der AGS-sbM zur Antragsbearbeitung benétigt, sind
durch den AG nachzureichen. Zuschisse zum Arbeitsentgelt knnen erst mit An-
tragstellung erbracht werden. Arbeitsvertrage, die unter der aufschiebenden Bedin-
gung geschlossen werden, sind unzulassig.

Fur die Arbeitsverhaltnisse gelten die allgemeinen arbeitsrechtlichen Regelungen
sowie die anwendbaren Tarifvertrage oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht be-
steht, die fur vergleichbare Tatigkeiten ortstiblichen Arbeitsentgelte.

Seit dem 1. Januar 2015 gilt das Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindest-
lohnes (MiLoG). Seit dem 01. Januar 2017 sind 8,84 Euro pro Stunde zu gewahren.
Fur Arbeitsverhaltnisse von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, die unmittelbar vor
Beginn der Beschaftigung langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Abs. 1 SGB Il wa-
ren, muss der Mindestlohn in den ersten sechs Monaten der Beschéftigung nicht
gewahrt werden.

Es wird empfohlen, bereits bei der Antragstellung das Vorliegen von Langzeitar-
beitslosigkeit gem. § 18 Abs. 1 SGB Il zu prifen, das Ergebnis zu bescheinigen
(BK-Vorlage ,Prifung von Langzeitarbeitslosigkeit nach MiLoG") und in VerBIS zu

AG-Betreuung durch
den Standort sbhM

MiLoG
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dokumentieren. Sollte die Prufung der Antragsunterlagen ergeben, dass der ver-
traglich vereinbarte Lohn unter 8,84 Euro pro Stunde liegt, ist neben den tariflichen
Ausnahmen spéatestens dann das Vorliegen der Langzeitarbeitslosigkeit zu prifen
und das Ergebnis zu dokumentieren.

Bei Nichteinhaltung der Regelungen im MiLoG ist eine FAV nicht méglich. Bertick-
sichtigungsfahig ist gemal § 16e Abs. 2 Satz 2 das zu zahlende Arbeitsentgelt.
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (z. B. Weihnachtsgeld) ist nicht berlicksichti-
gungsfahig.

Fir Zeiten, in denen der AG ein geringeres Arbeitsentgelt zu zahlen hat (z. B. in
Folge einer ggf. voriibergehenden Reduzierung der Arbeitszeit), ist der Férderbe-
trag gem. § 16e Abs. 2 Satz 4i. V. m. § 91 SGB IIl entsprechend anzupassen. Fur
Zeiten, in denen der AG kein Arbeitsentgelt zu zahlen hat (z. B. Krankengeldbezug,
unbezahlter Urlaub), kann eine Férderung nicht erbracht werden.

Der pauschalierte Anteil des AG am Gesamtsozialversicherungsbeitrag betragt 20
Prozent des bericksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Hiervon abzuziehen ist der
Beitragssatzanteil des AG zur Arbeitslosenversicherung in der jeweils gultigen
Hoéhe.

Bei der Foérderung von mit der/dem eLb verwandten/verschwagerten AG soll si-
chergestellt werden, dass diese nur unter denselben Voraussetzungen wie der ub-
rigen AG gefordert werden. Dafir ist zunachst zu prifen, ob die Beschaftigung
der/des Verwandten/Verschwégerten Gberhaupt ein forderfahiges Arbeitsverhaltnis
im arbeitsrechtlichen Sinn darstellt (Abgrenzung zu mithelfenden Familienangehdo-
rigen bzw. am Unternehmen Teilhabenden).
Die Forderung eines Arbeitsverhaltnisses bei Ehegatten, Eltern, sonstigen Ver-
wandten und Verschwéagerten ist moglich, wenn das arbeitsmarktpolitische Inte-
resse gegentber dem Arbeitgeberinteresse an einer Einstellung tberwiegt. An-
haltspunkte dafur kdnnen sein, dass

e der zu besetzende Arbeitsplatz nicht auf die Einstellung einer bestimmten

Person ausgerichtet ist oder
o die Initiative zur Einstellung vom Jobcenter ausgeht.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der AG die Been-
digung eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat oder beabsich-
tigt, um fur eine Neueinstellung eine Férderung nach 8§ 16e Abs. 1 zu erhalten.
Eine Forderung ist auch ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der AG eine
bisher fir das Beschéftigungsverhéaltnis erbrachte anderweitige Foérderung (z. B.
Forderungen auf der Basis von Integrationsprojekten nach dem Sozialgesetzbuch
Neuntes Buch (SGB IX) oder eine Landesférderung - etwa auf der Grundlage von
Mitteln des Europaischen Sozialfonds - ohne besonderen Grund nicht mehr in An-
spruch nimmt (vgl. 8 16e Abs. 5 Nr. 2)).

Eine bereits laufende Férderung des Beschaftigungsverhaltnisses mit anderen
Leistungen darf nicht durch eine FAV abgel6st werden.

Arbeitgeberanteil

Foérderung von
Verwandten

Forderausschluss
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Jobcenter team.arbeit.hamburg kann die Férderung angebotener Arbeitsplatze ab-
lehnen, sofern der Arbeitsplatz den Anforderungen der Zielgruppe, die von Jobcen-
ter team.arbeit.hamburg gefdrdert werden soll, nicht entspricht. Dazu kann der an-
gebotene Arbeitsplatz auch durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem feder-
fuhrenden AGS-sbM in Augenschein genommen werden.

Eine Foérderung im Rahmen des Hamburger Modells zur Beschéaftigungsforderung
(Freie Forderung) oder eines EGZ ist méglich, soweit die Fordervoraussetzungen
bezogen auf die/den eLb und das jeweilige Instrument vorliegen.

Eine Anschlussférderung im Rahmen des EGZ gemal? § 90 SGB Il ist bei beson-
ders betroffenen schwerbehinderten Menschen gegeben.

4. Dauer und Hohe der Forderung

4.1 Férderdauer

Die Dauer der FAV betragt bis zu 24 Monate innerhalb von fiinf Jahren (siehe Punkt
2.5 und Anlage 2). Der Zeitraum beginnt mit dem ersten, seit dem 01.04.2012 ge-
forderten Arbeitsverhéltnis nach § 16e Abs. 1.

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen kann eine Forderung zunéchst far
grundsatzlich bis zu zwdlf Monate angeboten werden. Eine Férderung von grund-
satzlich bis zu zwdlf weiteren Monaten ist nur unter bestimmten Voraussetzungen,
die nachfolgend beschrieben werden, mdglich.

Soll im Einzelfall von den grundsatzlichen Forderzeitraumen abgewichen werden,
ist diese Entscheidung im Besonderen zu begriinden. Eine Abweichung kann auch
in Form mehrerer Forderzeitraume erfolgen (z. B. sieben, zehn und sieben Mo-
nate).

Eine Forderung ist langstens bis zur Altersgrenze nach § 7a mdoglich.

Der Forderzeitraum soll im ersten Schritt auf bis zu zwdlf Monate begrenzt werden.

Spatestens sechs Wochen vor Ende des ersten Bewilligungsabschnittes soll in ei-
nem Gesprach zwischen der IFK und der/dem eLb eine Bewertung der bisherigen
Tatigkeit (inkl. Probezeit) erfolgen.

In dem Gesprach ist zu verdeutlichen, welche Fortschritte erzielt wurden und wel-
che Hemmnisse noch konkret bearbeitet werden sollen. Auf Grundlage dieser Be-
wertung ist eine erste Einschatzung zur Perspektive der Herstellung der Beschéafti-
gungsfahigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt abzugeben. Eine weitere Forde-
rung kann nur erfolgen, soweit diese Einschétzung positiv ausfallt (d. h. mit einer
weiteren Forderung wirde die Beschéaftigungsfahigkeit auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt zum Ende des mdglichen zweiten Bewilligungsabschnitts wieder herge-
stellt werden).

Die Anschlussférderung von bis zu zw6lf Monaten kann in der Regel nur erfolgen,
wenn in der Person der/des eLb Potenzial vorhanden ist und die Voraussetzungen
vorliegen. Eine erneute vvU ist nicht erforderlich.

Eine Verlangerung bei Eintritten ab dem 01.08.2018 ist in 2018 nicht mdglich, da
aufgrund der Kirze der Beschaftigung keine verlassliche Beurteilung zum Vorlie-
gen der Voraussetzung fur eine weitere Forderung mit FAV mdoglich ist.

Zurickweisungen

Gesetzliche Forder-
dauer/ Rahmenfrist

Ermessenslenkung: For-
derung zwdlf Monate

Erneute FAV ohne vvU
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Ob ein Arbeitsplatz dem ersten Arbeitsmarkt zugerechnet werden kann, wird im Anforderung Arbeits-
AGS-sbM, ggf. auch nach Riicksprache mit dem Team Z311, vor Ubersendung des platz
VV beurteilt.

Eine sich nahtlos an den ersten Bewilligungsabschnitt anschlieBende Forderung Weitere Forderung
auf einem Arbeitsplatz, der nicht dem ersten Arbeitsmarkt zuzurechnen ist, ist nur  zweiter Arbeitsmarkt
dann maglich, wenn vor der erneuten Forderung ein unbefristeter oder auf wenigs-

tens zwolf Monate befristeter Arbeitsvertrag fiir den ersten Arbeitsmarkt bei dem

die FAV beantragenden AG bzw. der Unternehmensgruppe vorgelegt wird, der sich

unmittelbar an den zweiten bzw. bei mehreren Forderzeitrdumen an den letzten

beantragten Bewilligungszeitraum anschlief3t.

Spétestens nach funf Monaten soll die IFK im Zwischengesprach die/den eLb tiber Begleitendes Coaching
ein begleitendes Coaching durch einen Kooperationspartner (Projekt ZAQ) ab dem
siebten Fordermonat mit nachfolgender Zielsetzung informieren:
¢ Vermittlung auf dem ersten Arbeitsmarkt oder
e Akquise von Arbeitgebern des ersten Arbeitsmarktes fir ein zweites Jahr
mit einer FAV.
o Das geforderte Beschéaftigungsverhaltnis ist bei erfolgreicher Vermittlung
durch den Kooperationspartner (Projekt ZAQ) gem. Punkt 6.4 zu beenden.
Hierzu erhalt der Kooperationspartner vom AG eine Teilnahmeliste inklusive einer
Schweigepflichtentbindung der eLb. Die AG werden durch den AGS-sbM Uber das
Verfahren informiert.

Fir den zweiten Bewilligungsabschnitt soll, nach genauer Prifung der Leistungs- Degression
fahigkeit der/des elLb, grundsatzlich eine erste Degression der Forderhéhe vorge-

nommen werden, die sich nach der bisher erreichten Arbeitsmarktndhe bemisst.

Die Reduzierung der Férderhdhe erfolgt in der Regel um mindestens zehn Prozent.

Soll im Einzelfall von einer Degression abgesehen werden, ist diese Entscheidung

im Besonderen zu begrinden.

Die Auslibung des Ermessens ist in VerBIS zu dokumentieren.

4.2 Forderhohe
Die Hohe des Zuschusses richtet sich nach der individuellen Leistungsfahigkeit Forderhdéhe
der/des eLb in Bezug auf den konkreten Arbeitsplatz.

Sollte die/der eLb auf verschiedenen Arbeitsplatzen durch den AG eingesetzt wer- Wechselnde Arbeits-
den, erfolgt die Ermittlung der Forderh6he anhand des Umfangs der individuellen pléatze
Einschrankungen der Leistungsfahigkeit der/des elLb, bezogen auf das der IFK

vorab bekannte konkrete Tatigkeitsspektrum. Die Beurteilung der individuellen Ein-

schrankung der Leistungsfahigkeit der/des eLb ergibt sich aus der Differenz der

vorhandenen beruflichen Fahigkeiten, Kenntnisse, Erfahrungen und Starken zu

den konkreten stellenbezogenen Anforderungen des neuen Arbeitsplatzes bzw.

des vorab definierten konkreten Tatigkeitsspektrums. Dieses gilt auch fur funktions-
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bezogene Einschrankungen der/des eLb (z. B. ,kann nicht schwer heben®). Ver-
gleichsmalstab ist damit das Anforderungsprofil des Arbeitsplatzes mit der Leis-
tungsfahigkeit und den Integrationshemmpnissen.

Sofern die Forderhdhe nicht bezogen auf eine konkrete Tétigkeit, sondern auf ein
Tatigkeitsspektrum bestimmt wird, kann der Fall eintreten, dass die Leistungsfahig-
keit der/des eLb fur verschiedene Tatigkeiten innerhalb des Tatigkeitsspektrums
unterschiedlich hoch ausfallt und sich damit auch die Férderhdhe je nach Tatigkeit
unterscheidet. In diesem Fall soll die Férderhéhe einheitlich auf den Durchschnitts-
wert der unterschiedlichen Foérderhdhen fiir verschiedene Tatigkeiten innerhalb des
definierten Tatigkeitsspektrums festgelegt werden.

Die Feststellung der individuellen Leistungsfahigkeit erfolgt durch die zustéandige
IFK. Die Férderhdhe der Leistung nach § 16e ist zu begriinden und nachvollziehbar
zu dokumentieren.

Die Forderhthe kann bis zu maximal 75 Prozent des beriicksichtigungsfahigen Ar-
beitsentgeltes bei entsprechender Leistungsfahigkeit betragen. Wird die Leistungs-
fahigkeit hoher eingeschétzt (z. B. 50 Prozent), ist der Zuschuss entsprechend
niedriger (z. B. auf 50 Prozent) festzulegen. Eine Degression in einem bereits be-
willigten Forderzeitraum ist nicht mdéglich.

Die Moglichkeit der Degression ist im Hinblick auf weitere Bewilligungsabschnitte
zu beachten.

4.3 Ko-Finanzierung durch Dritte

Durch die FAV darf keine Uberkompensation der individuellen Einschrankung der
Leistungsfahigkeit erfolgen. Verfolgt eine Ko-Finanzierung durch Dritte den glei-
chen Foérderzweck (z. B. Ausgleich der individuellen Einschrankungen der Leis-
tungsfahigkeit), ist diese auf die Hohe der Forderung durch das Jobcenter anzu-
rechnen. Der Einsatz von Drittmitteln fir andere Zwecke ist méglich. Soweit andere
staatliche Stellen eine Arbeitgeberférderung beabsichtigen, obliegt ihnen die Pri-
fung der beihilferechtlichen Zulassigkeit.

5. Sozialpddagogische Betreuung

Dem AG konnen die erforderlichen Kosten flr eine notwendige sozialpadagogische
Betreuung wahrend der FAV auf Antrag erstattet werden.

Der Antragsvordruck fiir die Ubernahme der Kosten fiir eine sozialpadagogische
Betreuung und ein Informationsblatt wird durch das IntegrationsleistungsCenter
(ILC) bereits mit der Ubersendung des Bewilligungsbescheides an den AG ver-
sandt.

Die sozialpadagogische Betreuung soll so ausgerichtet werden, dass bestehende
Beschaftigungsverhdltnisse stabilisiert, Anschlussperspektiven nach Beendigung
der FAV rechtzeitig initiiert und Ubergange in nachhaltige, sozialversicherungs-

Feststellung der Leis-
tungsfahigkeit durch die
IFK

Degression

Moglichkeiten der Ko-Fi-
nanzierung

Inhalte sozialpadagogi-
scher Betreuung
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pflichtige Beschaftigung geschaffen werden. Insbesondere zum Ende der geférder-
ten Beschéftigung sollen — in Zusammenarbeit mit der IFK — Weiterbeschéaftigungs-
perspektiven identifiziert und realisiert werden.

Soweit eigenes Personal mit einer sozialpadagogischen oder vergleichbaren Qua-
lifikation verfugbar ist, kann der AG die Betreuung selber bernehmen, z. B. kann
die sozialpadagogische Betreuung durch eine unternehmenseigene Sozialbera-
tung durchgefiihrt werden.

Andernfalls kann der AG auf externes Betreuungspersonal mit sozialpadagogi-
schen oder vergleichbaren Qualifikationen zurlickgreifen. Der notwendige Umfang
an sozialpadagogischer Betreuung wird durch die IFK festgelegt. Au3erhalb der
sozialpddagogischen Betreuung bietet der Kooperationspartner ZAQ einen Bera-
tungs- und Unterstitzungsservice fiir Hamburger Arbeitgeber und eLb innerhalb
der Férderung an.

Der Antrag ist vor Beginn der sozialpadagogischen Betreuung bei der zustandigen
IFK zu stellen. Die IFK entscheidet Uber den Antrag und reicht diesen mit einer
fachlichen Feststellung und Entscheidung an das ILC weiter, wo der entsprechende
Bescheid an den AG erstellt wird.

Die entsprechenden Vordrucke sind in BK-Vorlagenauswahl hinterlegt.

6. Vorrangige Leistungen aul3erhalb der Geltungsbereiche von SGB 1l und Il
Leistungen zur Forderung behinderter und schwerbehinderter Menschen sind vor-
rangig. Solange die/der eLb, beispielsweise mit schweren psychischen Stérungen,
nur in geschutzten Projekten (z. B. intensive individuelle Arbeits-, Kunst- und Psy-
chotherapie) stabilisiert werden kann, stehen Leistungen der medizinischen/sozia-
len Rehabilitation im Vordergrund, da sich eine Eingliederung allein mit arbeits-
marktpolitischen Instrumenten in der Regel nicht erreichen lasst. Es wird daher fur
diesen Personenkreis darauf ankommen, passgenaue Mal3nahmen der medizini-
schen/sozialen Rehabilitation im Vorfeld durchzufihren. Soweit im Anschluss keine
MaRnahmen der beruflichen Rehabilitation einzuleiten sind und ansonsten eine er-
folgreiche Integration am Arbeitsmarkt nicht zu erwarten ist, ist der Ubergang in
eine nach § 16e gefdrderten, der konkreten gesundheitlichen Beeintrachtigung ge-
recht werdenden, Tatigkeit sinnvoll.

Leistungen der beruflichen Rehabilitation haben Vorrang vor Leistungen nach dem
SGB Il (8 5 Abs. 1). Erst wenn ein berufliches Rehabilitationsverfahren férmlich
beendet ist, kbnnen Leistungen zur FAV in Betracht gezogen werden. Auch ein
Verzicht der/des elLb auf Leistungsanspriiche gegeniiber dem Rehabilitationstra-
ger wirde das Jobcenter nicht von seiner Verpflichtung entbinden, den vorrangigen
Leistungsanspruch der/des eLb nach dem SGB IX zu bericksichtigen und ggf. an
seiner Stelle den Antrag zu stellen bzw. die entsprechenden Rechtsmittel einzule-
gen (8 5 Abs. 3).

Festlegung des Umfan-
ges

Vorrang von Leistungen
fur behinderte und
schwerbehinderte Men-
schen

Vorrang medizini-

sche/soziale Rehabilita-
tion

Vorrang berufliche Re-
habilitation
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7. Verfahren
Das Verfahren wird durch ein Ablaufschema (Anlage 3) verdeutlicht.

7.1 Dokumentation und Kennzeichnung in VerBIS
Die Entscheidung ist in VerBIS mit folgenden Mindestinhalten zu dokumentieren:
e Zweck / Ziel (Warum? Was soll bewirkt werden?)
o Welche Tatigkeiten kommen in Frage? Was muss bei der Ausiibung be-
achtet werden (z. B. Teilzeit vormittags — wenn mdglich und sinnvoll)?
e Vorliegen der Fordervoraussetzungen:
» Liegt Langzeitarbeitslosigkeit i. S. v. § 18 SGB Ill vor?
» Liegen zwei schwerwiegende Vermittlungshemmnisse vor?
» Durchfihrung wwU — Wurden Integrationsfortschritte erzielt? Welche?
» Integrationsprognose fir den allgemeinen Arbeitsmarkt unter Einbezie-
hung vorrangiger Eingliederungsleistungen abgeben

In einem Beratungsgesprach werden der/dem eLb mdgliche fur die Vermittlung in
Frage kommende Stellen (AG, Tatigkeitsbereiche, Anforderungen und inhaltliche
Ausrichtungen) vorgestellt, das weitere Vorgehen festgelegt, Vereinbarungen ge-
troffen und Verfahren erlautert. Eine Ubersicht der aktuell freien Stellen und der
Tatigkeitsinhalte ist dem Buchungstool FAV im Buchungsportal zu entnehmen.

Mit der/dem eLb ist eine Eingliederungsvereinbarung (EinV) tUber das Angebot fir
ein gefordertes Arbeitsverhdltnis zu schliel3en.
Dieses Angebot begriindet keinen Anspruch auf Einstellung durch einen AG.

Wahrend der Wartezeit bis zum Beginn der FAV ist die/der eLb durch die IFK wei-
terhin zu betreuen und in die Vermittlungsaktivitaten einzubeziehen (vvU). Wah-
rend der Wartezeit muss geprift werden, ob die Voraussetzungen fir die FAV wei-
terhin bestehen. Wenn dies verneint wird, ist die Kundenkennung zu Idschen.

7.2 Vermittlungsvorschlag (VV)

Der AG sollte vor Erstellung des VV Uber die/den eLb informiert werden. Hierbei
sind die Datenschutzbestimmungen zu beachten.

Der AGS-sbM erstellt den VV.

7.3 Aufnahme des geférderten Arbeitsverhaltnisses

Ist ein VV erfolgreich, erfolgt die Entscheidung uber die Férderhdhe durch den
AGS-sbM in enger Abstimmung mit der zustandigen IFK (siehe Punkt 2.5 und 4.).
Diese wird in VerBIS dokumentiert. Es erfolgt eine abschlielende Mitteilung an die
zustandige IFK.

Mit der Aufnahme des gefdrderten Arbeitsverhaltnisses ist zwischen der IFK und
der/dem eLb eine neue EinV zu schliel3en, in der auf die Bedeutung und Ausge-
staltung der FAV (z. B. Einsatzbereich, Zuweisungsdauer) konkret einzugehen ist.
Die individuelle und auf die Bedarfsgemeinschaft abgestimmte Handlungsstrategie
zur beruflichen und sozialen Integration ist darzulegen. Die mit der Vermittlung in

Ablaufschema

Dokumentation der For-
derfahigkeit

EinV

Wartezeit

Entscheidung Forder-
h6éhe

Weitere EinV
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eine FAV verfolgten Ziele (Eingliederung, Uberwindung bestimmter Vermittlungs-

hemmnisse, soziale Integration, usw.) sind der/dem elLb zu erlautern. Weiterhin

muss die/der eLb auf ihre/seine Melde- und Mitwirkungspflichten (auch wahrend

des Arbeitsverhaltnisses) hingewiesen werden. Insbesondere vor einer Kiindigung

des Arbeitsverhéltnisses durch die/den eLb ist mit der IFK Kontakt aufzunehmen.

Dies gilt ebenso bei Problemen am Arbeitsplatz und bei arbeitsrechtlichen Maf-

nahmen (z. B. Abmahnungen).

Durch die Dokumentation der FAV in COSACH wird automatisch ein Eintrag im Lebenslaufeintrag
Lebenslauf (VerBIS) erzeugt. Der VV ist nicht zu konsolidieren. Es ist kein manuel-

ler Lebenslaufeintrag in VerBIS vorzunehmen.

Unabhangig ob die Hilfebedurftigkeit durch Aufnahme des Arbeitsverhéltnisses be- Status arbeitssuchend
endet wird oder nicht, ist die/der eLb von der IFK weiterhin wahrend des gesamten

Forderzeitraums zu betreuen und arbeitssuchend zu fuhren. Die/der elLb ist nicht

aus der Arbeitsvermittiung abzumelden.

7.4 Beendigung der FAV durch Abberufung / Kiindigung

Die IFK soll gem. § 16e Abs. 4 Satz 1 eine/n geférderte/n eLb mittels Verwaltungs- Abberufung
akt abberufen, wenn ihr/ihm ein zumutbarer und konkreter Ausbildungs- oder Ar-

beitsplatz vermittelt werden kann oder die Forderung aus anderen Grinden been-

det wird.

Das Arbeitsverhéltnis kann gem. § 16e Abs. 4 Satz 2 durch die/den eLb ohne Ein- Kundigung durch eLb
haltung einer Frist gekiindigt werden, wenn sie/er eine Arbeit oder Ausbildung auf-

nimmt, an einer Mal3hahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung

teilnehmen kann oder nach § 16e Abs. 4 Satz 1 abberufen wird.

Das Arbeitsverhdltnis kann gem. § 16e Abs. 4 Satz 3 durch den AG ohne Einhal- Kindigung durch den
tung einer Frist gekindigt werden, wenn die/der eLb nach § 16e Abs. 4 Satz 1 Arbeitgeber
abberufen wird.

Wenn durch den Kooperationspartner (Projekt ZAQ) ein AG des ersten Arbeits- Beendigung bei Vermitt-
marktes gefunden und eine vollsozialversicherungspflichtige Integration erzeugt lung durch ZAQ

wird, ist die FAV mit sofortiger Wirkung zu beenden, da der Grund fiir die Beschaf-

tigung im Rahmen der FAV entfallen ist.

Weigert sich die/der eLb trotz konkret vereinbarter EinV und Belehrung tber die Sanktion
Rechtsfolgen, eine nach § 16e geftrderte Tatigkeit auszutiben, ohne fur das Ver-
halten einen wichtigen Grund nachzuweisen (8 31), erfolgt die Absenkung (ggf. der
Wegfall) des Arbeitslosengeldes Il (Alg Il) nach den Regelungen des § 31a (Ver-
waltungsakt). Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist durch die/den eLb miind-
lich oder schriftlich darzulegen und von der IFK zu dokumentieren. Diese Stellung-
nahme der/des elLb dient als Grundlage fir die Entscheidung Uber Absen-
kung/Wegfall des Alg Il nach 8§ 31 ff. Dabei ist die individuelle Situation der/des
eLb mit mehreren Vermittlungshemmnissen angemessen und ausreichend zu be-
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ricksichtigen. Als wichtige Grinde, die eine Sanktion ausschlieRen, stehen per-
sonliche und gesundheitliche Griinde im Vordergrund. Siehe hierzu Fachliche Hin-
weise der Bundesagentur flr Arbeit zu § 31.

8. Gewahrung von Eingliederungsleistungen im Anschluss an die FAV
Sowohl bei einer Weiterbeschaftigung im gleichen Unternehmen als auch bei ei-
nem Wechsel in ein anderes Unternehmen kann im Anschluss an die FAV eine
berufsanschlussfahige und abschlussorientierte Weiterbildung in den Unterneh-
men geférdert werden, um die Nachhaltigkeit der Beschéftigung zu sichern. Hier
konnen die Kosten der Weiterbildung im Rahmen von FbW nach § 81 ff. SGB Il
und ggf. Zuschiisse zum Arbeitsentgelt fur weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten
gefordert werden.

Bei Wechsel in eine neue Tétigkeit zu einem neuen AG kann ein EGZ gefdrdert
werden, soweit die Fordervoraussetzungen — vor allem individuelle Einschrankung
der Leistungsféahigkeit auf einem konkreten Arbeitsplatz — vorliegen.

Eine Forderung mit einem EGZ nach 8§ 88 ff. SGB Ill im Anschluss an eine FAV
beim gleichen AG ist im Einzelfall mdglich.

Entscheidend fir eine Anschlussférderung mit einem EGZ bei demselben AG ist,
ob aufgrund der ausgetibten Tatigkeit noch ein Eingliederungsaufwand zu erwarten
ist, der Uber die betriebsubliche Einarbeitung hinausgeht.

Es ist im jeweiligen Einzelfall zu prifen, ob bei einer Fortfhrung des Beschafti-
gungsverhaltnisses bei demselben AG bzw. bei bloRem Wechsel von einer Verlei-
herin/einem Verleiher zu einer Entleiherin/einem Entleiher im Rahmen der Arbeit-
nehmeriberlassung noch eine Minderleistung auf dem konkreten Arbeitsplatz aus-
zugleichen ist. Die Vorbeschaftigung bei demselben AG ist bei der Priifung, ob eine
Minderleistung vorliegt, entsprechend zu bertcksichtigen.

Fur die Forderentscheidung bedeutet dies: Je langer die Vorbeschaftigung bei
demselben AG dauerte und je ahnlicher die kinftige Tatigkeit zu der vorherigen
Tatigkeit ist, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit, dass noch von einer ,an-
fanglichen“ Minderleistung ausgegangen werden kann. In diesen Fallen ist beson-
ders darauf zu achten, dass das Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen sorg-
faltig gepruft und die Entscheidung Uiber Dauer und Héhe der EGZ-Fdrderung nach-
vollziehbar begrindet und dokumentiert werden.

Ist mit der Anschlussbeschéaftigung bei demselben AG keine wesentliche Anderung
des Tatigkeitsprofils verbunden, kann kein EGZ gezahlt werden.

Eine Férderung mit einem EGZ schliel3t eine parallele Férderung mit einem Arbeits-
entgeltzuschuss aus.

9. Bescheiderstellung und Abrechnung
Nach einer Férderentscheidung sind dem ILC folgende Unterlagen fur die Erstel-
lung des Bescheides, Abrechnung und COSACH-Buchung zu Ubersenden:

e Antrag des AG

e Arbeitsvertrag in Kopie

¢ fachliche Stellungnahme tber Forderhdhe und Férderdauer

Anschlussférderung
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Eine Durchschrift des Bewilligungsbescheides wird der/dem elLb zur Kenntnis-
nahme Ubersandt.

10. Weiterentwicklung der Sozialen Teilhabe im Rahmen der Férderung von
Arbeitsverhéltnissen (SOZFAV)

Fur den Personenkreis der langzeitarbeitslosen arbeitsmarktfernen Menschen sol-
len im Rahmen einer Modellerprobung fiir einen befristeten Zeitraum sozialversi-
cherungspflichtige 6ffentlich geférderte Arbeitsverhaltnisse im Rahmen des § 16e
geschaffen werden.

Aus diesem Grund erfolgte die Weiterentwicklung der Sozialen Teilhabe im Rah-
men der FAV. Weitere Informationen tber die Weiterentwicklung der Sozialen Teil-
habe im Rahmen der FAV sind in der Arbeitshilfe zur Modellerprobung der dritten
Séaule Soziale Teilhabe aufgefihrt (siehe Anlage 4).
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Anlage 1:

§ 18 SGB Il Langzeitarbeitslose
(1) Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein Jahr und l&nger arbeitslos sind. Die Teilnahme an einer
MaRnahme nach § 45 SGB Ill sowie Zeiten einer Erkrankung oder sonstiger Nicht-Erwerbstatigkeit bis
zu sechs Wochen unterbrechen die Dauer der Arbeitslosigkeit nicht.

(2) Fur Leistungen, die Langzeitarbeitslosigkeit voraussetzen, bleiben folgende Unterbrechungen der
Arbeitslosigkeit innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren unbertcksichtigt:

1. Zeiten einer MalBnahme der aktiven Arbeitsférderung oder zur Eingliederung in Arbeit nach dem
Zweiten Buch,

2. Zeiten einer Krankheit, einer Pflegebedirftigkeit oder eines Beschaftigungsverbots nach dem
Mutterschutzgesetz,

3. Zeiten der Betreuung und Erziehung aufsichtsbedurftiger Kinder oder der Betreuung pflegebe-
durftiger Angehdriger,

4, Zeiten eines Integrationskurses nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder einer berufsbezoge-

nen Deutschsprachférderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes sowie Zeiten einer Mal3-
nahme, die fur die Feststellung der Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifi-
kation mit einer inlandischen Berufsqualifikation, fur die Erteilung der Befugnis zur Berufsaus-
Ubung oder fir die Erteilung der Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung erforderlich ist,

5. Beschaftigungen oder selbstandige Tatigkeiten bis zu einer Dauer von insgesamt sechs Mona-
ten,

6. Zeiten, in denen eine Beschéftigung rechtlich nicht méglich war und

7. kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis

(z.B. mangelnde Verfligharkeit max. 6 Wochen, jeweils separat zu betrachten).

(3) Ergibt sich der Sachverhalt einer unschadlichen Unterbrechung Ublicherweise nicht aus den Unter-
lagen der Arbeitsvermittlung, so reicht Glaubhaftmachung aus.

Erlduterungen zu § 18 Absatz 1

§ 18 Abs. 1 S. 2 SGB Il steht im Zusammenhang mit § 22 Abs. 4 MiLoG. Dieser besagt, fur Arbeitsver-
héltnisse von Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern, die unmittelbar vor Beginn der Beschéftigung
langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Absatz 1 des SGB Il waren, gilt der Mindestlohn in den ersten
sechs Monaten der Beschaftigung nicht. Bei Nicht-Einhaltung des Mindestlohngesetzes ist also die
Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) nach § 18 Abs. 1 SGB Il zu prifen.

Als Zeiten sonstiger Nicht-Erwerbstatigkeit gelten beispielsweise Urlaub, die kurzfristig verzégerte Ar-
beitslosmeldung nach Beendigung der Hilfebedurftigkeit, die kurzzeitige Betreuung von Kindern oder
Pflege naher Angehdriger, die Teilnahme an einer arztlich verordneten MaRnhahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation, die Teilnahme an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen
oder gewerkschaftlichen Zwecken dient oder sonst im 6ffentlichen Interesse liegt und die Ausiibung
einer ehrenamtlichen Téatigkeit.
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Erlauterung zu § 18 Absatz 2

Personen, die allein auf Grund 853a (2) SGB Il arbeitssuchend gefihrt werden, gelten im Kontext der
Erbringung von Eingliederungsleistungen weiterhin als arbeitslos. Entsprechend sind diese unschéadlich
fur die Berechnung der Langzeitarbeitslosigkeit.

Erlduterung zu 8§ 18 Absatz 1 und 2:

Durch den Européischen Sozialfond (ESF) geférderte MalRnahmen

Durch die Anderung des § 18 Abs. 2 Nr. 4 SGB IlI wird klargestellt, dass Zeiten eines Integrationskurses
nach § 43 des AufenthG oder einer berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach 8§ 45a AufenthG
Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit sind, die fiir Langzeitarbeitslosigkeit voraussetzende Leistungen
unberucksichtigt bleiben. Die Berechnung der Langzeitarbeitslosigkeit in Bezug zu MiLog wurde nicht
geandert, so dass hier diese MaRnahmen eine schadliche Unterbrechung darstellen.
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Beispiel zur Berechung LZA nach §18 SGB II1

O\

Berechnung fiir
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Lebenslauf Zeiten Leistungen Z'aihl.l\;:;ten Summe Berechnung zu MiloG Zéhl.l\:;ten Summe
Absatz 2 Absatz 1 Satz 2

Svpfl. Arbeit > 6 Monate 01.01.09 - 31.12.11| wadre schadl. Unterbrechur 0 0 wére schadl. Unterbrechung
I-Kurs 01.01.12 - 29.02.12| unschadl. Unterbrechung 0 0 wére schadl. Unterbrechung
arbeitslos 01.03.12 - 30.06.12| Alo Zahlzeit 122 398 wére Zahlzeit
Svpfl. Arbeit < 6 Monate 01.07.12 - 31.07.12| unschadl. Unterbrechung 27 \ wére schadl. Unterbrechung
arbeitslos 01.08.12 - 30.09.12| Alo Zahlzeit 61 276 wére Zahlzeit
in FbW 01.10.12 - 31.03.13| unschadl. Unterbrechung 215 schadl.Unterbrechung* 0 0
erkrankt < 6 Wochen 01.04.13 - 30.04.13| unschadl. Unterbrechung 215 Alo Zahlzeit 30 275
arbeitslos 01.05.13 - 31.08.13| Alo Zahlzeit 123 215 Alo Z&hlzeit 123 245
in MAT 01.09.13 - 30.09.13| unschadl. Unterbrechung 0 92 Alo Zahlzeit 30 122
arbeitslos 01.10.13 - 31.12.13| Alo Z&hlzeit 92 92 Alo Z&hlzeit 92 92
Heute 01.01.2014 Beginn FAV (Frage: liegt LZA vor?) | Arbeitsaufnahme (Frage: muss MiLohn gezahlt werde

Ergebnis:

Die Kundenperson erfiillt heute die Kriterien fiir

Leistungen, die Langzeitarbeitslosigkeit nach Absatz

2 voraussetzen.

Ergebnis:

erhalten.

*Die Riickwértsbetrachtung léuft nur bis zur ersten
schéadlichen Unterbrechung. Da von heute riickwérts
keine 365 Tage Arbeitslosigkeit erreicht sind, muss
die Kundenperson mindestens den Mindestlohn
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Anlage 2: Fallbeispiele FAV-Férderung

Fur eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kénnen im Rahmen von FAV innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren hochstens fur eine Dauer von 24
Monaten Zuschiisse an Arbeitgeber erbracht werden. Der Zeitraum beginnt mit dem ersten geférderten Arbeitsverhaltnis. Wurde eine erwerbsfahige leistungs-
berechtigte Person bereits mit FAV gefordert, so ist bei jeder Bewilligung darauf zu achten, dass die Férderdauer (bzw. die Beschaftigungsdauer in FAV) zu
keinem Zeitpunkt 24 Monate in flnf Jahren Gberschreitet.

Bei der Forderentscheidung muss immer der Zeitraum fiinf Jahren vor dem geplanten (erneuten) Eintritt in FAV betrachtet werden. Die folgenden Beispiele
skizzieren mogliche Fallgestaltungen und verdeutlichen in welchen Zeiten eine Bewilligung von FAV moglich wére. Die eLb in den Fallbeispielen erfiillen alle
Fordervoraussetzungen und haben keine Vorbeschaftigungen in FAV vor dem 01.08.2012;

Legende
Férderung FAV Férderung FAV
maglich F— nicht maglich
FAV § 16e SGB II FAV § 16e SGB II Keine Forderung FAV FAV § 16e SGB 11 FAV § 16e SGB II
Lo
— 01.08.2012 - 01.08.2013 - 01.08.2014 - 01.08.2017 - 01.08.2018 -
Q 31.07.2013 31.07.2014 31.07.2017 31.07.2018 31.07.2019
o
0 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr 7. Jahr
(V] LBewiIIigung Fav LBewiIIigung FAV LKeine Bewilligung LBewiIIigung FAV LBewiIIigung FAV
41 ] 12 Monate 12 Monate FAV méglich 12 Monate 12 Monate
maglich méglich méglich méglich
FAV § 16e SGB II Keine Firderung FAV FAV § 16e SGB II Keine Firderung FAV § 16e SGB II Keine Forderung
(o]
— 01.08.2012 - 01.08.2013 - 01.08.2015 - 01.08.2016 - 01.08.2017 - 01.08.2018 -
[1}] 31.07.2013 31.07.2015 31.07.2016 31.07.2017 31.07.2018 31.07.2020
o
) 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr 7. Jahr
] LEewiIIigung Fav LBewiIIigung FAV Keine Bewilligung Bewilligung FAV Keine Bewilligung
m 12 Monate 12 Monate FAV maglich 12 Monate FAV maglich
maglich méglich méglich
Keine 'FAV §16e ' Keine FAV § 16e . FAV § 16e ' Keine
Forderung ; SGBII  Forderung  "AY 5162 SGEII SGB II [ S R SGBI | Férderung , '~ 5 16256
™M
01.08.2012 - 01.08.2013 - _ 01.02.2018 - 01.02.2019 -
T 31.01.2013 31012014 01-02.2014 01.08.2015 - 31.07.2018 31.01.2020
Q 01.02.2013 - 31.01.2015 01.02.2015 - 31.01.2018 01.08.2018 -
'E- 31.07.2013 31.07.2015 31.01.2018
0 | 1. Jahr 2. Jahr | 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr | 6. Jahr 7. Jahr |
-
] LBewnllgung FAV LBewnhgung FAV LBelew- LKeme LBequh- LKeme LElewulh-
m 12 Monate 12 Monate gung FAY  Bewilli- gung FAV  Bewilli- gung FAV
maglich maglich © Monate  gung FAV 6 Monate gung FAV 12 Monate
méaglich méaglich méglich méaglich miéglich
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Erste Strategieentwicklung

\V .'-r-"-r'--——'-'-r—

sollte mindestens beinhalten: erfolgreiche vvU:

e haufiger, dokumentierter Kundenkontakt (1x pro Kalendermonat) :

e regelmafige VV-Suchlaufe (auch dokumentieren, wenn kein passendes Angebot unterbreitet werden konnte) und ggf. Vereinba- Aufnahme FbW, Ausbildung,
rung von Eigenbemuihungen oder Arbeit

e Prifung, ob weitere Eingliederungsleistungen sinnvoll

6 Monate vvU

e Vergabe der Kundenkennuna .VVUMMJ“ zu Beainn der vvU

Prifung der Fordervoraussetzungen:
e Integration in den 1. Arbeitsmarkt in Anbetracht der schwerwiegenden Vermittlungshemmnisse noch nicht méglich und andere Mal3nahmen nicht zielfihrend (Prognose)
e Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) gem. § 18 SBGIII <

\

EinV, VerBIS-Vermerk (Ziel der FAV, Priifung vorrangiger Leistungen, Vermittlungshemmnisse, LZA, Aktivitaten vwU, Prognose), Interne Kennung ,VVUMMJ* durch ,FAVMMJ*

ersetzen
. - C 2

.. o 1 VV-Versand !
_ wahrend der Wartezeit: I Sichtung der eLb mit einer entsprechenden Kundenkennung im Standort sbM !
weitere Betreuung mit VVU durchdiezu- | o _ _ _~ L ________. I

standige IFK | e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e === - —— -
Einstellung bei einem Arbeitgeber

1
Entscheidung tber Forderhéhe durch den Standort sbM, Dokumentation der Entscheidung, Mitteilung an zustandige IFK, !
; Loschung der internen Kundenkennung ,FAVMMJ* :

_________________ Q7 m T mm oo

IFK schlie3t mit eLb neue Eingliederungsvereinbarung

i

Betreuung wahrend der FAV
nach 3 — 6 Monaten Zwischengesprach: Uberpriifung des Profilings, Uberarbeitung BewA, Angebote gem. § 16a SGBII méglich, Priifung ob Ziel bereits erreicht ist (Integra-
tion moglich?), ggf. Anpassung der Eingliederungsvereinbarung
begleitendes Coaching ZAQ ab dem 7. Monat: Einschaltung durch ZAQ selbst tGber den FAV-Trager/-Arbeitgeber

\

Abschluss FAV nach spatestens zw6lf Monaten
eLb einladen: Auswertung des Arbeitgeberberichts und Feststellung des Ergebnisses der FAV

! v
innerhalb der letzten 5 Jahre bereits 24 Mo- innerhalb der letzten 5 Jahre noch nicht 24 Monate FAV-Férderung (seit 01.04.2012)

nate FAV-Forderung (seit 01.04.2012) \]/ T "
Kein Potential Potgntial vorhanden + Potential_vorhanden +

Beschéftigung erfolgt auf dem 2. Beschéftigung erfolgt auf dem 2.

AM (nur mit Degression) und ohne AM (nur mit Degression) aber mit [
konkrete Anschlussperspektive auf Anschlussvertrag auf dem 1. AM
keine erneute Forderung dem 1. AM (mind. zwolf Mo. oder unbefristet)
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Anlage 4:

Arbeitshilfe zur Modellerprobung der Dritten Séule Soziale Teilhabe

Weiterentwicklung der Sozialen Teilhabe im Rahmen der Férderung von Arbeitsverhéltnissen
(SOZFAV)

Zielsetzung

Fur den Personenkreis der langzeitarbeitslosen arbeitsmarktfernen Menschen wird im Sinne des Mo-
dellprojektes SOZFAV bei dem geforderten oder einem anderen Unternehmen ein sozialversicherungs-
pflichtiges, offentlich gefoérdertes Arbeitsverhéltnis befristet bis zu 24 Monaten im Rahmen des § 16e
geschaffen, welches im Wesentlichen auf dem Instrument FAV basiert. Wahrend der SOZFAV kann
neben Coaching und Anleitung auch eine durchgehende sozialpéadagogische Betreuung erfolgen.

Durch die geférderten sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnisse soll die Beschafti-
gungsfahigkeit der geforderten Personen verbessert und moglichst Ubergéange in den reguléren Arbeits-
markt geschaffen werden.

Das Arbeitsmarktinstrument FAV bietet die Moglichkeit, durch die Gewahrung von Zuschissen zum
Arbeitsentgelt in Hohe von bis zu 75 Prozent fir die Dauer von bis zu zwei Jahren innerhalb der Rah-
menfrist von funf Jahren, im Rahmen sozialversicherungspflichtiger Arbeitsverhaltnisse (ohne Beitrage
zur Arbeitslosenversicherung) die Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern und soziale Teilhabemdglich-
keiten flr Personen mit aul3erst geringen Chancen auf eine Erwerbsintegration zu schaffen.

Bei der Modellerprobung steht eine Teilmenge der geférderten Arbeitsverhéltnisse fir eine eng defi-
nierte Zielgruppe im Fokus.

Die im Rahmen solcher Arbeitsverhaltnisse ausgeibten Tatigkeiten miussen (anders als beim Arbeits-
marktinstrument AGH) nicht die Kriterien Zusatzlichkeit, offentliches Interesse oder Wettbewerbsneu-
tralitat erflllen. Sie schaffen damit die Mdglichkeit fir marktnahe, sinnstiftende Téatigkeiten, die bessere
Chancen fir Ubergange in nachhaltige Beschéftigung bieten.

Fur die Umsetzung des Modellansatzes ist entscheidend, dass

e Arbeitgeber gewonnen werden, deren Unternehmensstruktur auf marktferne langzeitarbeitslose
Menschen ausgerichtet ist — hier bedarf es besonderer Bemihungen AG anzusprechen, die
geeignete Arbeitsplatze fur die Zielgruppe anbieten kénnen und deren Unternehmensstruktur
auch darauf ausgerichtet ist, diese Menschen in die betrieblichen Ablaufe zu integrieren und sie
Zu unterstitzen,

¢ im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses wertschépfende Tatigkeiten ausgefuhrt werden, die bezo-
gen auf Art, Inhalt und Umfang auf die Zielgruppe ausgerichtet sind und mit deren Hilfe die
Beschaftigungsfahigkeit fir den allgemeinen Arbeitsmarkt verbessert wird,

e eine fachliche Anleitung durch geeignetes Fachpersonal in dem Unternehmen (nicht tGiber FAV
forderbar) erfolgt, damit eventuell fachliche aber auch persénliche Defizite der/des elLb, die ei-
ner Beschaftigung entgegenstehen kénnten, ausgeglichen werden,

e eine sozialpddagogische Betreuung wéhrend der Beschéaftigung maoglich ist (férderbar nach 8
16e Abs. 2 Satz 5), die inshesondere zum Ende des geférderten Arbeitsverhéltnisses die Fort-
fiihrung des Arbeitsverhaltnisses oder den Ubergang in eine andere sozialversicherungspflich-
tige Beschéftigung begleitet und

e ein lokaler Konsens mit den Sozialpartnern hergestellt wird, um Wettbewerbsverzerrungen zu
vermeiden.
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Voraussetzungen Arbeitgeber Modellprojekt

Die FAV steht auch bei dem Modellprojekt SOZFAV allen Arbeitgebern offen. Somit kdnnen privatwirt-
schaftliche Arbeitgeber, kommunale und gemeinniitzige Arbeitgeber sowie Beschaftigungstrager, so-
fern sie die Fordervoraussetzungen des § 16e erfillen, Arbeitsverhdltnisse fir eLb anbieten.

Voraussetzungen eLb Modellprojekt
e Die gesetzlichen Fordervoraussetzungen des 8§ 16e (forderfahiger Personenkreis, vwU, Prog-
noseentscheidung) muissen erfillt sein und es muss eine Zuweisung von elLb durch das Job-
center erfolgen.
¢ Die Regelungen dieser Arbeitsanleitung sind analog anzuwenden.

Abweichungen von den grundsatzlichen Voraussetzungen FAV

e Die/der eLb muss mindestens vier Jahre und langer Leistungen nach dem SGB Il beziehen.

o Die IFK prognostiziert, dass eine ungeforderte Erwerbstatigkeit der/des eLb auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt flir den Zeitraum von zwei Jahren nicht méglich ist. Eine Férderung fir die
Dauer von zwei Jahren kann somit erfolgen.

o Die IFK Uberpruft alle acht Monate die Angemessenheit der Férderhdhe. Als Grundlage dient
ein Gesprach mit der/dem eLb. Weiterhin ist eine Einschatzung des Arbeitgebers bezlglich der
vorhandenen Minderleistung notwendig. Das Ergebnis ist entsprechend in VerBIS zu dokumen-
tieren.

Anschlussperspektiven

Die sozialpddagogischen Betreuerinnen/Betreuer und/oder die IFK sollen in Ihrer Beratung darauf hin-
wirken, der/dem eLb eine nachhaltige Anschlussperspektive, insbesondere eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung, zu ermdglichen.

Die Anschlussperspektive kann in einer Weiterbeschéaftigung im gleichen Unternehmen oder in einer
Beschaftigung bei einem anderen AG bestehen. Dabei gilt es, Rechtskreiswechsel moglichst friktionsfrei
Zu gestalten.

Sowohl bei einer Weiterbeschéaftigung im gleichen Unternehmen als auch bei einem Wechsel in ein
anderes Unternehmen kann im Anschluss an SOZFAV eine berufsanschlussfahige und abschlussori-
entierte Weiterbildung (auch in Teilzeit) geférdert werden, um die Nachhaltigkeit der Beschéaftigung zu
sichern.

Soweit die Fordervoraussetzungen vorliegen, kann bei einem Wechsel in eine neue Téatigkeit bei einem
neuen Arbeitgeber EGZ gewahrt werden.

Eine Forderung mit einem EGZ nach 8§ 88 ff. SGB Il i. V. m. 8 16 im Anschluss an eine FAV beim
gleichen Arbeitgeber ist im Einzelfall mdglich.

Entscheidend fur eine Anschlussférderung mit einem EGZ bei demselben AG ist, ob aufgrund der aus-
gelbten Téatigkeit noch ein Eingliederungsaufwand zu erwarten ist, der Uber die betriebsiibliche Einar-
beitung hinausgeht.

Es ist im jeweiligen Einzelfall zu prufen, ob bei einer Fortfihrung des Beschaftigungsverhéltnisses bei
demselben AG bzw. bei bloRem Wechsel von einer Verleiherin/einem Verleiher zu einer Entleiherin/ei-
nem Entleiher im Rahmen der Arbeithehmeriiberlassung noch eine Minderleistung auf dem konkreten
Arbeitsplatz auszugleichen ist.

Die Vorbeschaftigung bei demselben AG ist bei der Priifung, ob eine Minderleistung vorliegt, entspre-
chend zu berticksichtigen.
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Fur die Férderentscheidung bedeutet dies: Je langer die Vorbeschaftigung bei demselben AG dauerte
und je ahnlicher die kiinftige Tatigkeit zu der vorherigen Téatigkeit ist, desto geringer ist die Wahrschein-
lichkeit, dass noch von einer ,anfanglichen® Minderleistung ausgegangen werden kann. In diesen Fallen
ist besonders darauf zu achten, dass das Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen sorgfaltig gepruft
sowie die Entscheidung tber Dauer und Hohe der EGZ-Férderung nachvollziehbar begriindet und do-
kumentiert werden.

Ist mit der Anschlussbeschéftigung bei demselben AG keine wesentliche Anderung des Tatigkeitsprofils
verbunden, kann kein EGZ gezahlt werden.

Sollte nach dem Ende des geférderten Beschéftigungsverhaltnisses ein nahtloser Ubergang in eine
Anschlussbeschéftigung erfolgen und dadurch die Hilfebedurftigkeit entfallen, kann im SGB Il und im
SGB Il eine Nachbetreuung im Rahmen der ,Beratung mit dem Ziel der Stabilisierung von Beschéafti-
gungsverhaltnissen (ehemals INA)“ fir die Dauer von maximal sechs Monaten ermdglicht werden (8§ 31
Abs. 2 SGB Il bzw. 8§ 16g).

Vorgehensweise

Durch die IFK erfolgt eine Vorprufung und telefonische oder personliche Beratung der/des elLb. Sollte
die/der eLb fur SOZFAV in Frage kommen, erfolgt eine Einladung zur Informationsveranstaltung und
die Buchung des VV in VerBIS.

Kennzeichnung der potenziellen Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir SOZFAV in VerBIS

Fur potenzielle eLb die fiir eine Teilnahme an der Modellerprobung zur dritten Séule Soziale Teilhabe
vorgesehen sind, soll ebenfalls bei Beginn der vvU die interne Kundenkennung VVUMMJ erfolgen, al-
lerdings parallel bereits die Kennung SOZFAV.

Gegebenenfalls bereits vorhandene interne Kundenkennungen zur vwU und/oder FAV kdnnen bestehen
bleiben.

Kennzeichnung der potenziellen Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir SOZFAV in COSACH

Bei der Eingabe der potenziellen eLb in COSACH ist es erforderlich, bei dem Karteireiter Forderdaten |
unter dem Punkt Programm in dem Dropdown Feld die Méglichkeit 14 ,Modellansatz Soziale Teil-
habe“ auszuwahlen.
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