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1. Allgemeines

Der Umgang mit offentlichen Geldern erfordert ein verantwortungsbewusstes und wirtschaftliches
Handeln und die konsequente Beachtung der Haushaltsgrundsétze. Dies gilt mittelbar z.B. bei Be-
schaffungsvorgéngen und noch mehr unmittelbar bei der Anweisung von Geldern.

1.1 Wirtschaftliches Handeln unter Beachtung der Haushaltsgrundsétze

Wirtschaftliches Handeln bedeutet vor allem, sich vor Durchflihrung einer MaRnahme tber Aufwand
und Nutzen sowie mdogliche Alternativen Gedanken zu machen. In vielen Bereichen bilden Gesetze
und Hinweise eine Entscheidungshilfe bzw. zeigen den Weg zu einer korrekten Entscheidung auf.
In anderen Fallen ist es jedoch erforderlich, eigene oder dariiber hinaus gehende Uberlegungen
vorzunehmen.

1.2 Dokumentation von Entscheidungen

Die Griinde, die zu einer Entscheidung gefiihrt haben, missen dokumentiert werden. Sie machen | Dokumenta-
Entscheidungen fiir jedermann nachvollziehbar und zahlungsbegriindende Unterlagen verstandlich. | tion
Dokumentation hilft, aus der Erinnerung Vorgéange nachzuvollziehen und bietet die Mdglichkeit der
Eigenkontrolle und der Gewinnung von Erkenntnissen aus eigenen Entscheidungen. Dokumenta-
tion sichert aber auch ab, da Zweifelsfalle dadurch aufgeklart und Missverstandnisse umgangen
werden kdnnen.

1.3 Bewirtschaftungsbefugnis

Jede Fach- und Fuhrungskraft tragt im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben Budgetverantwortung,
das heif3t, dass bei der Bewirtschaftung der Mittel die rechtlichen Vorschriften sowie die dazu be-
stehenden fachlichen Weisungen zu beachten sind. In welchem Rahmen die Bewirtschaftung durch
den/die einzelne/-n Beschaftigte/-n erfolgen darf, ist in der Handlungsanweisung 01/2009 in der
jeweils geltenden Fassung konkretisiert.

1.4 Bewirtschaftungsgrundsatze

Einnahmen, Ausgaben und Verpflichtungserméchtigungen sind nach den fir die Haushalts- und
Wirtschaftsfihrung geltenden Vorschriften und unter Beachtung der Grundséatze der Haushaltswirt-
schaft zu bewirtschaften.

Hierzu gehdort insbesondere, dass

die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eingehalten werden,

die zugeteilten Haushaltsmittel nicht Gberschritten werden,

die Einnahmen rechtzeitig und vollstdndig erhoben werden,

die Ausgaben nicht friher als notwendig geleistet werden,
Haushaltsmittel-Umschichtungen sich im Rahmen der vorgegebenen Weisungen bewegen,
Abschlagszahlungen und Verwahrungen zeitnah abgerechnet werden,

fur jede Art der veranschlagten Ermessensleistungen Mittel bereitstehen,

die zugeteilten Haushaltsmittel so bewirtschaftet werden, dass eine Bewilligung und Erbrin-
gung der einzelnen Leistungen im gesamten Haushaltsjahr gewahrleistet ist.

e Darlber hinaus sind bei Mittelbindungen neben den allgemeinen haushaltsrechtlichen Vor-
schriften die hierzu festgelegten Konkretisierungen zu beachten (Anlage 3)

Ergeben sich Zweifel hinsichtlich der Anwendung haushaltsrechtlicher Bestimmungen, entscheidet
die /der BfdH. Diese/-r iberwacht zudem die Einhaltung der Bewirtschaftungsgrundséatze.
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2. Beteiligung der/des BfdH
2.1 Bestellung

GemalR § 44f SGB Il i. V. m. § 9 Bundeshaushaltsordnung (BHO) ist ,bei jeder Dienststelle, die
Einnahmen und Ausgaben bewirtschaftet, [...] ein Beauftragter fir den Haushalt zu bestellen, so-
fern der Leiter der Dienststelle diese Funktion nicht selbst wahrnimmt.“

In den gemeinsamen Einrichtungen (gE) wird gem. § 44f Abs. 2 SGB Il eine/ein BfdH zur Bewirt-
schaftung der Haushaltsmittel des Bundes durch die Geschaftsfiihrung bestellt.

Der/die als BfdH bestellte Mitarbeiter*in und deren/dessen Abwesenheitsvertretung ist der Ubersicht
zu den Zustandigkeiten ,BfdH und Titelverwaltung® im Intranet unter ,Organisation-> Zustandigkei-
ten* zu entnehmen.

Die Geschaftsfihrung und die Tragerversammlung haben die/den BfdH der gE an allen MafRnah-
men von finanzieller Bedeutung zu beteiligen (8 44f Abs. 2 SGB II).

Die/der BfdH kann sich durch Mitarbeiter*innen des Bereichs Controlling/Finanzen oder Dritte bei
der Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben unterstiitzen lassen. Die Pflicht zur persénlichen Entschei-
dung bleibt davon unberihrt.

Fur die Mitwirkungsrechte und Beteiligungspflichten gilt 8 9 BHO einschliefRlich der hierzu beste-
henden Verwaltungsvorschriften.

2.2 Mitwirkungsfalle der/des BfdH

Gem. § 9 Abs. 2 S. 2 BHO st die/der BfdH bei allen MaRnahmen von finanzieller Bedeutung zu
beteiligen. Dieses sind alle Vorhaben (Malinahmen, Vertrdge, Verwaltungsvereinbarungen, Wei-
sungen, Modellvorhaben, Beschaffungsauftrage) - insbesondere auch organisatorischer und ver-
waltungstechnischer Art (z.B. Organisationsentscheidungen) -, die sich unmittelbar und mittelbar
auf Einnahmen oder Ausgaben auswirken kdnnen.

Hierzu gehoéren auch Erklarungen gegeniber Dritten, aus denen sich finanzielle Verpflichtungen
ergeben kdnnen.

Bei der Bewirtschaftung von Einnahmen, Ausgaben/Zahlungsbudget, Verpflichtungserméachtigun-
gen/Verpflichtungsbudget durch die Titelverwalter*innen oder (beauftragten) Dienststellen (z. B. bei
gE, bei denen die Bewirtschaftung riickiibertragen wurde) ist die/der BfdH bei allen wichtigen Haus-
haltsangelegenheiten, insbesondere

e bei Anforderung bzw. Riickgabe von Haushaltsmitteln,

e bei Uber- und auRerplanméafigen Ausgaben/Zahlungsbudget, Verpflichtungsermachti-
gungen,

e bei der Gewéhrung von Zuwendungen,

e beim Abschluss von Vertragen — auch fur laufende Geschéfte —, insbesondere der Ver-
trage, die zu Ausgaben in kinftigen Haushaltsjahren oder zu Uber- und auf3erplanma-
Rigen Ausgaben fuhren kdnnen,

e Dbei der Anderung von Vertragen,

e beim Abschluss von Vergleichen einschliellich Vergleichen tber Schadenersatzan-
spriche gegeniber privaten Schadigern und deren Versicherern sowie Zwangsverglei-
chen in Insolvenzverfahren und Vergleichen in arbeitsgerichtlichen Verfahren sowie
Rangrucktritten in Insolvenzverfahren,

e bei der Gewahrung und Sicherung von Darlehen und Zuschiissen einschlieZlich der
Anderung von Sicherungsrechten zum Nachteil von Jobcenter team.arbeit.hamburg,

e der Bewilligung von Ermessensleistungen aus dem Eingliederungsbudget

e bei Erlass ermessenslenkender Weisungen

e bei Stundung, Niederschlagung und Erlass sowie
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e bei Abweichung von den in & 24 BHO bezeichneten Unterlagen

personlich zu beteiligen, soweit sie/er nicht darauf verzichtet. Der Verzicht entbindet die/den BfdH
nicht von der Gesamtverantwortung fur die ordnungsgemafe Ausfiihrung dieser Aufgaben.

Bei Abschluss von Vergleichen in Sozialgerichtsverfahren entféllt die Beteiligung bis zu einem Ver-
zichtsbetrag von 15.000 €. Die weitere Beteiligung bei gerichtlichen Verfahren ist den Anlagen zu
Punkt 5.5 der Handlungsanweisung 01/2009 zu entnehmen.

Die Beteiligung der/des BfdH ist bei allen finanzwirksamen MaRnahmen/Vorhaben ab 5.000 € er-
forderlich. Bei Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung ist die/der BfdH ab 50.000 € zu
beteiligen.

Unabhéangig von Betragsgrenzen ist eine Mitwirkung der/des BfdH in folgenden Fallen unverzicht- | unverzicht-
bar: bare
Mitwirkung

e Verfugungen, Handlungsanweisungen und Arbeitsanleitungen, die Gber den Einzelfall hin-
aus finanzielle Auswirkungen zur Folge haben

e Durchfuhrung von Modellvorhaben und Modellversuchen

e Entscheidungen iiber den Abschluss oder die Anderung von Vertragen und Verwaltungsver-
einbarungen

Die Mitwirkung der/des BfdH ist auch bei der Planung von MaRnahmen/Vorhaben vorzusehen, die
im Wirtschaftsplan noch keinen Niederschlag gefunden haben.

Auf ihr/sein Verlangen ist die/der BfdH immer zu beteiligen. Weiterhin ist ihr/ihm die Teilnahme an
Dienstbesprechungen zu ermdglichen.

Ferner entscheidet die/der BfdH persdnlich tber die in ERP einzuraumenden Nutzungsrechte.

2.3 Verfahren bei der Beteiligung der/des BfdH
2.3.1 Allgemeine Grundséatze

Ist die Mitwirkung der/des BfdH erforderlich, so ist sie/er mdglichst frihzeitig, d.h. bereits im Pla-
nungsstadium bzw. bei Vorbereitung der Entscheidung zu beteiligen.

Die Zuleitung an die/den BfdH erfolgt unter Beifigung des anliegenden Prifauftrages (Anlage 1) | Vordruck
nach Mitwirkung der jeweils einzubeziehenden Fachvorgesetzten.

Der/dem BfdH sind stets alle entscheidungsrelevanten Unterlagen zuzuleiten. Aus den Unterlagen | Vorlage von
mussen schliissige Begriindungen fir die beabsichtigte Entscheidung hervorgehen. Bereits bei der | Unterlagen
Planung von MalRnahmen bzw. Vorhaben mit voraussichtlichen Gesamtkosten (einmalige Kosten,
Folge- und kalkulatorische Kosten) ab 50.000 € sind der/dem BfdH Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen
mit den Berechnungen, den dazugehérigen Beteiligungsvorgangen und sonstigen Unterlagen vor-
zulegen. Ob auch bei niedrigeren Gesamtkosten oder im Zusammenhang mit begleitenden oder
abschlieBenden Erfolgskontrollen eine Wirtschaftlichkeitsbetrachtung vorzulegen ist, entscheidet
die/der BfdH nach den Umstanden des Einzelfalles in eigener Zusténdigkeit.

Die Beteiligung in der Planungsphase ist abschlieRend und hinreichend, wenn bereits in der Pla- | Planungsun-
nungsphase die einzelne Malinahme so beschrieben wird, dass sie unmittelbar — ohne wesentliche | terlagen
Anderung der finanziellen Auswirkungen — umsetzbar ist und auch so umgesetzt wird (z.B. Darstel-
lung der Planung fir den Eingliederungshaushalt im Grundlagenvermerk als Basis fiir die weitere
Umsetzung). Ansonsten ist die/der BfdH vor der Ausfilhrung erneut personlich zu beteiligen. Als
wesentliche Anderung gilt eine Erhéhung oder Verminderung um mindestens 10 % im Einzelfall
(z. B. Wirkung auf einen einzelnen Titel). Eine Anderung der Ausgaben ist einer Anderung von Kos-
ten gleichzusetzen.
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Hinsichtlich der Beschaffung von Arbeitsmarktleistungen (Anlage 2) sowie von infrastrukturellen
Gutern und Dienstleistungen ist die/der BfdH durch die/den Bedarfstrager*in vor Zuschlagserteilung
erneut zu beteiligen, wenn der tatsachliche Auftragswert mehr als 15% ber dem bei Einleitung vo-
raussichtlichen Auftragswert liegt.

Bei der Beteiligung kann sich die/der BfdH durch von ihr/ihm zu benennende Mitarbeiter*innen des
Bereichs Controlling/Finanzen oder Dritte unterstiitzen lassen. Diesen sind sdmtliche von der/dem
BfdH eingeforderten Unterlagen vorzulegen. Die Vorlage eines vorbereiteten Entscheidungsver-
merks durch diese Mitarbeiter*innen wird als Entscheidung begriindende Unterlage zugelassen.
Bei einer formalen Beschlussfassung ist die/der BfdH jeweils als Letzte/-r — nach Vorliegen aller | Zeitpunkt
notwendigen Mitzeichnungen — durch personliche Mitzeichnung zu beteiligen. lhr/ihm sind alle Mit- | und Form der
zeichnungsvermerke vorzulegen. Mitzeichnung

Erst nach Mitzeichnung des Vorganges durch die/den BfdH und Rickgabe darf die MaZnahme
durchgefiihrt und der Vorgang an die ausfihrende/auszahlende Stelle weitergegeben werden.

Im Mitzeichnungsverfahren ist die elektronische Mitzeichnung oder stillschweigende Zustimmung
nicht zugelassen.

Durch die Beteiligung der/des BfdH wird die fur die jeweiligen MaRhahmen und Vorhaben zustan- | Folgen der
dige Organisationseinheit bzw. werden deren Mitarbeiter*innen nicht von der Verantwortung fur die | Mitzeichnung
Entscheidung befreit.

Sofern die fachlich zustandige Organisationseinheit die Bedenken bzw. Anregungen der/des BfdH
bei der Entscheidung nicht einbeziehen will, hat sie die/den BfdH darlber unter Darlegung der dafir
malRgeblichen Griinde unverziglich in Kenntnis zu setzen. Lasst sich in der Folge kein Einverneh-
men erzielen, hat die/der BfdH der Durchfiihrung der Malinahme bzw. des Vorhabens zu wider-
sprechen.

Widerspricht die/der BfdH einem Vorhaben und tritt dem die/der Dienststellenleiter*in nicht bei, so | Widerspruch
ist die Entscheidung der nachsthéheren Dienststelle einzuholen. Fur das Widerspruchsverfahren zu
Bundesmitteln nach § 44b SGB Il ist die Agentur fir Arbeit Hamburg als Trager zustandig.

2.3.2 Wirtschaftlichkeitsbetrachtung

Die Durchfuihrung einer Wirtschaftlichkeitsbetrachtung ist schriftlich zu dokumentieren. Dabei ist da-
rauf einzugehen, woraus der Bedarf flr eine Beschaffung entstanden ist (Ausgangslage). Hierbei
sind sowohl qualitative wie auch quantitative Aspekte und die gewlnschte Wirkung, die mit der
Beschaffung erzielt werden soll, zu erlautern. Es ist darzustellen, ob ggf. auch alternative Hand-
lungsmoglichkeiten bestanden héatten und weshalb diese nicht ausgewéhlt wurden. Grundsétzlich
ist anzugeben, wann die Beschaffung umgesetzt werden soll. Bei Vertragen sind zudem die ver-
tragliche Laufzeit und Verlangerungsoptionen aufzuftihren. Die Angabe der entstehenden Kosten
umfasst alle im Zusammenhang mit der Malinahme entstehenden Kosten.

Nach Durchfuhrung einer MalRnahme ist, soweit dies mdglich ist, zu bewerten, ob diese die ge-
wiinschte Wirkung vollstéandig erreicht hat bzw. worauf kiinftig im Zusammenhang mit derartigen
Beschaffungen/Vertragen im Sinne einer Verbesserung zu achten wére.

Die/der BfdH hat ein umfassendes Auskunftsrecht. Unterlagen, die sie/er zur Erfillung seiner Auf-
gaben fur erforderlich halt, sind ihr/ihm oder von ihr/ihm benannten Personen auf Verlangen vorzu-
legen oder innerhalb einer von ihr/ihm zu bestimmenden Frist zu Ubersenden.

Im Rahmen ihrer/seiner Beteiligung pruft die/der BfdH auf der Grundlage der haushaltsrechtlichen
Bestimmungen inshesondere, ob die Wirtschaftlichkeit plausibel dargelegt ist.

2.3.3 Aufstellung des Wirtschaftsplanes

Die Erarbeitung des Vorschlags zum Wirtschaftsplan, der gemaf 8§ 3 der Geschaftsanweisung der
Tragerversammlung fiir die Geschéftsfiihrung der gemeinsamen Einrichtung gemaf § 44b Abs.1
SGB Il vorzulegen ist, sowie die Vorlage an die Tragerversammlung koordiniert federfiihrend die/der
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BfdH. Dabei Uberpriift sie/er die Beitrdge der Fachbereiche unter Haushaltsgesichtspunkten und
erstellt den abschlieBenden Wirtschaftsplan.

2.3.4 Haushaltsausfihrung

Die/der BfdH kontrolliert regelmafig die ordnungsgeméfie Bewirtschaftung der Mittel und ist dafir
verantwortlich, dass das Kostenbewusstsein aller Mitarbeiter*innen im Hinblick auf die Wirtschaft-
lichkeit geférdert wird. Insbesondere ist die fachliche Aufgabenwahrnehmung aus haushaltsrechtli-
cher Sicht beratend zu unterstitzen.

Die/der BfdH hat Hinweisen, dass Haushaltsmittel

¢ nicht nach den gesetzlichen, vertraglichen und sonstigen Bestimmungen oder
e unter Missachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit verwendet wer-
den, nachzugehen.

Zudem hat die/der BfdH auf einen angemessenen Bewirtschaftungsverlauf zu achten, um Budget-
Uberschreitungen auszuschlief3en.

2.3.5 Zusammenarbeit mit dem Bundesrechnungshof (BRH) und der Internen Revision (IR)
sowie dem LRH und weiteren Prifdiensten

Im Rahmen seiner Aufgabenstellung hat die/der BfdH Erkenntnisse der Innenrevision und anderer | BRH, Interne
Prufdienste, hier insbesondere des Landesrechnungshofes zu beriicksichtigen. Zu diesem Zweck | Revision,
sind ihr/ihm Prufungsberichte von grundsétzlicher Bedeutung sowie die Bearbeitung von Priifungs- | LRH und
mitteilungen des BRH sowie Anfragen und Bemerkungen der Finanzbereiche der Bundesagentur | sonstige

fur Arbeit (BA) zur Kenntnis zu geben. Sie/er kann Stellungnahmen und Beitréage der betroffenen | Prufinstan-
Organisationseinheiten anfordern. zen

3. Titelverwalter*innen

3.1 Benennung der Titelverwalter*innen

Die/der BfdH kann, soweit es sachdienlich ist, die Einnahmen, Ausgaben, Verpflichtungserméchti-
gungen, Planstellen und anderen Stellen der von ihr/ihm bewirtschafteten Titel anderen Bedienste-
ten der Dienststelle (Titelverwalter*innen) zur Bewirtschaftung tUbertragen. In diesem Fall hat sie/er

die ordnungsgemalie Ausfihrung dieser Aufgaben zu Giberwachen.

Die benannten Beschaftigten sind in der Ubersicht zu den Zusténdigkeiten ,BfdH und Titelverwal-
tung® im Intranet unter ,Organisation-> Zusténdigkeiten“ aufgefihrt.

3.2 Aufgaben und Zusténdigkeiten der Titelverwalter*innen
Die Aufgaben der Titelverwalter*innen bestehen im Wesentlichen darin:

e Ggf. Sammeln der Beitrage fur die Haushaltsveranschlagung zu einer budgettragenden
Finanzposition.

e Erarbeitung eines plausiblen (Gesamt-) Ansatzvorschlages je Budgettrager. Dabei ist
jede/-r Bedarfstrager*in fur die abschlieRende Priifung der fachlichen Notwendigkeit, Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit — ggf. unter Beteiligung der/des BfdH — verantwortlich.

e Beriicksichtigung der bisherigen Ist-Entwicklung und Sondereffekte (U. U. gibt die bloRe
Addition von Einzelbedarfen vor dem Hintergrund der Ist-Daten nicht den realistischen Be-
darf wieder. In vielen Fallen ist die pauschale Reduzierung des Gesamtansatzes notwendig,
weil erfahrungsgemaf nicht alle Plane realisiert werden. Trotzdem kann in der Regel mit
den Flexibilisierungsinstrumenten des Haushalts jeder tatsachliche Bedarf gedeckt wer-
den.)
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e termingerechte Ermittlung des Haushaltsvorschlags in der vorgeschriebenen Form.

e Verteilung der Haushaltsmittel, die nach der Erméachtigungsart "c" oder "d" zu bewirtschaf-
ten sind.

¢ Mitteilung bei Gemeinschaftsbudgets an alle Bedarfstrager*innen bezuglich ihres Anteils an
den verfligbaren Haushaltsmitteln (ggf. notwendige Kiirzungen gegeniber den Bedarfsmel-
dungen sind in Abstimmung mit den anderen Organisationseinheiten vorzunehmen).

e Vereinbarungen mit den anderen Organisationseinheiten bezuglich der verbindlichen Be-
legung von Textfeldern, um im Bewirtschaftungsverfahren die Mittelvormerkungen sowie
Einzahlungen und Auszahlungen zuordnen zu kénnen.

e Laufende Uberwachung des Bewirtschaftungsstandes der budgettragenden Finanzposi-
tionen (Erméachtigungsarten "c" oder "d") und bei Gemeinschaftsbudgets die Einhaltung der
Anteile der anderen Bedarfstrager*innen.

e Beachtung der Erfordernisse des § 34 BHO.

e Mitteilungen beziiglich Besonderheiten im Bewirtschaftungsverlauf der budgettragenden
Finanzposition an die/den BfdH und rechtzeitige Ausfiihrung notwendiger Bewirtschaf-
tungsmalnahmen (z. B. Haushaltsmittelumschichtungen in Abstimmung mit anderen be-
troffenen Titelverwalter*innen/-n oder ggf. auch zur Einleitung erforderlicher bereichstiber-
greifender Steuerungsmaflnahmen); ggf. notwendige Berichte sind unter dem federfiihren-
den Aktenzeichen der/des Titelverwalter*in unter Mitzeichnung der/des BfdH zu verfassen.

e Weitergabe von Informationen bzgl. der budgettragenden Finanzpositionen an andere be-
teiligte Organisationseinheiten.

Die ordnungsgemafRe Wahrnehmung dieser Aufgaben ist auch von der/den jeweiligen Vorgesetzten
im Rahmen ihrer Fachaufsicht zu kontrollieren.

3.3 Zusammenarbeit zwischen Titelverwalter*innen/-n und BfdH

Die Ergebnisse der monatlichen Uberwachung sowie evtl. aufgetretener Besonderheiten tibermit- | Prifroutine
teln die Titelverwalter*innen fur ihren Zustandigkeitsbereich (jeweils zugeordnete Finanzpositionen | Titelverwal-
in der Ubersicht zu den Zustandigkeiten ,BfdH und Titelverwaltung“) monatlich auf einem dafiir vor- | tungen

gesehenen Vordruck (Anlage 4) an die/den BfdH.

Die/der BfdH hat bei allen im Zusammenhang mit der Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln ein-
schlieBlich Verpflichtungserméachtigungen auftretenden Fragen Weisungsrecht gegeniber den Ti-
telverwalter*innen.

Ergeben sich bei der Ausfihrung des Haushaltes haushaltsrechtliche Zweifel, ist die Entscheidung
der/des BfdH einzuholen.

Zur Sicherstellung eines umfanglichen Informationsaustausches zwischen Titelverwalter*innen und
BfdH ist monatlich eine Besprechung durchzufiihren. Die Ergebnisse werden in einem Protokoll
festgehalten.

4. Weitere Funktionstrager*innen und Kommunikation

Die schriftiche Kommunikation zwischen den Funktionstrager*innen erfolgt fir die Beteiligungspro- | Kommunika-
zesse nach dem unter Punkt 2.3 beschriebenen Verfahren. Darliber hinaus sind regelmaRig die | tion
nachfolgend aufgefiihrten Besprechungen durchzufiihren. Diese stellen den Austausch zu Ausga-
bestanden, Eintritten und Prognosen sowie weiteren aktuellen Themen und Entwicklungen sicher.
Ein Ziel ist es dabei, potentielle Risiken friihzeitig zu erkennen und entgegenzuwirken.

Neben den bewirtschaftenden Stellen (Bedarfstrager*innen, Titelverwalter*innen) und der/dem
BfdH wirken themenbezogen die Entscheidungstrager*innen (Geschéftsbereichsleitungen und Ge-
schaftsfihrung) und die/der EGT-Koordinator*in an der Umsetzung des Kommunikationsprozesses
mit.
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4.1 EGT-Koordinator*in

Die/der EGT-Koordinator*in als zentrale Stelle im Bereich des Eingliederungshaushaltes stellt den
regelmagigen Informationsaustausch im Planungs- und Bewirtschaftungsprozess sicher. Sie/er be-
wertet Bedarfsmeldungen aus fachlicher und wirtschaftlicher Sicht, koordiniert den Planungspro-
zess, betrachtet unterjahrig die Entwicklung der Eintritte und sorgt ggf. fir die Einleitung von Steu-
erungsmafnahmen. Dies erfordert einen engen Austausch mit der fir den Eingliederungshaushalt
zustandigen Geschéftsbereichsleitung und der/dem Bereichsleiter*in des Integrationsleistungscen-
ter.

4.2 Finanzcontroller*in

Die/der Finanzcontroller*in (soweit nicht gleichzeitig BfdH) untersttitzt die/den BfdH bei der Wahr-
nehmung ihrer/seiner Aufgaben, indem sie/er die vorliegenden Planungsstande aus dem Eingliede-
rungs- oder Verwaltungshaushalt plausibilisiert sowie die unterjéhrigen Bewirtschaftungsstande in
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen analysiert und bewertet. In dem Zusammenhang informiert
sie/er die/den BfdH uUber Besonderheiten.

4.3 Kommunikationsformate

Die/der EGT-Koordinator*in Ubermittelt alle notwendigen Informationen fir den Eingliederungs-
haushalt zur Planung und Bewirtschaftung an die/den Finanzcontroller*in sowie die/den BfdH. Dar-
Uber hinaus findet eine wochentliche Besprechung zwischen BfdH, ggf. Finanzcontroller*in und
EGT-Koordinator*in statt. Der Informationsaustausch wird zudem durch die/den Fachexpert*in
Grundsatzsachbearbeitung im EGT untersttzt.

Fir den Verwaltungsbereich ist eine wochentliche Besprechung mit der/dem BfdH, ggf. der/dem
Finanzcontroller*in und der/dem Fachexpert*in/Bereichsleitung durchzufuihren. Diese wird ggf.
durch Fachexpert*innen aus den Bereichen Infrastruktur und Finanzen unterstitzt.

Die fachlich zustandigen Bereiche laden zu den Besprechungen den ggf. auch themenbezogen
erweiterten Teilnehmerkreis ein.

Der regelmaRige Informationsaustausch zwischen Geschaftsfiihrung, BfdH und ggf. Finanzcontrol-
ler*in findet im Wege einer monatlichen Besprechung statt.

Zudem erstellt der jeweils zustandige Geschéaftsbereich fur den Eingliederungshaushalt und fir den
Verwaltungshaushalt in Abstimmung mit der/dem BfdH schriftlich einen monatlichen Bericht. Darauf
aufbauend erfolgen monatlich Meldungen an die Trager.

Fur das Zusammenwirken der einzelnen Funktionstrager*innen und die sich daraus ergebenden
Verantwortlichkeiten bei der Planung und Bewirtschaftung gelten in den Bereichen Verwaltungs-
haushalt die Anlage 5 und Eingliederungshaushalt die Anlage 6 im Einzelnen.

5. Inkrafttreten
Inkrafttreten

Diese Handlungsanweisung tritt zum 01.09.2019 in Kraft.

Anlagen

Anlage 1. allgemeines Muster des Vordruckes zur Einschaltung der/des BfdH

Anlage 2. Muster des Vordruckes zur Einschaltung der/des BfdH anlasslich der Beschaffung und
Durchfiihrung von MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik

Anlage 3. Bindungsregelungen

Anlage 4. Prifkatalog fir die Titelverwalter*innen

Anlage 5. Prozesse in der Planung und Bewirtschaftung des Verwaltungshaushaltes

Anlage 6. Prozesse in der Planung und Bewirtschaftung des Eingliederungshaushaltes
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Anlage 1

An die/den
Beauftragte/n fur den Haushalt
von Jobcenter team.arbeit.hamburg

Handlungsanweisung 02/2011
Bewirtschaftung des Haushalts, rechtmaRige und wirtschaftliche Aufgabenwahrnehmung, Beauf-
tragte/-r fir den Haushalt (BfdH)

hier: Einschaltung der/des BfdH

Grund fur die Einschaltung
(Konkrete Bezeichnung der MaRnahme)

Ich bitte um Mitzeichnung vor der Durchfiihrung der folgenden ausgabewirksamen MafRhahme (s.
hierzu in der Handlungsanweisung Punkt 2.2). Unterlagen sind beigeflgt:

Beschaffungsantrag vom
raumliche, organisatorische Veranderungen
Anforderung von Haushaltsmitteln
Abschluss oder Anderung von Vertragen
Personalkostenabrechnungen

Sonstiges

(¢

19.05.2020
Datum, Unterschrift

Genehmigt/ nicht genehmigt (Unzutreffendes streichen):

Hdz. /Datum BfdH

Link zum ausfullbaren Vordruck
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