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Arbeitsanleitung Nr. 093
MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (MADBE) — hier:
Modulare MalRnahmen bei einem Trager (MAT)

§ 45 SGB Il - MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kénnen
bei Teilnahme an MalRnahmen gefdrdert werden, die ihre berufliche Eingliederung durch

1. Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung,

4. Heranfuihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder

5. Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

unterstitzen (Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung). Fiur die Aktivierung
von Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermitt-
lungshemmnissen, insbesondere auf Grund der Dauer ihrer Arbeitslosigkeit, besonders er-
schwert ist, sollen MalBnahmen gefdrdert werden, die nach inhaltlicher Ausgestaltung und Dauer
den erhdhten Stabilisierungs- und Unterstitzungsbedarf der Arbeitslosen berticksichtigen. Ver-
sicherungspflichtige Beschéaftigungen mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wo-
chentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Européaischen Union oder einem anderen Vertrags-
staat des Abkommens lber den Européischen Wirtschaftsraum sind den versicherungspflichti-
gen Beschaftigungen nach Satz 1 Nummer 3 gleichgestellt. Die Férderung umfasst die Uber-
nahme der angemessenen Kosten fur die Teilnahme, soweit dies fur die berufliche Eingliederung
notwendig ist. Die Forderung kann auf die Weiterleistung von Arbeitslosengeld beschrankt wer-
den.

(2) Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmalinahmen muss deren Zweck und Inhalt entsprechen.
Soweit MallBhahmen oder Teile von Malihahmen nach Absatz 1 bei oder von einem Arbeitgeber
durchgefiuihrt werden, durfen diese jeweils die Dauer von sechs Wochen nicht tiberschreiten. Die
Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in MalBnhahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung darf die Dauer von acht Wochen nicht Gberschreiten. Malinahmen des Dritten Ab-
schnitts sind ausgeschlossen.

(3) Die Agentur fur Arbeit kann unter Anwendung des Vergaberechts Trager mit der Durchfih-
rung von Mallnahmen nach Absatz 1 beauftragen.

(4) Die Agentur fur Arbeit kann der oder dem Berechtigten das Vorliegen der Voraussetzungen
fur eine Forderung nach Absatz 1 bescheinigen und MaBnahmeziel und -inhalt festlegen (Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein). Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein kann zeit-
lich befristet sowie regional beschrankt werden. Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
berechtigt zur Auswahl

eines Tragers, der eine dem Malinahmeziel und -inhalt entsprechende und nach 8§ 179 zu-
" gelassene MalBhahme anbietet,

eines Tragers, der eine ausschliellich erfolgsbezogen verglitete Arbeitsvermittlung in ver-
" sicherungspflichtige Beschéftigung anbietet, oder

eines Arbeitgebers, der eine dem MalRRnahmeziel und -inhalt entsprechende betriebliche
"Malinahme von einer Dauer bis zu sechs Wochen anbietet.
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Der ausgewahlte Trager nach Satz 3 Nummer 1 und der ausgewahlte Arbeitgeber nach Satz 3
Nummer 3 haben der Agentur fiir Arbeit den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein vor Be-
ginn der Mainahme vorzulegen. 5Der ausgewahlte Trager nach Satz 3 Nummer 2 hat der Agentur
fur Arbeit den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach erstmaligem Vorliegen der Aus-
zahlungsvoraussetzungen vorzulegen.

(5) Die Agentur fur Arbeit soll die Entscheidung Uber die Ausgabe eines Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutscheins nach Absatz 4 von der Eignung und den personlichen Verhéltnissen der
Forderberechtigten oder der 6rtlichen Verfigbarkeit von Arbeitsmarktdienstleistungen abhéngig
machen.

(6) Die Vergiitung richtet sich nach Art und Umfang der Mallhahme und kann aufwands- oder
erfolgsbezogen gestaltet sein; eine Pauschalierung ist zulassig. § 83 Absatz 2 gilt entsprechend.
Bei einer erfolgreichen Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschéftigung durch einen
Trager nach Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 betragt die Vergltung 2 000 Euro. Bei Langzeitarbeitslo-
sen und behinderten Menschen nach 8 2 Absatz 1 des Neunten Buches kann die Vergitung auf
eine Hohe von bis zu 2 500 Euro festgelegt werden. Die Vergutung nach den Satzen 3 und 4 wird
in Hohe von 1 000 Euro nach einer sechswdchigen und der Restbetrag nach einer sechsmonati-
gen Dauer des Beschéftigungsverhéltnisses gezahlt. Eine erfolgsbezogene Vergutung fir die
Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschéftigung ist ausgeschlossen, wenn das Be-
schéaftigungsverhaltnis

1. von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monaten begrenzt ist oder

bei einem friheren Arbeitgeber begrindet wird, bei dem die Arbeitnehmerin oder der Ar-

beitnehmer wahrend der letzten vier Jahre vor Aufnahme der Beschaftigung mehr als drei
2. Monate lang versicherungspflichtig beschaftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich um die

befristete Beschaftigung besonders betroffener schwerbehinderter Menschen handelt.

(7) Arbeitslose, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, dessen Dauer nicht allein auf § 147
Absatz 3 beruht, und nach einer Arbeitslosigkeit von sechs Wochen innerhalb einer Frist von
drei Monaten noch nicht vermittelt sind, haben Anspruch auf einen Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein nach Absatz 4 Satz 3 Nummer 2. In die Frist werden Zeiten nicht eingerechnet,
in denen die oder der Arbeitslose an Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
sowie an Mallnahmen der beruflichen Weiterbildung teilgenommen hat.

(8) Abweichend von Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 3 Nummer 3 darf bei Langzeitarbeitslosen
oder Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermitt-
lungshemmnissen besonders erschwert ist, die Teilnahme an Malinahmen oder Teilen von Mal3-
nahmen, die bei oder von einem Arbeitgeber durchgefuhrt werden, jeweils die Dauer von zwolf
Wochen nicht Gberschreiten.
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Managementinfo

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAbE) werden im Bereich der Grundsiche-
rung u.a. Uber Vergabeverfahren beschafft, um ein entsprechendes Maflnahmeportfolio gegentiber den
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) vorzuhalten.

Die Rechtsgrundlage ist 8 16 Abs. 1 Sozialgesetzbuch — Zweites Buch — Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende (SGB Il) in Verbindung mit § 45 Sozialgesetzbuch — Drittes Buch — Arbeitsférderung (SGB III).

MADE setzen sich zusammen aus:

» Malnahmen bei einem Trager (MAT)
» Malinahmen bei einem Arbeitgeber (MAG)
» Maflinahmen bei einer privaten Arbeitsvermittiung (MPAV)

Weiterhin werden MAT unterschieden in modulare MAT (umgangssprachlich ModulmaRnahmen) und
nichtmodulare MAT (umgangssprachlich LanglaufermaBnahmen).

In den folgenden Ausfuhrungen wird konkret auf die modularen MAT eingegangen.

Zundachst ist festzustellen, dass die Arbeitsanleitung fir MAT maRgebliche zu berticksichtigende Ver-
fahrenshinweise beinhaltet.

Eine Ermessenlenkung erfolgt durch diese Arbeitsanleitung nicht.

Modulare MAT sind MaRhahmen mit einer Dauer von bis zu 12 Wochen und beinhalten in der Regel
Elemente der Kenntnisvermittlung und/oder dienen der Eignungsfeststellung.

MAT nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 SGB IIl haben folgende inhaltlich Ausrichtungen:

Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt (8 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IlI)

die Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

(8 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill)

Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéaftigung (8 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB III)
die Heranflihrung an eine selbststandige Tatigkeit (8 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB 1l1)

die Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB 1ll)

VVYV VY
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1. Zielsetzung

Modulare MAT dienen in der Regel der Heranfiihrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt und/oder der Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Ver-
mittlungshemmnissen. Das bedeutet, dass modulare MAT auf die Eignungsfest-
stellung und/oder auf die Kenntnisvermittlung abzielen.

2. Angebotsverfahren

2.1. Dokumentation

Die Verwaltung ist an Recht und Gesetz gebunden. Die Anwendung des Gesetzes
muss daher auch fur Dritte nachvollziehbar sein. Daher sind die einzelnen Prif-
kriterien und das konkrete Ergebnis ausfiihrlich zu dokumentieren. Dies erfolgt
durch das vollstdndige Ausflillen der Registerkarte ,FOorderung entscheiden® in
COSACH. Durch Bestéatigung der Eingabe erfolgt ein automatischer Vermerk in
VerBIS (vgl. Erfassung in der Fachanwendung COSACH Punkt 8).

Gemeinsam mit den Verpflichtungen der/des eLb ist der Férderumfang in die Ein-
gliederungsvereinbarung (EinV) aufzunehmen.

2.2.1. Buchungsportal

Das Buchungsportal ist zunéchst hinsichtlich verfiigharer MaBnahmen und freier
Platze/ Termine zu sichten. Die Buchung ist danach unmittelbar im Portal vorzu-
nehmen. Die Flyer sind auszudrucken und der/dem eLb auszuhandigen.

2.2.2. Angebotsschreiben und Erklarungsbogen fir teilnahmebezogene
Kosten

Es sind die in der BK-Vorlagenauswahl bereitgestellten Vordrucke zu verwenden.
Das Angebotsschreiben ist in zweifacher Ausfertigung zu erstellen; das Original
erhalt der/die eLb, die Zweitschrift erhélt der Trager (per FAX bzw. per E-Fax). Bei
dem Angebotsschreiben handelt es sich um einen Verwaltungsakt, der finanzielle
Leistungen an eine/n eLb erméglicht.

Der Erklarungsbogen fiir notwendige teilnahmebezogene Kosten, wie z.B. Fahr-
kosten, muss immer von der/den eLb unterschrieben werden, unabhéngig davon,
ob Kosten beantragt werden. Der Erklarungsbogen ist ausschlief3lich an den Tra-
ger zu senden. Der Versand dieser Dokumente an das IntegrationsleistungsCen-
ter (ILC) ist nicht notwendig. Der Erklarungsbogen wird nur bei der Beantragung
von Kinderbetreuungskosten an das ILC geschickt.

2.2.3. VerBIS-Freischaltung

Der Trager ist verpflichtet, teilnahmebezogene Berichte zu verfassen und diesen
ausschlieBlich in elektronischer Form uber die IT-Fachanwendung VerBIS zu
Ubermitteln. Eine Versendung per Post oder E-Mail ist sowohl aus datenschutz-
rechtlichen als auch vertragsrechtlichen Griinden ausgeschlossen.

Damit die Trager diesen vertraglichen Verpflichtungen nachkommen konnen, ist
die Einschaltung Dritter Gber die Fachanwendung VerBIS durch die IFK bei mo-
dularen MAT vorzunehmen und die Freischaltung in der EinV zu dokumentieren.

Dokumentation

Buchungsportal

Vordrucke

Freischaltung
Dritter fiir VerBIS
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Nur so ist gewdahrleistet, dass der Trager fur den Zeitraum der MalBhahme mit
einer begrenzten Zugriffsberechtigung Zugang auf die Teilnahmedaten hat und
nach Abschluss teilnahmebezogene Berichte Ubermittelt. Die teilnahmebezoge-
nen Berichte werden in die Dokumentenverwaltung in VerBIS eingestellt.

Die Uberwachung des Einganges des Berichts erfolgt durch die Integrationsfach-
kraft (IFK) mittels Aufgabe in VerBIS. Der Eingang und die Auswertung sind in
VerBIS zu dokumentieren.

Sofern Berichte, auch nach Erinnerung, nicht tibermittelt werden oder diese, auch
nach Aufforderung zur Nachbesserung, nicht den Anforderungen entsprechen,
soll hieriber das Team X915 informiert werden. Hierbei soll die Teamleitung ein-
gebunden werden.

2.2.4. VerBIS-Bewerbungsmanagement tGber Freischaltung Dritter

51 Neues Dokument erstellen % Dokument hinzufiigen
INTEGRATION
Dokument Ersteller Erstellt am Zugriff bis Sichtbarkeit Q ﬁ

Kunde
F_5_2_Teinehmerbezogener Bericht_ |-~ 15012014 15012019 nein Qi
Durch die Nutzung des Bewerbungsmanagements soll der Bewerbungsprozess
der/des eLb verbessert und unterstiitzt werden. Die Bewerbungsunterlagen als
Grundlage fur die Eigenbemihungen der/des eLb werden erstellt bzw. optimiert
und durch den Maf3nahmetréger in VerBIS hinterlegt. Die Bewerbungsunterlagen
im Bewerbungsmanagement der BA stehen damit in guter Qualitat fir den Ver-
mittlungsprozess zur Verfugung und unterstiitzen damit auch die Vermittlungsak-
tivitaten des Jobcenters (siehe Screenshots 7.4.).

2.2.5. Aufnahmelogik von eLb beim Trager bei ,,Uberbuchung“

Uber das Buchungsportal kénnen mehr eLb zugewiesen werden als tatséchlich
aufgenommen werden konnen. Sollten bei MalRnahmebeginn mehr eLb erschei-
nen als Teilnahmeplatze vorhanden sind, so gilt folgender Standard zur Aufnah-
melogik beim Trager: Zeitpunkte/ Reihenfolge der Einbuchungen gem. Buchung-
sportal und die Freischaltung fiir VerBIS liegt vor. Die Trager sind Uber das Ver-
fahren durch das ILC informiert.

2.2.6. Datenqualitat des Buchungsportals

Die Buchungsmdglichkeiten im Buchungsportal sind grundsétzlich auf die vertrag-
lich maximal moglichen Teilnahmen begrenzt, zzgl. eines Erfahrungswertes fir
.Nichtantritte”. Es darf daher nur die/der eLb gebucht werden, die auch tatsachlich
entsprechend Pkt. 2.2.2. zugewiesen ist. In Folge sind z.B. vorsorgliche und pseu-
donyme Buchungen (Platzhalter-Buchungen) im Vorwege eines Angebotes unzu-
lassig, da sie potenzielle Integrationserfolge verhindern. Liegen Erkenntnisse
dazu vor, dass eLb nicht an der MalRnahme teilnehmen werden, sind die Buchun-
gen unverziglich zu stornieren. Die IFK ist fur die Aktualitdt der Buchungen
der/des eLb, die sie im Rahmen ihrer Zustandigkeit betreut, verantwortlich.

Bewerbungsmanage-
ment

Uberbuchung
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3. Férderumfang

Die IFK muss im Rahmen der Auslibung des Ermessens die Notwendigkeit und
Angemessenheit der teilnahmebezogenen Kosten ausreichend priifen und doku-
mentieren. Das ILC stellt den tatsachlich erstattungsfahigen Férderumfang der
teilnahmebezogenen Kosten fest und rechnet diese mit dem Tréager oder die/den
elLb ab. Dieses erfolgt nach Eingang der Rechnung des Tragers.
Zeitgleiche/zeitiberschneidende Foérderungen (,Doppelférderungen®) mit anderen
Instrumenten der aktiven Arbeitsmarktférderung mit derselben Zielsetzung sind
auch aus Gruinden der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit auszuschlie3en.

Diese Grundséatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind bei der Festlegung
der zu erstattenden Kosten zugrunde zu legen.

Bei Teilnahme an einer MAT i.S.d. 8§45 SGB lll Abs. 1 S. 1 Nr. 1-5 kénnen der/dem
eLb Fahrkosten entstehen, dabei sind Angemessenheit und Notwendigkeit geson-
dert durch die IFK zu priifen und zu dokumentieren. Die Trager zahlen die Fahrt-
kosten den eLb aus.

Bei Pendelfahrten innerhalb des Geltungsbereichs des Hamburger Verkehrsver-
bundes ist die Mdglichkeit der Beantragung der Sozialkarte zu beachten. Die/der
eLb ist zum Erwerb von Zeitkarten mit einem Preisnachlass berechtigt. Somit kon-
nen bei Pendelfahrten innerhalb des Geltungsbereichs des Hamburger Verkehrs-
verbundes Fahrkosten in H6he des ginstigsten Tarifs der 6ffentlichen Verkehrs-
mittel der niedrigsten Klasse abziglich der Hohe des Sozialtickets erstattet wer-
den. Der Preisnachlass kann nur bei Monats— oder Abonnementskarten in An-
spruch genommen werden.

Bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel nach 8 5 Abs. 1 des Bundesreisekosten-
gesetzes werden 20 Cent je Kilometer zurtickgelegter Strecke, hdochstens jedoch
130 Euro pro Fahrt erstattet. Fiir die Berechnung der Fahrkosten ist grundsétzlich
die kiurzeste Strecke maf3geblich. Dabei ist zu beachten, dass Fahrkosten nur far
volle Kilometer erstattet werden. Bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel gilt eine
maximale Hochstgrenze: 476 Euro pro Kalendermonat.

Kosten fir Taxifahrten und Fahrdienste kénnen in besonders begriindeten Aus-
nahmeféllen ibernommen werden, wenn andere Verkehrsmittel nicht benutzt wer-
den kdnnen oder die Kostenlibernahme vergleichsweise wirtschaftlicher ist als die
Benutzung offentlicher Verkehrsmittel. Eine Erstattung erfolgt grundsétzlich unter
Vorlage eines geeigneten Nachweises (z.B. arztliches Attest, Feststellungsbe-
scheid). Aus Griinden der Wirtschaftlichkeit ist es erforderlich, dass die/der eLb je
einen Kostenvoranschlag von drei voneinander unabhangigen Unternehmen vor-
legt.

Zusatzliche notwendige Kinderbetreuungskosten bis zu 130 Euro kénnen pro auf-
sichtspflichtigem Kind und Kalendermonat erstattet werden. Bei Malinhahmen mit
Beginn-/ Endterminen im Laufe eines Monats erfolgt grundsétzlich eine anteilméa-
Bige Abrechnung (1/30 pro Tag) fur den jeweiligen Monat. Bei Betreuungseinrich-
tungen (z.B. Kindergarten) kann auch der volle Monatsbetrag bis maximal 130

Fahrkosten
bei MAT

Doppelférderung

Sozialticket

Sonstige
Verkehrsmittel

Kinderbetreuungs-
kosten
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Euro pro Kind gezahlt werden, wenn die Betreuungseinrichtung auch bei kiirzeren
Betreuungszeiten den Monatsbeitrag in voller Héhe in Rechnung stellt. Verpfle-
gungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten.

Der Nachweis Uber die Kinderbetreuung hat tber geeignete Dokumente zu erfol-
gen (z.B. KITA-Gutschein). Sofern der/dem eLb alle entstandenen Kosten erstat-
tet werden, kann auf einen Bewilligungsbescheid verzichtet werden. Soweit eine
entsprechende Stellungnahme der IFK vorliegt, werden durch das ILC Teilableh-
nungen erstellt.

4. Teilnahme- und Absolventenmanagement

Die/der eLb ist wéhrend der Mal3nahme von der IFK in die Betreuungs- und Ver-
mittlungsaktivitaten weiter einzubeziehen (z.B. teilnahmebezogener Kontakt zwi-
schen IFK und MalRnahmetréger). Die Arbeitsanleitung Nr. 081 zum Absolventen-
management ist zu beachten.

5. Verfahren bei Beendigung von Mal3Bhahmen / Abbriiche
5.1. Regulére Beendigung — Passus Vertragsunterlagen
Die individuelle Teilnahmedauer endet jeweils auch mit:
» der Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung bzw. Ausbil-
dung,
» der Aufnahme einer mindestens 15 Stunden wochentlich umfassenden
selbstandigen Tatigkeit,
» einer langer als sechs Wochen andauernden Arbeitsunfahigkeit bzw. ei-
ner Arbeitsunfahigkeit mit einer absehbaren Dauer von mehr als sechs
Wochen.

5.2. Vorzeitige Malinahmebeendigung / Abbriiche

Uber einen vorzeitigen Abbruch entscheidet ausschlieRlich die zustandige IFK in  MaRnahme-
Abstimmung/ nach Absprache mit dem MaRnahmetréger. Ein rickwartiger Ab- abbriche
bruch ist nicht vorzunehmen. Der letzte Tag der Teilnahme ist der Tag, der vor

dem Abbruch der MaBnahme liegt.

Der Abbruch ist nachvollziehbar in VerBIS zu dokumentieren. Ein entsprechender
Abschlussbericht in VerBIS ist vom Trager unmittelbar abzufordern (s.a. Punkt

2.2.3). Bei einem vorzeitigen Abbruch ist von der IFK umgehend eine Anhérung

nach § 24 SGB X einzuleiten. Wenn die/der eLb auf die Anhérung nach § 24 So-
zZialgesetzbuch X (SGB X) reagiert oder die gegebene Frist verstreichen lasst, hat

die IFK die Entscheidung zu treffen, ob es sich bei der Mal3nhahmebeendigung um

einen Abbruch mit oder ohne wichtigen Grund handelt. Ist die MaRnahmebeendi-

gung ohne einen wichtigen Grund entstanden, muss die IFK entscheiden, ob ein
Aufhebungs- und/ oder Rickforderungstatbestand eingetreten ist. Die Entschei-

dung ist in VerBIS aussagekréftig zu dokumentieren. Die Information zum Ab-

bruch ist dem Team X915 des ILC per E-Mail mitzuteilen. Die Anderung der Teil-
nahmebuchung in COSACH erfolgt durch das ILC.
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5.3. Eingliederungsvereinbarung und Angebot bei vorzeitiger Malinahmebe-
endigung / Abbruch

Bei einem vorzeitigen Abbruch muss die bestehende EinV tberprift und ggf. er-
neuert werden.

Um fir einen vorzeitigen Abbruch einen Aufhebungs- oder Rickforderungstatbe-
stand umsetzen zu kénnen, ist es erforderlich, der/dem eLb vor Beginn der Mal3-
nahme ein Angebotsschreiben auszuhandigen. Diese ist Grundlage, da sie einen
beglinstigenden Verwaltungsakt darstellt.

6. Zusammenarbeit mit dem ILC
Die Unterlagen sind nur vollstandig als entscheidungsreifer Vorgang an das ILC
Zu Ubersenden.

Die Erstattung der teilnahmebezogenen Fahrtkosten erfolgt durch den beauftrag-
ten Trager direkt an die/den eLb. Bei der Beantragung von Kinderbetreuungskos-
ten sind Nachweise Uber die Hohe der Kosten (z.B. Kita-Gutschein, Bewilligungs-
bescheid der Schule) einzureichen.

Ablehnungsbescheide werden durch das ILC erstellt. Fir die Erstellung eines Ab-
lehnungsbescheides ist es erforderlich, dass die IFK dem ILC eine detailliert recht-
lich begrindete Stellungnahme als Postkorbauftrag in der E-AKTE zur Verfligung
stellt. Aus der Stellungnahme mussen die Grinde hervorgehen, die im Rahmen
des Ermessens zu einer Ablehnung geflihrt haben. Eine Kopie des Ablehnungs-
bescheides wird in der E-AKTE des/der eLb abgelegt.

7. Anleitung ,,Instrumenteneinsatz“

7.1. Buchungsportal

Das Buchungsportal 6ffnen und ,MAT-Buchungstool“ auswahlen.

Jede modulare MaRnahme wird nach Abschluss des Vergabeverfahrens im Bu-
chungsportal hinterlegt.

Auf der linken Seite erfolgt eine Auflistung der MaRnahmen. Sofern eine Malf3-
nahme ausgewahlt wird, 6ffnen sich auf der rechten Seite die jeweiligen Beginn-
termine der MaBnahme. Wenn der jeweilige Beginntermin ausgewahlit wird, 6ffnen
sich weitere Details und die aktuelle Teilnahmeliste der Malinahme.

MalRnahmeabbruch

Ablehnungen




jobcenter
team.arbeit.hamburg

7.2. VerBIS-Freischaltung

Unter ,Integrationsbegleitung“ in der Fachanwendung VerBIS die Auswahimég-
lichkeit ,Einschaltung/FD Dritte“ anklicken. Im Anschluss die Schaltflache ,Neue
Einschaltung” betatigen.

» Kundendaten o
» Stammdaten Neue Einschaltung

» Lebensiauf Auftrags-  Institution Datum der  Stand der Bearbeitung Datum letzte Symbolk
» Eahigkeiten nummer Einschaltung Bearbeitung

Integrationsbegleitung (§)= Eingangszone per Wied dber Fal iformieren 7} = i Joschen = Einschalung zurbckziehen
» Einschaltungen FD [ Dritte A = Auisteigenda Sortierung W = Abste Sortierung
» MaBnahmen und Leistungen

Termine & Dokumentation

% Neue Einschaltung

Uber die Auswahlklappleiste die Auswahimdglichkeit ,D-Dritter nach § 45 SGB Il
auswahlen und die Schaltflache ,Ubernehmen® anklicken.

o 1) Mt £

Nun ist der jeweilige MalRnahmetrager auszuwahlen und ebenfalls auf die Schalt-
flache ,als geplant speichern® klicken.

Im Weiteren ist die jeweilige MaRhahme auszuwéhlen. Die MaRnahme wird Uber
die MalBnahmenummer (aus COSACH) abgebildet. Hierbei ist zu beachten, dass
die Freischaltung frihestens ab 12 Wochen vor Beginn der Mal3nahme erfolgen
kann. Vorher wird der Datensatz nicht angezeigt.

10
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AuBerdem sind die Felder ,von“ und ,bis“ mit dem Zeitraum zu befiillen, in dem
der MaBnahmetrager Zugriff auf den Teilnahmedatensatz in VerBIS haben soll.
Zum Abschluss ist auf ,Ubernehmen® zu klicken.

Unter ,Integrationsbegleitung® in der Fachanwendung VerBIS die Auswahlmdég-
lichkeit ,Einschaltung/FD Dritte“ anklicken. Im Anschluss die Schaltflache ,Neue
Einschaltung® betatigen.

7.3. VerBIS-Bewerbungsmanagement tber Freischaltung Dritter

Unter ,Integrationsbegleitung“ in der Fachanwendung VerBIS die Auswahimég-
lichkeit ,Vermittlung“ anklicken. Im Anschluss die Schaltflache ,Bewerbungen/Ver-
mittlungen® betatigen.

Wermmittlumg
Stellengesuche
Bewerbungen f Wernmittlungen

Stellenanasbote suchen
Marktersatzangebote suchen
Worgemerkte Stellenanasbote

¥oO¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Anlagenverwaltung

Die Schaltflache ,Einwilligung zur Bewerbungsassistenz* anklicken und danach
mit ,OK* bestatigen.

3ewerbungen / Vermittlungen -

i#2i Einwilligung zur Bewerbungsassistenz

11
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Zustimmung zur Bearbeitung und Weitergabe der Bewerbungsunterlagen des Kunden
Der Kunde hat folgender Erklarung zuzustimmen:

Mit Ihrer Einwilligung erklaren Sie sich einverstanden, dass die von lhnen erstellten Bewerbungsunterlagen durch die Agentur fir Arbeit oder einen
Trager der Grundsicherung im Bedarfsfall bearbeitet und an Arbeitgeber zu Zwecken der Begrundung eines Ausbildungs- und
Beschaftigungsverhaltnisses auch per E-Mail weitergeleitet werden.

Die BA weist darauf hin, dass die Kommunikation iiber das Intemet unsicher ist. E-Mails kannen auf dem Ubertragungsweg gelesen und durch
Unbefugte unbewusst oder technisch geandent oder geloscht werden. Ebenso wenig kann sichergestellt werden, dass die Nachricht den
Empfanger erreicht, noch dass diese vom vorgegebenen Sender stammt

Deshalb wird empfohlen, in E-Mails keine vertraulichen und personenbezogen Daten zu Gbermitteln. Ausgenemmen davon sind verschliisselte und
signierte Mails. Bei der BA konnen diese Sicherheitsstandards aber nicht beriicksichtigt werden, weil eine Vielzahl von Arbeitgebern bisher keinen
einheitlichen Standard und Signaturschlussel verwenden. Wenn Sie dem Versand |hrer Bewerbungsunterlagen an einen Arbeitgeber per E-Mail
zustimmen, geschight dies auf eigene Verantwortung. Die Bundesagentur fur Arbeit {(BA) abernimmt keine Haftung for die aus dem ungesicherten

E-Mail-Versand herrihrenden Risiken.

Der Versand vol werbungsunterlagen durch eine E-Mail wird im System protokolliert

Sie kbnneng€derzeit Ihre Zustimmung zur Bearbeitung und Weitergabe der Bewerbungsunterlagen widerrufen

i Ok ¥ Abbrechen

Abschlie®end ist unter ,Einschaltungen FD/Dritte“ das Hakchen unter dem Punkt
,Bewerbungsmanagement fir den Dritten“ zu setzen. Der Vorgang wird mit der

~Anderung zum Bewerbungsmanagement speichern* abgeschlossen.

e — Beauttragung Dritts nach §45 scanl - [

. ungsein

. M Zodewing num Bewsibungsmansgemes] speicher Furuck
- Eaitotey EEAUFTRAGTER DRITTER

L o

» Qmline- Tspewmin getuil

egrstomtegiihons e —

- Einghedenngsrecsinbarag BEAUFTRAGUNGSDETAILS

bas
D4 00 206

dermisung ’ Sy et §paichers

8. Erfassung von MaRnahmen in der Fachanwendung COSACH

werlangem bis

Aufruf COSACH uber ,MaRnahmen und Leistungen® in VerBIS, danach Auswahl
-Manahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei einem Trager

(845 Abs. 1 S.1 SGB Ill) (ohne AVGS)™

K?
Direlthite

< Forderfall rfassen C T ] [ dureh Ver)
q
Welche MainatimeLois una/Forde rung baw., welchas Produkt mochten Sie fir den Kunden Patan, All Ke.ir. 1230476018 buchan?
Suchen

anahmeA sistungiF rderung biw, Prosu Varfanvanszwaig
Férderung von Arbaitsverhdltnissen (FAV) (§ 16e SGB Il AMP
Fraie Forderung (FF-SGE 1) (§ 16 SGO 1)) - Antrags- und Bewilligung sverfahren AMP
Frala Fordarung (FF-SGB Il (6 1 3 1) - Projekifordarung nach &6 23, 44 BHO AMP
Fraia Fordarung (FF-SGB 1l (§ 161 SGB I} - Vergabeverfahran AMP
Gute Arbait fir Allsinerzishands (GAIA) (ESF-Projektfordening) AMP
Hiltamittal (HM) (Reha & 33 Abs. B Satz 1 Nr. 4 SGB X) AMP
Integrationsfachdienst-Raha (IFD) (ifMeoV-03) AMP
Intogration von Rehabilitanden in dan Arbeitsmarkt (InRAM Reha-AuW
Kiz-Forderung (Erwerbs der F Kz elc) (Reha § 33 Abs. B S. 1 Nr. 1 SGB AMP i
X)
Kammunale Einglisdarungslaistungen (§ 16a SGB 1) Wi SGB I
Mafinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei sinem Arbeitgeber (§ 45 Abs. 1 8. 1 Nr. 2 SGB Il (ahne  AMP
A

AMP
Prabebeschanigung (§ 46 Abs. 1 SGB Il AMP
Rehaspozifische Waitarbildung Reha-AuW
Reha Vorbereitungslshrgang/raining (RVLIRVT) Reha-AUW
Sachmittel fur Selbstandige (§ 16c SGB 1) AMP

Waitar »>| Abbrachen
Module
1548:07

Danach auf ,Weiter>>“ und unter MaRnahmesuche die Mallnahmenummer ein-

geben:

12
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*T COSACH MaBnahmesuche - ARMP
MaBnahmesuche Bearbeiten  Ansicht  Wechseln zu 7
>< [ =] L Letes
Suche starten Suche lizchen Suche laden  Suche speichern Desktop  Desktapliste  Inhalt  Direkthilfe
AMP

Allgemeine Suchkriterien | Spezifische Suchkriterien |
COSACH Masken e
R e
Konsistenzprilung Dat.-Nr. 1237 | Dat.-Nr. OS:
- b G
5 aBnahmefindss Marnanmenr.: [123 I79
- Fiarderiibersicht
s wergabenr.: [ Losar.: | Ltdbir, zur Lasar: |
e 5 42T IAGAMNZIL .
o Kreditor: [ |
Farderbaraich [ |
: Foroerart: I . Visdervoriag:
1
S Forder feid; [
[
1 Status:
E
- Beginn:
=
Ende
T
| MaBnahmesuche Kostentragerschar:
1 MaBnahmeliste "o Dt~
| MaRnahme = |
| Teilnehmersuche

Betriebanr Kundennr.-Betrieb: |

| Gutscheinliste
Giutschein Kontaktart:
Lowiedaronagen

I
I
I
I
inehmeriste Tragernr.: |
I
I
I

Weranstaltungsdatum
Gesamtergebnis [%6]:
Weranstaltungsstatus:

Spezifiische Suchkrierien: [ |

Madule

Auf der Malinahmedlbersicht ist das Auswabhlfeld , Teilnehmer Neu“ anzuklicken,
die Kundennummer einzutragen, auf ,Suchen® zu klicken und abschlieRend mit
,OK*“ zu bestatigen. Ggf. erscheint ein Hinweis auf vorherige MaRnahmen,
wodurch die Schaltflache ,weiter” anzuklicken ist.

S: Kunde suchen

1)
=l

Suche nach Kunden

Kundennr.. aa: 123

Familienname: |

Worname: |

Geburtsdatum:

Suchen Léschen
Nr. Kundennr. Familienname Vorname Geburtzdatum Verweis VerBIS Betreuer/gesetzl.
Vertreter
< ——
-
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Registerkarte ,Forderdaten I befillen:

#f COSACH Telnehmer - AMP

Teilnehemser  Bearbeten MAnsicht  Wechseln zu
0O = x & & & = -y = = o o & kT
Moy Speichesn Loschen Drciosn BE | Vorhesiper Nachiter | AG/Trsge MaBinshie Gutchsin | Desklop  Deskiopiste Inkbal  Dieslihdle
AMF Himd
e | ——————————————— |
umde:
3 Vel Fiederart: I I
B Korsiss -
: f g Forderdaten | MaBnshme | Trager | Kostenant entscheiden | 05 | W
i Frderidersicht Kurdform | Person | | Forderdaten! |  Farderdatent |
o 57
5 AZIAGANEIL Forderdates |
= m""“"m Zustingige Dat Hir [ 12302 Joboenter team arbeit hames| |
= TM Zustindeer Bearteer
5 TM Einzellal Drs-Zelckn
[ ABM " l
= BEH Mame: [
& AGH SGE I -
- SwL 568 1 VerwahiTel | f
M- WL SGEN |
& BB [NTHY
& BHF |
- Asha-faiw'
VS Org -Zeichen X
il o Viermitiung |
Iugunum Wostentrigerschaft J3 Jobcanter (gE) il
rapeibe
et Keatentrgerschafl Dt Mr- 12302 =
Mafirishiretuchs
W et Programm [0: kein Programm =
Maitrishine
Tiedinehresisucie
T adrwnkaranshrto

Registerkarte ,,Férderdaten 11 befillen:

#% COSACH Teilnehmier - AMP
Teilnehmer Bearbeiten Ansicht Wechselmzu ¥
D ®& x & & ¢ = 7y i [~} & a £
Heuw Spexchesn Lioschen Dnscken BE | Vorherger Machaber | AG/Triger Malinahme Gutschein | Deskiop Desklopiste Inhy
EHE Kunde: I I
COSACH Maken unee:
@ Wiedersodagen Farderar MATDE: §45-MaBnahmekombination
& . ung
:: :‘“f:lm Férderdaten Il | Malknahme I Tr.m_pt | Kostenart entscheiden |
fsl- Fonderiibersichd Kurziorm | Person t |  Foderdatent~ | Forderdaten
o537
B § AZ1AGANZIL Fbrderdaten i
& Bt — Oavadem I~
G- P
# T Beginn: 01.11.2016
& TM Eircelisl
- AEM Ende: E3D.IJ¢ 2017
- BEH
w1 AGH SGE I Werldngensng bis: I
& WL SGE I
& WL SGE Il Letzter Tag der Tednahme: I
+ B8
& BNF Tatséchiches Ende: 30.04 2017
:; ‘Tﬁ&: Daver (Monate): I 6.0
= AMF
Tragersuche
Tagerksie
Tuiager Bemeriungen
Malinshmesuche
Mallnahmelste
Mailnahme:
Tednehmersuches Aulwasdamermal |1 == 16 Std, | w
Tednebmerte
Tadreshmer
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Forderdaten Il befillen:

L] 1

EEr

Im Anschluss sind unter dem Auswahlfeld ,Speichern® die Eintragungen zu si-
chern. Nach der Speicherung wird die Registerkarte ,Férderung entscheiden” (der
Fordercheck) aktiv und ist ausfullbar.

Teilnehmer  Bearbeiten  Amsicht  Wechselnzu 1

0D @ x S & o -

= = X2
Neu Spechen Loechen Duxken BE | Voheiger Nichie | AG/Tisge Malosbwme Guschen | Dethion Deshioghsts Iehat Dickiidle

ANF
Kunde
COSACH M.
shan Fordeant Fordereld
T Windarvoagen
o Vermerercpraur
Kostenant ertscheiden | MaBashme |  Tedger | Modubs bucken | | Vermedks | Wiedsrnodagen |
Kuzform | Persen | S 1 F a=x] 9 | F n |
Fostereraacrecing
fragesagen [MAT Checkiste Version 1
Astwsrmiate
" Fraze Astwzat
1 Handelt o5 sich bei der Kundin / dem Kunden um eine{n) eLb (§ 7 Abs 1 SGB N} oder sof die Ja v
Leisteng ais Sofortangebot (§ 3 Abs. 2 SGB Nl) erbeacht werdes?
2 151 die Kundin / der Kunde ALG-Aafs1ockar und deshalb an Go 2ustandge Astsagenter 2u Nen |V Bamerkung
verwesen?
3 Sind andese Leistungstrager (bspw. Reha-Trager. Jugendhife) zu glexcharigen Leistungen Nein (v Begrondung *
verplichtet?
‘ Gahint Ge Kundin / der Kunde zum spezaiien Perscoenireis dar Langzetartetsiossn ode Nein v Bemerang
Kunden mit schwerwsegenden Vermittiungshenmnissen (§ 45 Abs 8 SGB 117
5 st die Foederung dor und Ja |~ Begrindung *

motwendig? Begrunden See indniduell, bei positver Entscheidung auch de Ausgestaltung wnd

Dauer der Forderung

Guticherouche .
Gusrcharksn

Gutichen

Winderadagen
Spexchem

BermertusgBegrundirg i susgewastes frage

Ist ene bezakite Autragsmalinahme und deshalb vormangg vor anderen Fordennstrumenten
Gasartergeten

Erpetns der Pritung [posen

bt Piein

Tesiogs am &

Tesanig son I

Modde

Alle Fragen mussen zwingend beantwortet werden, danach werden die Eingaben
Ubernommen und gespeichert. Zum Schluss auf den Button ,Entscheidung besta-
tigen“ klicken. Es wird automatisch ein VerBIS-Vermerk generiert:

Anderung Status ,V: vorgemerkt, Warteliste*

15
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Die Statusédnderung in den Forderdaten Il von ,V: vorgemerkt, Warteliste in ,B:
bewilligt, teilnehmend” bei Antritt der MalRnahme oder in ,Z:zurlickgezogen, nicht
teilnehmend, storniert® bei Nichtantritt der MaRnahme wird weiterhin durch das
ILC durchgefihrt. Hinweis: Erst wenn die/der eLb in COSACH durch das ILC als
~bewilligt, teilnehmend” gekennzeichnet wird, wird ein Lebenslaufeintrag in VerBIS
generiert.

9. Angebotsschreiben und Erklarungsbogen fir teilnahmebezogene Kosten

Kundendaten Giber COSACH aufrufen.

Unter ,BK" die Auswahimdglichkeit ,MAT MAG Angebot SGB II* anklicken und
mit ,OK" bestatigen.

D B x afa]le » =& & & & @& € w

Meu Speichern Loschen Druckenl| BE. N Yorherger Machster | AG/Trager MaBnahme Gutzchein | Desktop Desklopliste Inhalt  Direkthilfe
AP

W
COSACH Masken & Auswahl

- iedervorlagen A
- Konsistenzpriifung Vorlagenname
- et @
- Malnahmefinder % MAT MAG Ang

3- Frderiibersicht
1537 Erklarungsbogen Farderung SGB I

I8 AZN/GANZIL Abtretungserklarung Férderung SGB I
3- Bildungzgutschein
2 Fhw! MAT MAG Stellungnahme SGB I

3 T MADBE Bescheid Ind_-Kosten SGB Il
I+ Thd Einzelfall

- ABM

1-BEH

3-AGH SGE Il

3- SwL SGE Il

- WL SGE I

1-BvB

13- BNF

1- Reha-duiwd

WG5S

- AMP
Tragersuche

i Tragerliste

BK oK Abbrechen

Das Dokument ,Angebotsschreiben® 6ffnet sich. Zur Vervollstandigung des An-
gebotsschreibens werden noch folgende Daten benétigt:

- Malnahmebezeichnung
- Zeitlicher Umfang
- Rechtsfolgenbelehrung

Nach Vervollstandigung aller erforderlichen Daten ist die Schaltflache ,Druck® zu

betétigen. Zum Abschluss erfolgt die Abfrage zu den individuellen Kosten der
elLb (,Erklarungsbogen®), die ebenfalls mit ,Druck” abzuschliel3en ist.
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