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Arbeitsanleitung Nr. 026
Einstiegsgeld bei Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen oder selbststandigen
Erwerbstatigkeit

§ 16b Einstiegsgeld

(1) Zur Uberwindung von Hilfebedurftigkeit kann erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bei Auf-
nahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbstéandigen Erwerbstatigkeit ein Einstiegs-
geld erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich
ist. Das Einstiegsgeld kann auch erbracht werden, wenn die Hilfebedurftigkeit durch oder nach
Aufnahme der Erwerbstéatigkeit entfallt.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit fur diesen Zeitraum eine Erwerbstatigkeit besteht, fir héchs-
tens 24 Monate erbracht. Bei der Bemessung der Hohe des Einstiegsgeldes sollen die vorherige
Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die GroRRe der Bedarfsgemeinschaft beriicksichtigt werden, in
der die oder der erwerbsféahige Leistungshberechtigte lebt.

(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung
zu bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu bemessen ist. Bei der Bemessung ist neben der Berlick-
sichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kriterien auch ein Bezug zu dem fir die oder den
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten jeweils malRgebenden Regelbedarf herzustellen.
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Zielsetzung

Die Forderung mit Einstiegsgeld (ESG) ist eine Ermessensleistung der aktiven Arbeitsférderung.
Dadurch steht den Integrationsfachkraften (IFK) ein flexibles und am individuellen Bedarf ausgerichtetes
Instrument zur Beseitigung individueller Problemlagen zur Verfiigung. Ziel dieser Eingliederungsleistung
ist ein zusatzlicher finanzieller Anreiz zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung
oder selbststandigen Tatigkeit. Sie bietet somit ein probates Mittel, um gerade beim Kreis der erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten (eLb) zusatzliche Anreize fir die Aufnahme einer Beschaftigung oder
Selbststandigkeit zu schaffen. Das ESG ist eine zeitlich befristete Zuschussleistung, die nicht auf das
Arbeitslosengeld Il angerechnet wird.
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Paragrafen ohne Bezeichnung des Gesetzes sind solche des Zweiten Buches So-
zialgesetzbuch (SGB I1).

Die Inhalte und Weisungen der jeweils gultigen Fassung der ,SGB Il Fachlichen
Hinweise Einstiegsgeld nach § 16b SGB II“ der Bundesagentur fiir Arbeit bilden die
Grundlage fur diese Arbeitsanleitung.

1. Fordervoraussetzungen
Die Leistungsgewahrung nach § 16b kommt nur in Betracht, wenn die Vorausset-
zungen nach 8 7 ff. bereits vorliegen.

ESG kann auch unmittelbar nach Antragstellung auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts als Sofortangebot nach § 3 Abs. 2 SGB Il erbracht werden.

Uber § 16b kénnen eLb im Sinne der 8§ 7 ff., die arbeitslos, beschaftigungslos oder
arbeitssuchend sind, bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder
selbststandigen Tatigkeit gefordert werden. Dies ermdglicht somit auch die Forde-
rung mit ESG bei vorherigen Teilnehmenden an MafBhahmen der aktiven Arbeits-
marktpolitik (z.B. Arbeitsgelegenheit, MaRnahme bei einem Arbeitgeber), Perso-
nen, die zu Gunsten einer Erwerbstatigkeit ihre Elternzeit beenden, Personen, die
bereits einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung nachgehen und eine
neue sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung aufnehmen wollen und Perso-
nen, die zum Personenkreis des § 53 a Abs. 2 gehdren.

Die Forderdauer und weiteren Voraussetzungen zur Gewahrung eines ESG bei
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit werden konkret
unter dem Abschnitt 6 der Arbeitsanleitung dargestellt.

Die Forderdauer und weiteren Voraussetzungen zur Gewahrung eines ESG bei
Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit werden konkret unter den Abschnitten 7
bis 7.2 der Arbeitsanleitung dargestellt.

Alle weiteren Abschnitte der Arbeitsanleitung finden sowohl auf die unter Abschnitt
6 dargestellte sozialversicherungspflichtige Erwerbstétigkeit als auch auf die unter
Abschnitte 7 bis 7.2 veranschaulichte selbststéndige Tatigkeit Anwendung.

Die Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende werden nur auf vorherigen
Antrag erbracht. Als Antragstellung gilt jede schriftliche, mindliche oder fernmind-
liche Erklarung die erkennen lasst, dass Leistungen begehrt werden. Eine Bewiilli-
gung von ESG ist grundsétzlich ausgeschlossen, falls die Forderung einer zum
Zeitpunkt der Antragstellung bereits ausgeilibten Erwerbstatigkeit beantragt wird.

Ein formloser Antrag ist unverzuglich auf dem vorgesehenen Formblatt nachzuho-
len.

Die Antragstellung ist in der VerBIS-Kundenhistorie zu dokumentieren.

Grundsatze der
Forderung

Sofortangebot

Forderungsfahiger
Personenkreis

Antragserfordernis

Antragstellung vor

Arbeitsaufnahme

Formblatt

VerBIS
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Da es sich beim ESG um eine Ermessensentscheidung handelt, sind alle wesent-
lichen Verfahrensschritte und Entscheidungen aussagekraftig und nachvollziehbar
zu begriinden und in VerBIS zu dokumentieren.

2. Prognose

Vor Beginn der Foérderung ist eine hinreichend gesicherte Prognose hinsichtlich der
Beendigung der Hilfebedurftigkeit erforderlich. Diese Prognose muss im Rahmen
der Eingliederungsstrategie nachvollziehbar in VerBIS mit einem allg. Vermerk be-
grindet und dokumentiert werden. Gemeinsam mit den Verpflichtungen der/des
elLb ist die Mdglichkeit der Férderung mit ESG in die Eingliederungsvereinbarung
(EinV) aufzunehmen.

3. Fachliche Feststellung Dokumentation der Forderentscheidung

Zur Sicherstellung einer gesetzeskonformen Leistungsgewahrung, zur Dokumen-
tation der zahlungsbegriindenden Unterlagen sowie zur Unterstiitzung des Quali-
tatsmanagements sind alle Daten zu Maflihahmen, eLb und Forderungen zeitnah
in den IT-Fachverfahren COSACH und VerBIS zu erfassen und aktuell zu halten.
Seit einer Aktualisierung der BK-Vorlagen zum ESG ist die zum Antrag gehdrende
Stellungnahme (Fachliche Feststellung) nur noch Uber das Fachverfahren
COSACH aufrufbar. Dies bedingt ein vorheriges Anlegen eines Datensatzeses
durch die zustandige IFK. Die Schritte zum Anlegen eines Datensatzes sind unter
Abschnitt 10 ersichtlich. Nachdem der Reiter ,Férderung entscheiden” ausgefiillt
worden ist, wird tber COSACH automatisch ein VerBIS-Vermerk generiert. Dieser
Vermerk stellt aber nicht ausreichend die Ermessensentscheidung dar. Dement-
sprechend ist ein weiterer VerBIS-Vermerk mit einer ausfihrlichen Ermessensent-
scheidung zu erstellen.

4. Grundsatze der Férderung
Die Férderung durch ESG dient primar der Uberwindung und nicht der Reduzierung
von Hilfebeddurftigkeit.

Die Uberwindung der Hilfebediirftigkeit ist grundsatzlich auf die/den eLb und nicht
auf die gesamte Bedarfsgemeinschaft (BG) zu beziehen. ESG kann erbracht wer-
den, wenn dies zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist
und mit der aufgenommenen Erwerbstatigkeit die Hilfebedurftigkeit durch die er-
Zielten Erwerbseinkinfte kinftig beendet werden kann oder wenn zu erwarten ist,
dass der/die eLb innerhalb eines angemessenen Zeitraumes (bis zu 24 Monaten)
nicht mehr auf passive Leistungen angewiesen sein wird. Es reicht somit aus, dass
die Férderung perspektivisch und nachvollziehbar zur ,Uberwindung von Hilfebe-
durftigkeit” geeignet sein wird.

Wenn diese Prognose positiv ausfallt, so muss in einem zweiten Schritt die Forder-
voraussetzung ,zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich® im
Rahmen einer Abwagungsentscheidung gepruft werden. D. h. das ESG muss zur
Eingliederung notwendig sein. Notwendig ist die Forderung mit ESG, wenn eine
berufliche Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt ohne die Forderung

Ermessensausiibung

EinVv

COSACH durch IFK

Zusatzlicher VerBIS-
Vermerk zur
Ermessens-
entscheidung

Uberwindung von
Hilfebedurftigkeit

Notwendigkeit der
Forderung



Jobcenter
team.arbeit.hamburg

und/oder auf andere (kostengiinstigere) Weise voraussichtlich nicht erreicht wer-
den kann. Eine allgemeine Eignung im Einzelfall - wie im ersten Prifschritt - reicht
fur die Bewertung der Notwendigkeit des ESG nicht aus.

5. Ausgestaltung der Férderung

Das ESG soll eine Motivationshilfe sein, eine sozialversicherungspflichtige oder
selbststandige Erwerbstétigkeit aufzunehmen und Personen unterstiitzen, deren
zukinftiges Einkommen grundsétzlich bis zu 40% tber dem bisherigen Bedarf liegt.
Uberschreitungen dieses Rahmens sind maéglich und bediirfen einer umfassend
dokumentierten Ausiibung des Ermessens, aus der die Grunde fir die Entschei-
dung hervorgehen. Durch Einfihrung des Mindestlohngesetzes (MiLoG) betragt
das Mindestgehalt bei einer 40-Stunden-Woche aktuell ca. 1.593 Euro brutto. Be-
sonders wenn eLb im Bereich einer sozialversicherungspflichtigen oder selbststan-
digen Téatigkeit ein sehr hohes Bruttoeinkommen im Verhaltnis zu seinem Gesamt-
bedarf erzielt (z.B. 2.000 Euro Bruttoerwerbseinkommen bei einem Regelbedarf
von 424 Euro + geringere Bedarfe fur Unterkunft und Heizung - Miete und Eigen-
tum), ist die Erforderlichkeit bzw. die Dauer einer Férderung unter Ermessensaus-
Ubung im Einzelfall durch die IFK zu prifen.

Jobcenter team.arbeit.hamburg will Integrationen unterstitzen. Bei befristeten Be-
schéftigungsverhaltnissen besteht ebenfalls nach Ausiibung des Ermessens und
Feststellung der Notwendigkeit der Férderung die Mdglichkeit, dem/der eLb ESG
zu gewdahren.

Eine vorangegangene Bewilligung von ESG (Tatigkeit zwischenzeitlich beendet)
schliel3t eine erneute Forderung bei Aufnahme einer neuen Erwerbstatigkeit nicht
aus (z. B. bei nahtlosem Arbeitswechsel), sofern die Voraussetzungen nach § 7
vorliegen. Dazu bedarf es jedoch einer erneuten Antragstellung und einer neuen
Forderentscheidung.

Ein Folgeantrag, der in Zusammenhang mit einem nahtlosen Arbeitswechsel er-
folgt, soll grundsatzlich zumindest fur die urspriinglich noch verbleibende Férder-
dauer, die aufgrund des nahtlosen Arbeitswechsels beendet wurde, bewilligt wer-
den, soweit nicht objektive Griinde gegen eine grundséatzliche Férderung wegen
der neuen Erwerbstatigkeit sprechen.

5.1 Einzelfallbezogene Bemessung

Der Grundbetrag des ESG darf hdchstens 50 Prozent des maRRgebenden Regel-
bedarfs zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 betragen. Die Héhe des
mafgebenden Regelbedarfs fur die/den zu fordernden eLb kann u.a. aus dem Be-
willigungsbescheid enthommen werden.

Der Grundbetrag des ESG soll bei langerer Dauer der Arbeitslosigkeit in zwei Fal-
len ergéanzt werden:

* bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von mindestens zwei Jahren.

* Bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von sechs Monaten, wenn besondere, in der
Person der/des eLb liegende Hemmnisse fiir die Eingliederung in Arbeit vorliegen.

Verhéaltnis Einkommen
zum Gesamtbedarf eLb

Befristetes Arbeits-
verhaltnis

Wiederholte
Forderung mit ESG

Kumulierte
Gesamtforderdauer
beider Beschéaftigungen
max. 12 Monate

Einzelfallbezogene
Bemessung

Ergédnzungsbetrag
langere Dauer der
Arbeitslosigkeit



Jobcenter
team.arbeit.hamburg

Bei der Berechnung der Dauer der Arbeitslosigkeit gelten fiir die Bemessung des
ESG die Unterbrechungstatbesténde des § 18 Abs. 2 SGB Ill entsprechend.

In beiden Fallen entspricht der Ergdnzungsbetrag 20 Prozent des vollen Regelbe-
darfs zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 Abs. 2 Satz 1. Der Ergan-
zungsbetrag wird nicht von den mafigebenden/individuellen Regelbedarfen abge-
leitet.

Der Erganzungsbetrag bertcksichtigt die GréRe der BG. Dabei wird jedes zusatz-
liche leistungsberechtigte Mitglied der BG gleichermalRen bericksichtigt. Der Be-
trag fur diesen Zuschlag wird je leistungsberechtigter Person auf 10 Prozent des
vollen Regelbedarfs zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 Abs. 2 Satz 1
festgelegt.

Die Ergadnzungsbetrage sind als Sollregelung gestaltet. Bei Abweichung von der
Sollvorschrift ist dies unter Ermessenausibung zu begriinden.

5.2 Pauschalierte Bemessung bei besonders zu férdernden Personengrup-
pen

Nach Punkt 2.5.2 der 0.g. Fachlichen Hinweise muss die Personengruppe der pau-
schalierten Bemessung auf Ebene der Grundsicherungsstelle bestimmt werden.
Fur folgende besonders zu férdernde Personengruppen kann die pauschalierte o-
der einzelfallbezogene Bemessung zu Grunde gelegt werden (bei allen anderen
Personengruppen nur die einzelfallbezogene Bemessung):

e Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen, schwerbehinderte und
sonstige behinderte Menschen. Es handelt sich hierbei um Personen mit
gesundheitlichen Einschrankungen. Die gesundheitlichen Einschrankun-
gen miussen eine Behinderung bei der Austibung der Tatigkeit darstellen.

e Alleinerziehende.

e Menschen, die bei Aufnahme der Tatigkeit das 50. Lebensjahr vollendet
haben.

6. Forderdauer und Voraussetzungen bei Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Tatigkeit

Die Entscheidung Uber die Forderdauer ist von der IFK im Rahmen der ersten An-
tragstellung einmalig zu treffen.

Bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Téatigkeit wird die Forderdauer
fur das ESG grundsatzlich auf bis zu 12 Monate begrenzt.

7. Zusammenarbeit mit dem ILC bei sozialversicherungspflichtiger Tatigkeit
Fur die Gewahrung von ESG sind folgende nachvollziehbare und vollstandige Un-
terlagen bzw. Angaben zugénglich zu machen:

e ausgefillter und unterschriebener Antrag auf Gewdhrung von ESG

e abgeschlossener/ unterschriebener Arbeitsvertrag

e ausgefilliter Bemessungsbogen

e Ergebnis nach Anwendung des Brutto-Netto-Rechners

Berechnung unter
Bertcksichtigung des
§ 18 Abs. 2 SGB I

Ergénzungsbetrag
GroRRe der BG

je leistungsanspruchs-
berechtigtes Mitglied

Personengruppen
der pauschalierten
Bemessung

Max. Férderdauer
12 Monate
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e Ergebnis nach Anwendung des Einkommensrechners

e Darstellung des Bedarfs des/der eLb (Regelleistung + BUH) nach Prifung
in ALLEGRO (Abgleich bereinigtes Einkommen->Loslésung Hilfebezug

e ausfuhrlicher Vermerk in VerBIS bei Abweichen vom Rahmen der Ermes-
senlenkung unter Punkt 5 (40%)

e ausfuhrlicher Vermerk in VerBIS bei erwarteter Loslésung erst innerhalb
von 24 Monaten (z.B. durch Tariferh6hung, Schichtzulagen)

e Hinweis auf Vorliegen einer entsprechenden EinV (Kopie in E-Akte nicht
erforderlich)

e ausgefillter Vordruck fachliche Stellungnahme

e Forderentscheidung in COSACH bestatigen (siehe auch Punkt 11)

Die Aufnahme einer geringfiigigen Beschéftigung (sog. Minijob) kann nicht mit ESG
gefordert werden, da es sich hierbei nicht um eine sozialversicherungspflichtige
Tatigkeit handelt.

Unter dem Begriff "sozialversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit" ist eine "sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung" im Sinne der 88 24 und 25 Drittes Buch So-
zialgesetzbuch (SGB Ill) zu verstehen. MaR3geblich ist dabei die Versicherungs-
pflicht zur Arbeitslosenversicherung.

Entsprechend scheidet eine Forderung nach § 16e (Eingliederung von Langzeitar-
beitslosen) aus.

Die Entlohnung muss tariflich oder ortsuiblich sein.

Ferner ist das MiLoG zu beachten und einzuhalten. Seit dem 01. Januar 2019 be-
tragt der gesetzliche Mindestlohn 9,19 Euro pro Stunde.

Fur Arbeitsverhaltnisse von elLb, die unmittelbar vor Beginn der Beschaftigung
langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Abs. 1 SGB Il waren, muss der Mindestlohn
in den ersten sechs Monaten der Beschéftigung nicht gewahrt werden.

Es wird empfohlen, bereits bei der Antragstellung das Vorliegen von Langzeitar-
beitslosigkeit gem. § 18 Abs. 1 SGB Il zu prifen, das Ergebnis zu bescheinigen
(BK-Vorlage ,Prifung von Langzeitarbeitslosigkeit nach MiLoG*) und in VerBIS zu
dokumentieren. Sollte die Prufung der Antragsunterlagen ergeben, dass der ver-
traglich vereinbarte Lohn unter 9,19 Euro liegt, ist neben den tariflichen Ausnahmen
spatestens dann das Vorliegen der Langzeitarbeitslosigkeit zu priifen und das Er-
gebnis zu dokumentieren.

Bei Nichteinhaltung der Regelungen im MiLoG ist eine Férderung mit ESG nicht
mdglich.

8. Forderdauer und Voraussetzungen bei Aufnahme einer selbststandigen
Tatigkeit

Die Entscheidung Uber die Forderdauer ist von der IFK im Rahmen der ersten An-
tragstellung einmalig zu treffen.

Forderausschluss
Minijob

Definition
sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeit

Ausschluss § 16 e

Entlohnung

MiLoG
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Bei Aufnahme einer selbststédndigen Téatigkeit wird die Férderdauer grundsétzlich
auf bis zu 18 Monate begrenzt. Voraussetzung hierfr ist:
e Perspektivische Beendigung der Hilfebedurftigkeit innerhalb von 24 Mona-
ten nach Aufnahme der Tatigkeit (Prognose).

Die Forderung kann nur im zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit der un-
mittelbaren Aufnahme einer hauptberuflichen selbststandigen Tatigkeit, einer Be-
triebsiibernahme oder der Umwandlung einer bisher nebenberuflichen in eine
hauptberufliche Selbststandigkeit geleistet werden.

Die Aufnahme der selbststéandigen Tatigkeit beginnt demnach mit dem Nachweis
der tatsachlich aufgenommenen Geschéftstatigkeit und ist durch geeignete Unter-
lagen zu belegen (z.B. Anzeige Finanzamt, Gewerbeanmeldung, Bestatigung tGber
den Wechsel eines Nebengewerbes in ein Hauptgewerbe). Bei freien Beru-
fen/Kammerberufen (unabhangig von der offiziellen Zulassung) ist auf den Zeit-
punkt abzustellen, ab dem eine zeitliche Verpflichtung/Bindung besteht (Vertrage,
Eroffnung Geschaftsrdume, bei Kinstleragentur gefuhrt). In begriindeten Einzelfal-
len kann diese Regelung auch auf Gewerbetreibende angewendet werden.

Die selbststandige Tatigkeit und eine freiberufliche Tétigkeit sind gekennzeichnet
durch die frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit sowie die Verfugungsmaoglichkeit
Uber die eigene Arbeitskraft. Selbststandige arbeiten im eigenen Namen und auf
eigene Rechnung und tragen das wirtschaftliche Risiko ihrer Téatigkeit (unterneh-
merisches Risiko). Abhangig Beschaftigte hingegen arbeiten nach Weisungen und
sind in die Arbeitsorganisation des/ der Arbeitgeber*in eingegliedert (8 7 Abs. 1
SGB V).

Die selbststéandige Tatigkeit ist hauptberuflich, wenn sie mindestens 15 Stunden
pro Woche umfasst und/oder wenn nicht andere abhangige oder selbststandige
Tatigkeiten in der Summe in zeitlich héherem Umfang ausgeubt werden. Ein er-
géanzendes Kriterium zur Beurteilung der wirtschaftlichen Hauptberuflichkeit ist, ob
die erzielten Einnahmen die Hauptquelle zur Bestreitung des Lebensunterhalts bil-
den. Personen, die mindestens eine/ einen Arbeitnehmer*in mehr als geringflgig
in ihrem Betrieb beschéftigen, werden immer als hauptberuflich selbststandig tatig
beurteilt.

Vor Beginn der Forderung ist eine hinreichend gesicherte Prognose hinsichtlich der
Beendigung der Hilfebedurftigkeit erforderlich. Bei der Prognose und Foérderent-
scheidung ist zu berlcksichtigen, dass eine positive Tragféahigkeitsentscheidung
nur erfolgen kann, wenn die personliche und fachliche Eignung fir die Unterneh-
mungen/Grindungsvorhaben gegeben sind. Diese Prognose muss im Rahmen der
Eingliederungsstrategie nachvollziehbar in VerBIS dokumentiert werden. Gemein-
sam mit den Verpflichtungen der/des elLb ist der Férderumfang in die EinV aufzu-
nehmen.

Selbststandigkeit
Maximale Forderdauer
18 Monate

Definition
selbststandige
Tatigkeit

Definition

Hauptberuflichkeit

Prognose uber
Beendigung der
Hilfebedurftigkeit
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Den IFK ist ein Ermessen eingerdumt, welches sich sowohl auf die grundsatzliche
Entscheidung zur Férderung nach dieser gesetzlichen Grundlage als auch auf die
Auswahl und Gestaltung der Leistung im Einzelnen bezieht (,Kann-Leistung").

Die Gewahrung von ESG setzt eine positive Beurteilung der persénlichen Eignung
der/ des Grunder*in und eine positive Prognose Uber die kiinftige Tragfahigkeit der
Selbststandigkeit durch die IFK voraus.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn sich Anhaltspunkte fir eine fehlende
personliche Eignung oder Tragféhigkeit ergeben. Im Rahmen der Ermessensaus-
Ubung kann auch bei positiver Tragfahigkeitsbescheinigung durch eine fachkun-
dige Stelle eine Ablehnung der Férderung erfolgen (mdgliche Griinde: z.B. feh-
lende persoénliche Eignung, unglinstige Prognose zur Nachhaltigkeit der Integra-
tion, Mithahmeeffekte).

Eine selbststandige Tatigkeit ist tragféhig, wenn das unternehmerische Handeln
des/der Selbststandigen auf Gewinn ausgerichtet und prognostisch dazu geeignet
ist, die Hilfebedurftigkeit des/der eLb durch die selbststandige Téatigkeit innerhalb
eines angemessenen Zeitraumes von bis zu 24 Monaten dauerhaft zu Gberwinden
oder zu verringern.

Anhaltspunkte zur Beurteilung der Tragfahigkeit der konkret geplanten selbststan-
digen Tatigkeit kbnnen u.a. sein:

- eine aussagefahige Beschreibung des Existenzgriindungsvorhabens (Ge-
schéftsidee, Produkt/Dienstleistung, Markt und Wettbewerb, d. h. Kund*in-
nenpotenzial kennen und Konkurrenz einschatzen, ggf. Alleinstellungs-
merkmale, Marketing),

- das kaufméannische und unternehmerische Know-how der/ des Griinder*in,

- der Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplan (Eigenkapitalanteil, Bedarf an
Fremdkapital, Sicherheiten fiir Kredite) sowie eine Prognose, inwieweit die-
ser Uber Hausbankkredite, Mittel aus Landesprogrammen, Crowdfunding,
Mikrokredite bzw. Uber ,KfW-Mittel“ gedeckt werden kann,

- die Erlos- und Rentabilitdtsvorschau (erwarteter Umsatz und Kosten) zur
Ermittlung der vorhandenen Gewinnerwartungen fur die nachsten drei
Jahre,

- der Liquiditatsplan (Einschatzung der monatlichen Ertrage auf drei Jahre,
monatliche Kosten, Investitionskosten, monatlicher Kapitaldienst in Form
von Zinsen und Tilgung, Liquiditatsreserven),

- der Nachweis ggfs. erforderlicher Zulassungsvoraussetzungen fir die
selbststandige Tatigkeit.

Fir die Gewahrung von ESG sind daher folgende nachvollziehbare und vollstén-
dige Unterlagen vorzulegen:
- vollstandiger Businessplan
- Kopie der aktuellen Anlage Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit
(EKS). Diese Anlage ist ebenfalls umgehend dem Bereich passive Leistun-
gen vorzulegen.

Ermessensausiibung

Tragfahigkeit

Notwendige Unterlagen
flr eine moégliche
Gewdahrung von ESG
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- Bei Betriebsiibernahmen sind von der/dem eLb Auswertungen zum voran-
gegangenen Betriebsergebnis anzufordern.

- Stellungnahme der fachkundigen Stelle zur Tragfahigkeit im Ankreuzver-
fahren (Tragfahigkeitsbescheinigung) und ergdnzendes Beiblatt. Die Han-
delskammer stellt die Tragfahigkeitsbescheinigung kostenlos aus, wenn
der/dem eLb die Notwendigkeit durch Jobcenter team.arbeit.hamburg
(Vordruck oder EinV) bescheinigt wird.

- Der Textbaustein Handelskammer ist im Intranet unter Selbststéandige und
dort unter Handelskammer Hamburg zu finden.

- ausgeflllter und unterschriebener Antrag auf Gewéhrung von ESG nach §
16b

- ausgeflllte und unterschriebene fachliche Feststellung der IFK mit ausfuhr-
licher Begriindung (Mitzeichnung Teamleitung ab 2.500 Euro)

- Hinweis auf Vorliegen einer entsprechenden EinV (Kopie nicht erforderlich)

- ausgefillte und unterschriebene Erklarung der/des eLb zur Gewahrung ei-
ner ,De-minimis“-Beihilfe

- Gewerbeanmeldung, Bescheinigung des Finanzamtes bei freiberuflicher
Tatigkeit (Vordruck BK-Vorlagenauswahl) oder Reisegewerbekarte

- Steuernummer/Finanzamtsbescheinigung:

Eine Steuernummer ist fur alle selbststandigen Téatigkeiten erforderlich.

Diese wird von den jeweils zustandigen Finanzamtern nach Prufung der

von der/dem eLb vorgelegten Unterlagen bei Vorliegen einer selbststandi-

gen Tatigkeit im Sinne des § 2 Umsatzsteuergesetz vergeben und der/dem

gewerblich oder freiberuflich tétigen Steuerpflichtigen vom Finanzamt

schriftlich mitgeteilt. Dieses Schreiben des Finanzamtes ist von der/dem Vorlage Schreiben
eLb vorzulegen. Ist die Zustimmung des Finanzamtes fir das Grindungs- Finanzamt
vorhaben nicht erteilt worden, kann insoweit die Zustimmung der IFK zur

Forderung dieser selbststandigen Tatigkeit nicht erteilt werden.

- Bonitatsprufung durch geeigneten Nachweis (z.B. SCHUFA-Auskunft)

- Kostenlbernahme fir die Erstellung der Tragfahigkeitsbescheinigung:
Eine formlose Antragstellung bei der zusténdigen IFK ist ausreichend. Eine
Dokumentation in VerBIS ist notwendig. Eine Erstattung erfolgt bei Vorlage
einer Rechnung. Die Rechnung ist mit einem VerBIS-Vermerk der IFK Uber
die Notwendigkeit der Ubernahme der Kosten und Benennung der Bank-
daten der/des eLb an das Team Infrastruktur (Z112) zu senden. Die Erstat-
tung der Kosten erfolgt von dort.

Die Tragfahigkeit sowie der Businessplan sind im Hinblick auf die Beendigung bzw. Tragfahigkeit /
der Verringerung der Hilfebediirftigkeit anhand der nachfolgenden Punkte zwin- Businessplan
gend zu Uberprifen:
- der Businessplan muss personlich erstellt worden sein (Hinterfragung des
Businessplans im persénlichen Gesprach und Dokumentation in VerBIS)
- Vergleich H6he der Privatentnahme mit den passiven Leistungen (SGB II)
+ zusatzliche Kosten (z.B. private Krankenversicherung/Pflegeversiche-
rung) + Freibetrage

11



Jobcenter
team.arbeit.hamburg

Die im Businessplan dargestellten Einnahmen sind mit den prognostizierten Wer-
ten aus der EKS abzugleichen. Diese sollen Uibereinstimmen.

Der vollstandige Antrag ist vor Abgabe an das ILC auf Plausibilitéat zu prufen.

Auch bei bereits bestehenden Selbststandigkeiten im Nebengewerbe sind die not-
wendigen Unterlagen einzufordern.

Anderungen im Businessplan kénnen dazu fiihren, dass eine erneute Tragfahig-
keitsbescheinigung vorzulegen ist.

Befindet sich die/der eLb in der Privatinsolvenz, darf nur die Insolvenzverwaltung
entscheiden, ob die/der eLb eine selbststandige Tatigkeit aufnehmen darf. Die Zu-
stimmung zur Aufnahme der Selbststandigkeit ist in schriftlicher Form einzureichen.
Eine Zustimmungspflicht durch die Insolvenzverwaltung zur Zuschussférderung
nach § 16b ergibt sich grundsétzlich nicht aus der Insolvenzordnung.

Die zustandige IFK erstellt eine Stellungnahme zum Antrag. Die Stellungnahme ist
in der VerBIS-Dokumentenverwaltung zu hinterlegen.

Kommt die IFK zu einer ablehnenden Entscheidung, ist der gesamte Vorgang zur
Umsetzung direkt an das ILC zu senden. Das ILC erstellt dann den entsprechenden
Ablehnungsbescheid.

Kommt die IFK zu einer positiven Bewertung der Selbststandigkeit, ist der gesamte
Vorgang mit einer ausfuhrlichen schriftichen Begrindung zusténdigkeitshalber an
die Teamleitung X221 oder die Teamleitung X222 weiter zu leiten. Die Teamleitun-
gen sichten die Falle auf sachliche und rechtliche Richtigkeit und Uben eine ver-
laufsbezogene Fallbetrachtung aus. Dabei beziehen sie bei Bedarf im Standort vor-
handenes Fachwissen mit ein. Die Teamleitung dokumentiert in der Kundenhistorie
das Ergebnis ihrer Prifung.

Die abschliel3ende Entscheidung trifft grundséatzlich die IFK. Eine Mitzeichnung und
Entscheidung der Teamleitung ist ab einen Betrag in Hohe von 2.500 Euro notwen-
dig.

8.1 Forderungsausschlisse bei Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit
Kosten, die zur Aufnahme oder Auslibung der Selbststandigkeit notwendig sind,
jedoch keine Sachguter darstellen bzw. nicht unter die in dieser Arbeitsanleitung
benannten Ausnahmen fallen, missen durch Dritte abgedeckt werden, um eine
Forderung moglich zu machen. Hierliber ist ein Nachweis vorzulegen.

Die zeitlich parallele Forderung von Tétigkeiten in mehr als einem Grundungspro-
jekt und/oder einer bestehenden Selbststandigkeit ist ausgeschlossen.

Die Umschuldung beziehungsweise Nachfinanzierung bereits abgeschlossener
Vorhaben ist ausgeschlossen.

Plausibilitatsprifung

Private Insolvenz
Keine Zustimmungs-
Pflicht der Insolvenz-
verwaltung zur
Aufnahme der
Selbststandigkeit

Verfahren bei negativer
Entscheidung

Verfahren bei positiver
Entscheidung

Entscheidungs-
befugnis
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Es kann keine Kosteniibernahme fur die Erstellung des Griindungskonzeptes er-
folgen.

Finanziell risikoreiche Unternehmen sind grundsétzlich auszuschlie3en (z.B. hohe
laufende Fixkosten, weitere regelmaRige erforderliche Investitionen wahrend der
laufenden Selbststéndigkeit, hohes Ausfallrisiko und geringe Rickzahlungsféahig-
keit bei Darlehen. Hierzu konnten Statistiken der Handelskammer (Uberséttigung,
Anmeldungen/Abmeldungen oder Prognosen) herangezogen werden. In begrin-
deten Ausnahmefallen ist eine ausfihrliche, detaillierte Stellungnahme notwendig.

Hierzu gehoren insbesondere Unternehmen im
- Transportgewerbe?
- Im- und/oder Export
- Online-Handel?

Auf Grund der Anwendung der ,De-minimis*“-Beihilfe auf die Leistungen nach § 16b
sind folgende Wirtschaftszweige von der Forderung ausgeschlossen:

- Aquakultur

- Steinkohlebergbau

- StraRBengutertransport: hier kein Erwerb von Fahrzeugen

Des Weiteren sind Unternehmen, fir die ein Insolvenzverfahren beantragt ist,
ebenfalls von einer Férderung ausgenommen (hierzu kdnnen ggf. Informationen im
Internet unter Insolvenzbekanntmachungen gefunden werden).

8.2 ,,De-minimis“-Beihilfe bei Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit

Bei Leistungen nach § 16b handelt es sich um sogenannte ,De-minimis“-Beihilfen.
Eine Forderung mit Leistungen nach § 16b ist eine Subvention, die im Sprachge-
brauch der EU auch Beihilfe genannt wird. Da Forderungen nach § 16b Auswirkun-
gen auf den lokalen und Uberregionalen Wettbewerb haben kdénnten, unterliegen
sie dem EU-Beihilferecht. Dieses ist bei der Entscheidung uUber die Bewilligung zu
berucksichtigen. Hierbei wird die ,De-minimis“-Verordnung angewandt.

Die Summe aus der Férderung nach § 16b und sonstigen innerhalb der letzten drei
Steuerjahre gewahrten Beihilfen darf grundséatzlich den Betrag von 200.000 Euro
nicht Ubersteigen.

Ausnahmen hierzu bilden
e Unternehmen im Bereich des Stral3entransportsektors (Guter- und Perso-
nenbefdrderung): Hier betragt der maximal zulassige Betrag 100.000 Euro
innerhalb von drei Steuerjahren (Artikel 3 Abs. 2 Séatze 2 und 3 VO
1407/2013),

Ausschluss von
Unternehmen

Ausschluss von
Wirtschaftszweigen

EU-Beihilfe

! Definition: Verbringung von Waren von einem Ort an einen anderen (Nah-, Fern-, Umzugsverkehr aller Art)

2 Elektronischer Handel, auch Internet- oder Onlinehandel, ist der Einkaufsvorgang via Datenferniibertragung innerhalb der Dis-

tributionspolitik des Marketings bzw. des Handelsmarketings, bei welchem das Sortiment an Waren oder Dienstleistungen im

Internet elektronisch abgebildet, beschrieben und den Konsument*innen zur elektronischen Bestellung angeboten wird.
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e Unternehmen in der Primérerzeugung landwirtschaftlicher Produkte. Bei
ihnen betragt der maximal zulassige Betrag 15.000 Euro (Artikel 3 Abs. 2
VO 1408/2013),

e Unternehmen des Fischereisektors. Sie unterliegen einem reduzierten For-
dervolumen von maximal 30.000 Euro innerhalb des 0.g. Zeitraums (Artikel
3 Abs. 2 VO 717/2014).

Es ist daher notwendig, von der/dem eLb vor Entscheidung einer Férderung von
Leistungen nach § 16b die Erkldrung zur Gewahrung einer ,De-minimis“-Beihilfe
(BK-Vorlagenauswabhl) ausfillen und unterschreiben zu lassen. Diese ist mit den
Antragsunterlagen an das ILC zu Gbersenden. Das ILC ubersendet nach Erstellen
des Bewilligungsbescheides eine ,De-minimis“-Bescheinigung (BK-Vorlagenaus-
wahl) an die/den eLb.

9. ESG Berechnungstool

Die Berechnung ist durch die IFK nachvollziehbar und aktenkundig zu dokumentie-
ren.

Das ILC hat zur Vereinfachung der Berechnung des ESG eine Berechnungshilfe
fur die IFK erstellt. Der ESG-Bemessungsbogen ist im Intranet von Jobcenter
team.arbeit.hamburg unter Vermittlung > Instrumente > Beschaftigungsforderung
> ESG nach § 16b aufrufbar. Es wird empfohlen, jeder Bewilligung einen Ausdruck
der Berechnung beizufligen.

10. Verhadltnis zu anderen Eingliederungsleistungen
Die Forderung von ESG ersetzt keine Instrumente des § 16 Abs. 1, auch nicht in
Verbindung mit den §8 44 und 45 SGB Il

Offentlich gefoérderte Beschaftigungsverhalinisse (Arbeitsgelegenheiten nach § Abgrenzung zu
16d, Eingliederung von Langzeitarbeitslosen nach §16e) sind nicht mit § 16b zu anderen Leistungen
férdern, da mit ESG nur die Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt forder-

bar ist.

Eine Forderung der Ausbildungsaufnahme mit ESG ist nicht méglich, da Ausbil-
dungsverhaltnisse wegen ihrer besonderen Stellung nach dem Berufsbildungsge-
setz nicht zum allgemeinen Arbeitsmarkt gehéren.

Bei aufstockenden elLb fiihrt die Gewahrung von Grindungszuschuss nicht zum
Ausschluss von ESG. Grindungszuschuss stellt ein anrechenbares Einkommen

dar, ESG verfolgt dagegen eine andere Intention.

Die Gewahrung von ESG an Rehabilitanden*innen ist nicht zulassig, weil es nicht
Bestandteil des Rehabilitationsverfahrens sein kann.

Die gleichzeitige Bewilligung und damit die parallele Férderung durch Leistungen § 16¢
zur Eingliederung von Selbststandigen nach § 16c¢ ist moglich.
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Aufstocker*innen sind seit dem 01.01.2017 grundsatzlich von den speziellen Ein- Arbeitslosengeld-I-
gliederungsleistungen des SGB Il (88 16a - 16h) ausgeschlossen. Weiterhin kann  Aufstocker*innen
ESG an diesen Personenkreis nicht nach Aufnahme der Erwerbstéatigkeit - mit zeit- seit 01.01.2017
gleichem Wechsel der Betreuung zuriick in das Jobcenter team.arbeit.hamburg -

erbracht werden.

11. Anlage Datensatz in COSACH

_ Sie sind hier: Startsefte > Erqebnis der Suche nach Bewerbern > MaBnahmen und Leistungen
Daten zum Bewerber MaBnahmen und Leistungen -_

» Kundendaten
> Stammdaten COSACH aufrufen -
> Lebensiaut
» Starkenanalyse
= 1-1von 1 Eintragen M < Seite:[ 1 |von1 » W
inn v
Iksratoasbepkling Status Beaginn Ende Bezeichnung Aktionen
» Einschaltungen FD / Dritte 8: Bewiligt 01.07.2018  31.12.2018  Einstiegsgeld (ESG) (§ 16b SGB II) - soz vers pfl Beschaftigung & ’

> MaBnahmen und Leistungen

M < Sete:[ 1 Jvoni > N
Termine & Dokumentation **
» Aufgaben zum Bewerber
> Kundenhistorie
> Dokumentenverwaitung

Vermittiung Legende # Details zur MaBnahme aufrufen

» Stellenesuche
» Bewerbungen / Vermittiungen

| COSACH aufruten

In Verbis unter-> MalRBhahmen und Leistungen-> COSACH 6ffnen

ot il i s tur den unce | -

Sochen
b § 4B UadnanmelLeatunF orderung biw Srodunt Vertaivesazweg

& oW

o Eignungsabkiaung (EA) (Reha § 49 Abs. 4 SGB 1X) Reha-AuW
5 M Ensetal Eingliederungszuschuss (EGZ) (85 89, 90 Abs. 1 SGB ) BEH
\
Al Eingliederungszuschuss Kir besonders betraflene Schwerbehinderte (EGZ-SB) (§ 90 Abs. 2 SGB i) BEH

# BEM

 AGH SGB I Eingliederungszuschuss im Anschiuss an Aus- oder Weiterbildung (EGZ-AuW) (§ 73 Abs. 3 SGB i) BEH

® SWLSGR I

o WLSGB T T R | T
5 88 Einstiegsqualitzenung (EQ) BEH

e Erprobung innovativer Ansatze (EIA) (§ 135 SGB i) - Forderung fr arbaitslose Tednehmar AP
# VGS Erprobung innovativer Ansatze (E4A) (§ 135 SGB ) - Forderung fur arbeitsuchende Teilnehmer AMP
e Erprobung innovativer Ansatze (EiA) (§ 135 SGB M) - Forderung fur TN mit Status “nicht gesetzt’ AP
Europaischer Globaksierungsfonds (EGF) AP

EV und BB8 (iMoV-04) AP

e rehaspezifisch (FU) 02) AP

FluchtlingsintegrationsmaBnahman (FIM) (§ 52 AsylbLG) AMP

Forderung schwer emeichbarer Jugendiicher (§ 16h SGB Il AP

Forderung von Arbeitsverhaitnissen (FAV) (§ 16e SGB I) AP

Freie Forderung (FF-SGB 1) (§ 16/ SGB I - Antrags- und Bewligungsvertahren AP

Freie Forderung (FF-SGB 1) (§ 16f SGB ) - Projektforderung nach §§ 23, 44 BHO AMP

Frele Forderung (FF-SGB ) (§ 161 SGB I) - Vergabevedtahren Ave

Gute Arbeit for Alleinerziehende (GAIA) (ESF Prorektfordaruna) AMP =
Weter >>| Abbrachen
Madie
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#2 COSACH Teilnehmer - AMP =Ei=]

Teilnchmer Besosten  Ansicht Wechseinzy 7

0O W x a a « = =3 = = a @ @ W
Meu Speichen | Lischen Dacken BE | Vohesee Nachsler | AG/Tiager Malnhme Guiechein | Deskiop Deskiogile Irkal Diskiile

Kunde .
Férderart i
& Feederiersicht Kurzform | | | | i ‘ ‘ |
B 5T
B SAZIGANDL Teinehmer Kurztorm
5 Bllirgpuschen st —_—_—_—_———— ——
e Hachsie
B Ostetie rem—
B TH Erltal acer.rage
(3 B e
B AGHSGE Kunde-
[ i e N —_—
WL SGB I Kundew St
B s e —
F BHF
B Rehaub/ Vormame: —
& s ‘ T
5 AMP Forserung
Begin: ] Taisschiches Ende- [
Daer (onale) |
uananme
Ustashment. Duchingeon. | sl
Trager
Trigame: | - ——
[ e
e e [
|
P Ort: I I
Modie
125358 _

‘2| Teilnehmer erfassen - AMP =]

Teiinehmer erfassen
Name: I-—
Vormame: —
Betreuer/gesetzl Vertreter: 'Nem—
Forderbereich ILAN Leistungen an Arbeitnehmer E'-
Férderart: * IESG: Einstiegsgeld E_
Forderfeld: *
ESG-01: Einstiegsgeld - soz vers.pfi. Beschaftigung M‘:he"
ESG-02: Einstiegsgeld - selbstandige Erwerbstatigkeit

Bei Forderfeld ist zwischen ESG-01 - bei sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung oder ESG-02 - fiir selbstandige Erwerbsfahigkeit zu wéhlen.

Tsinehmer Bewbeten Ansicht Wachseinzu T

0 & x & & & = - o o @ é @ w
Neu Spechem Loschen Dwcken BK | Woheigse Nachster | AG/Tisges Mafinshwe Guischen | Deskiop Deshiopisie Inhab Duckthile

+% COSACH Teilnehmer - AMP folo

e

ESG-01: Einstiegsgeld - soz.vers.pfl.

Forderart: ESG: Einstiegsgeld Forderfeld: Beschiiigung
| Ubergabe ERP | | v fagen |

Kuform | Person | | Forderdaten | | Foderdatentm |

Fordaraaten |

Zustinsge Dst e 12302 Jobcenter team arbei hambu ]

Zusanager Bewbater

g Zeichen

Mo P ,

VorwahiTel |

ez I e

ooy [
Kestwniigencha.  [3 Joboenter G

Kostmnirsgerscha Ot 4 [12302

fa— mm_v_-

5: 50plus - Sondermittel
6 Slplus - Egt-Mittel

095521

Forderdaten 1-> Daten entsprechend der Pfeile hinterlegen und speichern.
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42 COSACH Teilnehmer - AMP o [@=]
Teilnenmer Bearbeiten Ansicht  Wechsein zu
D B X &a&8 « = & =& & @ @ & w
Meu Spechem Loschen Drucken BK | Vosheiger Michster | AG/Tisger Wainehme Guischen | Deskiop Deskiopisie Irhat Diekibdle
Kund |
Ferderart ESG: Einstiagsgeld Fordersld: EBSG"K;EI‘L”’“"" -sor.vem.pi.
| Ubergabe ERP | | Vermedke | Wied
& Fodaiboricht Kuzlorm | Person | | Forderdateni~ | Forderdaten ii |
5w
.: § ANGANZIL Firtorduion §
- Bidgepiichan I [T ;-
P
@ TM Einzelal s
® ABM Ende:
o 400 SGB 1 T
) swLseE N
i Lo To dor Tonabme [
e Tusscracnescnss [
S e e
T
e
B
Mokl
w0032z
Forderdaten 11> Daten hinterlegen und anschlie3end speichern.
&% COSACH  Teilnehmer - AMP (E=8 o8 =)
Teinehmer Bearbeiten Ansicht Wechselnzu 7
D B X & & « = @& & & @ @ & w
Neu Spechemn Lischen Dmucken B Vohwiger Michser  AG/Triger Mabnahme Gutschein  Deskiop Deskiopiste Inhat Disslthife
Kunde:
Férdarart: ESG: Einstiegsgeld Fordereld gff‘c‘;:‘nf’fm“"“ § ol
| Ubergabe ERP | | Vermerke | Whederuriagen
Kurzform | Person | | Fowerdatent~ |  Forderdaten |  Forderdaten W
Fordedaten 8
Jum——
fa—— —
Autstocher ]
[ ABH SGB I oKZ-Berut. |-
= swLscen )
WL SBB I Becstcimmy I
Antragsteler gehort 7u emer besanders Zu m]
& BNF fordemnden Personengruppe:
B D Bemessungsvaranie gem £5GV: I -
e
2 Pauschale Bemessung (PB) ]
Moo
1007:09
Forderdaten 111> Daten hinterlegen und anschlieRend speichern.
+% COSACH Teilnehmer - AMP (=3 Eon ="

Teilnehmer Bearbeiten  Ansicht Wachseinzu 7

0

-] X & &
Neu Speiche:n Loschen Diucken BK

S

- = -y o @ @ & w
Vesheriger Nachster | AG/Tidges Malinshme Gutsche | Deskiop Deskiopiste Inhal Dickibile

Férderung entscheiden | Obergabe ERP | | Vermetke |  Wiedero
Kurzform | Person | Forderdsten| |  Forderdaten Il |  Kalkulation EF |

[oR £
B §4NGaNZIL Forderduton I
S b s e |
&M Begin. [o1.012018
1 TH Eiraskal
1 ABM Ende 1122018
1 BEH
1 AGH SBB Veringerung bs |
F SWLSGB Il
B wLseaN Letzter Tag der Tematme:

Ba
g Tatsachiches Ende [1.12. 2018
[t Onver tonate 20
B AMP

Bemeriungen

Kunde:

ESG: Einstiegsgeld ESG-01: Einstiegsgeld - soz.vers.pfl.

Farderart Beschaiigusg

Farderfeld.

Bustwandsmerimat

10530

Forderdaten Il wieder auswahlen - Status auf ,A: ausgegeben® setzen und an-
schlieRend speichern.
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+% COSACH Teiinchmer - AMP SR ECR "]
Teinehmes — feobeiten—Bricht ~Wechssnau 1
0 @ X & & @« = [ o [ L] @ € w
Weu Spochem Lischan Ducken 8% | Vaheiger Nicher | AG/Trigm Manahme Gulschern | Deskiop Desklopisle Irhal Diekitile
= I
COEAGH S funse ESG-01: Einsti id - soz.vers.pfi.

& Wiedervotsgen Forderan ESG: Einstiegsgeld Forderfeld m“_'m'.‘;:;""“ . >
5 Korssienzping
& e - .
e orderung entscheiden | Obergabe ERE | | Vermedke | Wisdomorlagen |
1 Fodetbersch Kuzform | Person | | Fodordatenl | Fordeddsten!l | ForderdatenMl | Kalkulation EF
R ¥
[ 5 21VGANZIL Kakulstion £F
 Bidrgtschan dsgon [OT092098  Tetscnicnes cras: [31 122018
& Fow [r— e
o ouser onan;: 2
& TH Ensetal
5 A L —
& BEH
L. VAo ot st PR
- SWLSGE N Forderdstum  Antragstelers €]
@ wLseEN
@ BB
- BNF
5 Rehorka
ooy erm—
= AMP e 4 noch verherger nach vorherger  nach Grolle Zom leshmguber.  nach Gridador  Erginzungabetrag

Forderdatum  Acbetsosghel -1 Arbelsouigiet -2 G BG-1 Migheder86-2  8G-319 "

@ tanz]
P——
e 28 -
Forsersanm
Neu Monatsabrechnung neu berechnen
Modie
10:39:18

4% COSACH  Teiinghmer - AMP e

Teilnehmer  Bearbe

Ansicht Wechseln 2

0 & X a & @« g2 o & = @ e €& w
Neu Spechesn Loschen Drucken BE  Voheiger Nachster  AG/Tusger Mafinshme Guischesn  Desklop Deskiophsie Inhak Drskihile
T
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