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Vorpriifungsstelle des Rechnungshofes der FHH

Allgemeines zur Vorpriifung

Die Vorprifungsstelle des Rechnungshofes der Freien und Ausgangssituation:
Hansestadt Hamburg (BASFI - Z 54) prift in dessen Auftrag die Priifung nach § 93 LHO
Aufgabenerledigung durch Jobcenter team.arbeit.hamburg.

Rechtsgrundlage fir die Prifungen ist § 93 Landeshaus-

haltsordnung (LHO) in Verbindung mit den Verwaltungs-

vorschriften (VV) zu § 93 LHO.

Die Prifungen beziehen sich grundsatzlich auf die Gewahrung
der kommunalen Leistungen. Sie kdénnen aber auch Bereiche
umfassen, die direkt oder indirekt Auswirkung auf die kommu-
nalen Leistungen haben kénnten.

Gepriuft werden jedoch nur die Themenbereiche, die vorab
festgelegt wurden; sofern der Vorprifungsstelle andere Fehler
auffallen, werden diese ggf. als zusatzlicher Hinweis in die
Prifungsniederschrift aufgenommen.

Ziel ist es, die korrekte Entscheidung, Gewahrung, Zahlbar-
machung und Buchung von kommunalen Leistungen sicherzu-
stellen, Fehlerschwerpunkte aufzudecken und eine Korrektur
von Fehlern zu ermdglichen.

Themen und Umfang der Prifungen werden durch die Vor-
prifungsstelle festgelegt. Der Geschéftsfiihrung von Jobcenter
team.arbeit.hamburg wird die Prifung rechtzeitig vor Beginn
angekundigt.

Um den Prifungsablauf und eine ggf. notwendige Korrektur des
Leistungsfalles einheitlich und unkompliziert zu gestalten, wird
der Ablauf in dieser Arbeitshilfe festgelegt.

Ablauf der Priifung

I.
Durch den Geschaftsbereich V (GB V), Team Grundsatzange-

legenheiten Leistung, von Jobcenter team.arbeit.hamburg,

werden der Vorprifungsstelle, unter Berilcksichtigung des

Datenschutzes, Listen mit Fallen zur Verfiigung gestellt, anhand

derer die Prifakten durch die Vorprifungsstelle ausgewahlt Aktenauswahl
werden. Die ausgewahlten Falle werden durch das Team
Grundsatzangelegenheiten Leistung vom jeweiligen Standort

angefordert. Der Versand der Akten erfolgt vom Standort direkt

an die BASFI - Vorprifungsstelle.
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II1.

Nach erfolgter Prifung durch die Vorprifungsstelle wird die
Akte mitsamt der Prifungsniederschrift an Jobcenter
team.arbeit. hamburg, Zentrale, gesandt. Ist der Fall ohne
Beanstandung, erfolgt eine Rickgabe der Akte mit
entsprechendem Hinweis an den jeweiligen Standort.

Ist eine Korrektur erforderlich wird die Akte Uber die
Standortleitung an die zustandige Teamleitung gesandt. Die
Korrektur ist durch den  zustdndigen Sachbearbeiter/die
zustandige Sachbearbeiterin vorzunehmen.

Die Teamleitung fihrt mit der Sachbearbeiterin/dem
Sachbearbeiter ein Gesprach Uber die Korrektur durch und
sendet die Rickantwort nach Erledigung auf dem hierflr
vorgesehenen Rickmeldebogen mit entsprechenden
Nachweisen an den Geschaftsbereich V, Team
Grundsatzangelegenheiten Leistung.
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Bei Fehlerhdufungen bzw. bereits wahrend der Prifung zu
erkennenden Fehlerschwerpunkten sind vom Standort
geeignete MaBnahmen zu ergreifen, die auf eine
Fehlervermeidung in der Zukunft abzielen.

Fir die Korrektur wird in der Regel eine Frist von 2 Wochen
gesetzt, die durch den GB V, Team Grundsatzangelegenheiten
Leistung, nachgehalten wird. Grundsatzlich sind diese Fristen
einzuhalten. Ist dies aus nachvollziehbaren Grinden nicht
maoglich, erfolgt rechtzeitig eine Abstimmung mit dem Bereich
Grundsatzangelegenheiten Leistung.

Die Vorprifungsstelle erhélt indes in der von ihr vorgegebenen
Frist eine Erledigungsmitteilung, oder- sollte eine abschlieBende
Bearbeitung (noch) nicht mdglich sein- eine fristgerechte
Zwischenmitteilung durch den GB V.
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III.

Die Rickmeldung der Teamleitung wird durch den GB V, Team
Grundsatzangelegenheiten Leistung, geprift. Werden etwaige
Fehler/Unstimmigkeiten in der Korrektur festgestellt, wird
Ricksprache mit dem Standort gehalten und die Akte ggf. mit
der Bitte um erneute/weitere Korrektur an den Standort
zurickgegeben.

Wurde die Korrektur gemaB der Empfehlungen der
Vorprifungs-stelle umgesetzt und ist abgeschlossen, erfolgt
eine abschlie-Bende Erledigungsmitteilung an die BASFI - Z 54
seitens des GB V.

In dieser wird mitgeteilt, ob und in welcher Weise eine
Korrektur vorgenommen wurde. Die entsprechenden
Nachweise werden beigefligt.

jobcenter
team.arbeit.hamburg

Riicklauf der Akten von der
BASFI - Abgabe an den
Standort

Korrektur der Akte

Riickmeldung an das Team
Grundsatzangelegenheiten
Leistung

Erledigungsmeldung an
die BASFI
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Iv.

Ist der Fall seitens der Vorprifungsstelle erledigt, erfolgt eine
entsprechende Mitteilung an das Team Grundsatzangelegen-
heiten Leistung. Kann der Fall nicht als abgeschlossen ange-
sehen werden, erfolgt eine Riickmeldung mit entsprechen-der
Begriindung. Das weitere Vorgehen wird dann zunachst
zwischen dem Geschaftsbereich V, Team Grundsatzangelegen-
heiten Leistung, von Jobcenter team.arbeit.hamburg, und der
Vorprifungsstelle abgestimmt/vereinbart.

Auswertung der Fehlerschwerpunkte

Im GB V wird eine Ubersicht/Ergebnisliste der gepriiften Falle
gefiihrt, sodass ggf. bereits wdahrend der laufenden Priifung
Fehlerschwerpunkte identifiziert und geeignete MaBnahmen zur
Fehlerbehebung und -vermeidung eingeleitet werden kénnen.

Nach Ablauf der Prifung erstellt die Vorprifungsstelle einen
Prifbericht  (zundachst als Entwurf), zu dem die
Geschaftsfiihrung von Jobcenter team.arbeit.hamburg Stellung
nehmen kann. Der endgiiltige Prifbericht wird den Standort-
sowie  Teamleitungen nach  Auswertung durch den
Geschaftsbereich Vv vorgestellt, und die
Handlungsschwerpunkte aufgezeigt.

Je nach Ergebnis der Vorprifung werden der Umgang und das
weitere Vorgehen individuell zwischen der Geschaftsfiihrung
und den Standorten festgelegt.

jobcenter
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Dokumentation/
Priifbericht
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