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Arbeitsanleitung Nr. 097
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (EvL)

§ 16e SGB Il - Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

(1) Arbeitgeber kénnen fur die nicht nur geringfligige Beschaftigung von erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten, die trotz vermittlerischer Unterstitzung nach 8§ 16 Absatz 1 Satz 1 unter Einbeziehung der
Gbrigen Eingliederungsleistungen nach diesem Buch seit mindestens zwei Jahren arbeitslos sind, durch
Zuschisse zum Arbeitsentgelt gefordert werden, wenn sie mit einer erwerbsfahigen leistungsberechtig-
ten Person ein Arbeitsverhaltnis fur die Dauer von mindestens zwei Jahren begrinden. Fir die Berech-
nung der Dauer der Arbeitslosigkeit nach Satz 1 findet 8 18 des Dritten Buches entsprechende Anwen-
dung.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 wird in den ersten beiden Jahren des Bestehens des Arbeitsverhaltnis-
ses geleistet. Er betragt im ersten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 75 Prozent des zu bertcksichtigenden
Arbeitsentgelts und im zweiten Jahr 50 Prozent des zu bericksichtigenden Arbeitsentgelts. Fir das zu
beriicksichtigende Arbeitsentgelt findet § 91 Absatz 1 des Dritten Buches mit der MalRgabe entspre-
chende Anwendung, dass nur der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag abziiglich des Beitrags zur Arbeitsforderung zu bericksichtigen ist. § 22 Absatz 4 Satz 1 des
Mindestlohngesetzes gilt nicht flr Arbeitsverhéltnisse, fir die der Arbeitgeber einen Zuschuss nach Ab-
satz 1 erhalt.

(3) 8§ 92 Absatz 1 des Dritten Buches findet entsprechende Anwendung. § 92 Absatz 2 Satz 1 erste Alter-
native, Satz 2 und 3 des Dritten Buches ist mit der MaRgabe entsprechend anzuwenden, dass abweichend
von 8 92 Absatz 2 Satz 3 zweiter Halbsatz des Dritten Buches der fur die letzten sechs Monate bewilligte
Forderbetrag zuriickzuzahlen ist.

(4) wahrend einer Beschéaftigung in einem Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 soll eine erforderliche ganz-
heitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung durch die Agentur fir Arbeit oder einen durch diese be-
auftragten Dritten erbracht werden. In den ersten sechs Monaten der Beschéftigung in einem Arbeitsver-
haltnis nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber die Arbeithehmerin oder den Arbeithehmer in angemessenem
Umfang fur eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung nach Satz 1 unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts freizustellen.

Dem § 16g SGB Il wurde folgender Absatz eingefugt:
(3) Leistungen zur ganzheitlichen beschaftigungsbegleitenden Betreuung nach § 16e Absatz 4 und § 16i

Absatz 4 dieses Buches kdnnen wahrend der gesamten Dauer der jeweiligen Forderung auch erbracht
werden, wenn die Hilfebedurftigkeit entfallt.
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Zielsetzung

Dieses Instrument richtet sich an arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose, die seit mindestens zwei Jahren arbeits-
los sind und zielt mittel- und langfristig auf die Starkung der Beschaftigungsfahigkeit und die Aufnahme einer
ungeforderten Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt. Damit soll die langfristige Eingliederung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt erreicht werden. Bei der Férderung ist die Gleichstellung von Mannern und Frauen als
durchgéngiges Prinzip zu verfolgen. Insbesondere bei Alleinerziehenden und beiden Erziehenden in Paar-Be-
darfsgemeinschaften ist der besondere Foérderbedarf entsprechend der individuellen Situation zu berticksichti-
gen.

Daneben soll wahrend der Forderung dieser sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung die Beschéftigungsfa-
higkeit individuell durch beschéftigungsbegleitende Betreuung (Coaching) gefoérdert werden, mit dem Ziel, das
Leistungsvermégen won erwerbsfahigen Leistungsberechtigen (eLb) zu steigern, das Arbeitsverhaltnis zu stabi-
lisieren und damit eine dauerhafte Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Wahrend des nach 8§ 16e SGB Il geforderten Arbeitsverhaltnisses kdénnen elLb nach (8 16 SGBIli. V. m.) 8§ 81 ff
SGB Il durch Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn die jeweiligen Férdervoraussetzun-
gen im Einzelfall vorliegen und soweit das Arbeitsverhéltnis wahrend der Forderung fortbesteht und die Arbeit-
geber*innen (AG) das Arbeitsentgelt unverandert fortzahlen. Der Lohnkostenzuschuss (LKZ) nach § 16e SGB I
wird fortgezahlt. Die Zustandigkeit fur die Weiterbildungsforderung - Agenturen fir Arbeit oder gemeinsame Ein-
richtung - hangt davon ab, ob der/die eLb noch hilfebedirftig ist. In diesem Fall fordert die gemeinsame Einrich-
tung. Bei entfallender Hilfebedurftigkeit fordern die Agenturen fir Arbeit.

Allgemeine Hinweise
Paragrafen ohne Bezeichnung des Gesetzes sind solche des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II).
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1. Fordervoraussetzungen

1.1 Zielgruppe

Diese Forderung richtet sich an arbeitsmarktferne, langzeitarbeitslose und er-
werbsfahige Leistungsberechtigte, die nach ihren korperlichen und geistigen Fa-
higkeiten mindestens drei Stunden Arbeit pro Tag auf dem allgemeinen Arbeits-
markt verrichten kénnen, aber aufgrund unterschiedlicher inihrer Person liegenden
Vermittlungshemmnisse und der Lage des Arbeitsmarktes auf absehbare Zeit
keine Chance auf einen regularen Arbeitsplatz haben.

In der Person begrindete Vermittlungshemmnisse kdnnen z. B. fehlende zeitliche
Mobilitdét wegen Kindesbetreuung sein. Zur Zielgruppe gehoéren u. a. Alleinerzie-
hende und Erziehende in Paar-Bedarfsgemeinschaften.

1.2 Definitionen
Als eLb gelten Personen, die
e das 15. Lebensjahr wllendet und die Altersgrenze nach 8 7a noch nicht
erreicht haben (gestaffelter Anstieg von 65 bis 67 Jahren),
e erwerbsfahig sind,
o hilfebediirftig sind und
e ihren gewodhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare
Zeit aulRerstande ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
marktes, mindestens drei Stunden téglich erwerbstéatig zu sein. Zwecks eventueller
Prufung wird auf die Arbeitsanleitung Nr. 006 ,Verfahren zur Feststellung von Er-
werbsfahigkeit“ verwiesen.

Eine Berechnungshilfe (siehe Anlage 1) unterstutzt bei der Prufung der Fordervo-
raussetzung, ob elLb mindestens zwei Jahre innerhalb eines Zeitraums wvon fiinf
Jahren arbeitslos sind.

Bei der Berechnung der Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) fiir eine Férderung zur EvL
kénnen die folgenden Zeiten mit Zeiten in Malinahmen der aktiven Arbeitsforde-
rung gem. § 18 Abs. 2. Nr.1 SGB Il gleichgestellt werden (unschadliche Unterbre-
chungen).

Zeiten der Teilnahme am/an:

e ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungs-
berechtigter (ESF-LZA).

o Bundesfreiwilligendienst (BFD), wenn vor Aufnahme des BFD bereits Ar-
beitslosigkeit bestanden hat.

e Programmen, die im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie des Bundes
gefordert werden/wurden.

Grundsatz

elLb

Zweijahrige Arbeitslosigkeit

Erweiterte Auslegung des
§ 18 Abs. 2 Nr. 1 SGB Il zur
Berechnung LZA
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Fur alle drei Fallgestaltungen gilt, dass eine Foérderung nicht mdoglich ist, wenn in
der Rahmenfrist von fiinf Jahren (8 18 Abs. 2 SGB Ill) eine mehr als dreijahrige
Unterbrechung der Arbeitslosigkeit vorliegen wirde. Dariiber hinaus sind auch bei
Gleichstellung der Teilnahmezeiten die weiteren Fordervoraussetzungen des § 16e
im individuellen Einzelfall zu prifen.

1.3 Vermittlerische Unterstlitzung

Die Integrationsfachkraft (IFK) muss prifen, ob wahrend der mindestens zweijah-
rigen Dauer der Arbeitslosigkeit bereits anderweitige Vermittlungsbemiihungen in
den allgemeinen Arbeitsmarkt, unter Einbeziehung der tbrigen Eingliederungsin-
strumente nach dem SGB I, erfolgt sind und nicht erfolgreich waren und das Er-
gebnis in der Fachanwendung VerBIS dokumentieren.

Die Begrindung der anderweitigen, nicht erfolgreichen Vermittlungsbemihungen
kann insbesondere durch folgende Kriterien belegt werden:

e Den elLb wurden ein oder mehrere Vermittlungsangebote (Beratung und
Vermittlung) nach § 16 Abs. 1S.1 SGB Ili. V. m. § 35 SGB Il unterbreitet,
die nicht zu einer Integration gefiihrt haben,

und/oder

e die eLb wurden mit Eingliederungsleistungen (z. B. Arbeitsgelegenheit,
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei einem Tra-
ger, Forderung von Arbeitsverhéltnissen gem. § 16e alte Fassung), gefor-
dert, die jedoch nicht zu einer Eingliederung in den allgemeinen Arbeits-
markt gefuhrt haben.

2. Anforderungen an eine Forderung

Die Forderung richtet sich an alle AG unabhangig wvon Art, Branche, Rechtsform
und Region und gleich, ob es sich um erwerbswirtschaftlich tatige, gemeinnitzige
oder offentliche AG handelt.

Dieser LKZ kann auch Zeitarbeitsunternehmen gewahrt werden, ohne dass den
Zeitarbeitsunternehmen (Verleihende) ein finanzieller Nachteil entstehen muss.
Wenn Zeitarbeitsunternehmen elLb an entleihende AG Uberlassen mdchten, gelten
fur den Verleih die Regelungen zum Arbeitnehmeriberlassungsgesetz.

Gefordert werden Arbeitsverhdltnisse, die sozialversicherungspflichtig mit Aus-
nahme der Versicherungspflicht zur Arbeitslosenversicherung sind. Zwischen den
eLb und den AG konnen Arbeitsverhaltnisse in Teil- oder Vollzeit begrindet wer-
den. Die AG haben bei der Begriindung der Arbeitsverhdltnisse die arbeitsrechtli-
chen Regelungen (Rechte und Pflichten) zu beachten. Die Befristung der Arbeits-
verhaltnisse schlie3t eine Foérderung nicht aus, wenn die Dauer der Befristung min-
destens zwei Jahre betragt.

Bei der Forderung von mit den eLb verwandten/verschwégerten AG soll sicherge-
stellt werden, dass diese Beschaftigungsverhaltnisse nur unter denselben Voraus-
setzungen wie bei den Ubrigen AG gefordert werden. Daflr ist zunachst zu prifen,

AG-Begriff

Zeitarbeit

Arbeitsverhaltnis

Verwandte/Verschwagerte AG
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ob die Beschaftigung der Verwandten/Verschwagerten tberhaupt forderfahige Ar-
beitsverhaltnisse im arbeitsrechtlichen Sinn darstellen (Abgrenzung zu mithelfen-
den Familienangehotrigen bzw. Teilhabenden am Unternehmen).

Die Forderung eines Arbeitsverhdltnisses bei Eheleuten, Eltern, sonstigen Ver-
wandten und Verschwagerten ist moglich, wenn das arbeitsmarktpolitische Inte-
resse gegeniber dem AG-Interesse an einer Einstellung Gberwiegt. Anhaltspunkte
dafir sind, dass

e der zu besetzende Arbeitsplatz nicht auf die Einstellung einer bestimmten

Person ausgerichtet ist oder

e die Initiative zur Einstellung vom Jobcenter ausgeht.
Der LKZ nach § 16e Abs. 2 stellt keinen Ausgleich fur eine individuelle Minderleis-
tung von elLb dar (wie z. B. beim Eingliederungszuschuss (EGZ)). Eine Prifung von
Minderleistungen ist somit nicht erforderlich.

Bei Beschéaftigungsverhéltnissen, die lUber die Altersgrenze won elLb gem. § 7a hin-
aus geschlossen werden ist eine Forderung mit einem LKZ nach § 16e Abs. 2 nicht
grundsatzlich ausgeschlossen, wenn die Befristung des Arbeitsverhaltnisses min-
destens zwei Jahre betrdgt und nicht mit dem Erreichen der Altersgrenze endet. Im
Rahmen der Ermessensentscheidung zur Férderung ist dieser Umstand besonders
zu wirdigen. Zu beachten ist hierbei, dass die Férderung durch das Jobcenter mit
Erreichen der Altersgrenze gem. § 7a endet.

3. Forderausschlisse

Eine Foérderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass AG die Beendi-
gung eines anderen Beschaftigungsverhéltnisses veranlasst haben oder beabsich-
tigen, um fiir eine Neueinstellung eine Foérderung mit diesem LKZ zu erhalten.

Eine Forderung ist ebenso ausgeschlossen, wenn eLb bei friiheren AG eingestellt
werden, bei dem diese wahrend der letzten vier Jahre vor Forderbeginn mehr als
drei Monate versicherungspflichtig beschattigt waren. Dies gilt nicht, wenn es sich
um die befristete Beschaftigung besonders betroffener schwerbehinderter Men-
schen handelt.

Eine Forderung ist auch ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass AG eine bis-
her fir das Beschatftigungsverhéltnis erbrachte anderweitige Forderung (z. B. For-
derungen auf der Basisvon Integrationsprojekten nach dem SGB IX oder eine Lan-
desforderung — etwa auf der Grundlage von Mitteln des Europédischen Sozialfonds)
ohne besonderen Grund nicht mehr in Anspruch nehmen. Eine bereits laufende
Forderung des Beschéaftigungsverhaltnisses mit anderen Leistungen darf nicht zu
Gunsten eines LKZ nach § 16e abgebrochen werden.

4. Vorrangige Leistungen

Leistungen der beruflichen Rehabilitation haben Vorrang vor Leistungen nach dem
SGB Il (8 5 Abs. 1). Erst wenn ein berufliches Rehabilitationsverfahren férmlich be-
endet ist, kdnnen Leistungen nach § 16e in Betracht gezogen werden. Auch ein

Altersgrenze § 7a

Beendigung eines anderen
Arbeitsverhaltnisses

Vorbeschéaftigung

Beendigung bisheriger
Forderung fir Arbeitsverhaltnis
ohne Grund

Berufliche Rehabilitation
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Verzicht von elLb auf Leistungsanspriiche gegeniber Rehabilitationstrager*innen
wirde das Jobcenter nicht von seiner Verpflichtung entbinden, den vorrangigen
Leistungsanspruch wvon eLb nach dem SGB IX zu beriicksichtigen und ggf. an de-
ren Stelle den Antrag zu stellen bzw. die entsprechenden Rechtsmittel einzulegen
(8 5 Abs. 3).

Leistungen zur Férderung behinderter und schwerbehinderter Menschen sind vor-
rangig.

5. Férderumfang
Der Foérderumfang istin der Hohe pauschal festgelegt und degressiv ausgestaltet.

Das sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnis wird fir die Dauer won zwei
Jahren gefordert.

Die Forderhohe betragt im
e Ersten Jahr 75%
e Zweiten Jahr 50%.

Bemessungsgrundlage ist das in Arbeitsvertragen wereinbarte und von AG regel-
mafig gezahlte Arbeitsentgelt, soweit es das tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn
eine tarifliche Regelung nicht besteht, das fir vergleichbare Tatigkeiten ortsiibliche
Arbeitsentgelt nicht Ubersteigt. Der AG-Anteil am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag ist abzuglich des Beitrages zur Arbeitslosenversicherung beriicksichtigungsfa-
hig. Der pauschalisierte Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag betragt 19%
des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes (ohne Abzug des Beitragssatzes
zur Arbeitslosenversicherung). Die Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsfor-
derung darf nicht Uberschritten werden. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (z. B.
Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ist nicht zu berticksichtigen.

Der LKZ wird zu Beginn der Forderung pauschal in monatlichen Durchschnittsbe-
tragen festgelegt. Bei Teilmonaten (z. B. im ersten bzw. letzten Monat der Forde-
rung) betragt der Zuschuss fur jeden Kalendertag 1/30 des monatlichen Durch-
schnittsbetrages.

Auf Nachweis ist der LKZ bei einer Erhdhung oder Verringerung der vertraglichen
bzw. tarifvertraglichen Arbeitszeit oder des vertraglichen bzw. tarifvertraglichen Ar-
beitsentgelts anzupassen.

Wenn das Beschaftigungsverhaltnis wahrend des Fdrderungszeitraums wvon zwei
Jahren beendet wird, ist grundséatzlich eine teilweise Rickzahlung des bewilligten
Forderbetrages fir die letzten sechs Monate zu prifen und gegeniiber den AG um-
zusetzen. Die Rickzahlung ist auf die Halfte des geleisteten Forderbetrags be-
grenzt.

Behinderte und
schwerbehinderte Menschen

Dauer

Hohe

Bemessungsgrundlage

Anpassung des LKZ

Ruckforderung
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Eine Rickzahlung durch AG erfolgt nicht, wenn die Voraussetzungen des § 92 Ab-
satz 2, Satz 2, Nr. 1 —5 SGB Il vorliegen, d. h.:
e AG berechtigt waren, ein Arbeitsverhaltnis aus Griinden, die in der Person
oder dem Verhalten von eLb liegen, zu kindigen,
e eine Kindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer
Weiterbeschaftigung im Betrieb entgegenstehen, berechtigt war,
e ein Arbeitswverhdltnis auf das Bestreben von eLb beendet wird, ohne dass
AG den Grund hierfur zu vertreten haben,
e elLb das Mindestalter fir den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht
haben, oder
e der LKZ fir die Einstellung eines besonders betroffenen schwerbehinder-
ten Menschen geleistet wird.

Erkranken eLb langer als sechs Wochen und werden Leistungen von der Kranken-
oder Unfallkasse gezahlt, ist die Forderung zunachst einzustellen. Diese wird erst
wiederaufgenommen, wenn elLb wieder ein Arbeitsentgelt erhalten.

6. Verfahren

6.1 Identifizierung, Beratung der Zelgruppe und Erstellen einer Férderprog-
nose

Die Identifizierung der potenziell férderfahigen elLb erfolgt laufend durch die IFK in
den Standorten von Jobcenter team.arbeit.hamburg.

Die Beratung, Betreuung und Vermittlung der identifizierten elLb erfolgt grundsétz-
lich durch die IFK in den Standorten.

Soweit potenziell forderfahige elLb durch das Team X351 identifiziert und kontak-
tiert wurden und fur eine Forderung nach 8 16e grundsétzlich geeignet erscheinen,
wird vom Team X351 ein entsprechender Vermerk in VerBIS erstellt und die eLb
werden mittels einer unterminierten Aufgabe (Betreff: § 16e) in VerBIS auf die
Hauptbetreuungen in den Standorten (bergeben.

Der Kundenstatus der eLb in VerBIS ist bis zum Ende der Forderung mit dem LKZ
.arbeitsuchend”. Die Statusanderung in VerBIS auf ,arbeitsuchend" erfolgt automa-
tisch bei der Bewilligung in COSACH. Die elLb sind auch dann nicht aus der Ar-
beitsvermittlung (AV) abzumelden, wenn die Hilfebedurftigkeit wahrend der Forder-
dauer entfallt. Die Mindestkontaktdichte des Kontaktdichtekonzeptes gilt hier als
Minimalanforderung.

Die IFK stellt die grundséatzliche Forderfahigkeit der elLb fest und dokumentiert
diese Prognose in einem VerBIS-Vermerk (Betreff: Forderprognose § 16e):
e Sind andere Trager*innen zustandig?
e Sind eLb mindestens zwei Jahre arbeitslos (8 18 Abs. 2 SGB IIl)?
e Konnten elLb trotz vermittlerischer Unterstitzung, unter Einbeziehung der
Ubrigen Eingliederungsinstrumente (oder Vermittlungsangebot) nach § 16
Abs. 1, nicht im allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert werden?

Identifizierung der Zielgruppe

Beratung, Betreuung und
Vermittlung der Zielgruppe

Kundenstatus arbeitsuchend

Foérderprognose
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e Besteht die Erforderlichkeit einer ganzheitlichen beschéftigungsbegleiten-
den Betreuung?

Sind die gesetzlichen Férdenoraussetzungen des § 16e erflllt, muss die IFK im
Rahmen der Ermessensentscheidung im konkreten Einzelfall prifen, begrinden
und dokumentieren, ob diese Foérderung geeignet ist, um die Chancen auf eine
langfristige Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verbessern, und
ob die Forderung in Abgrenzung zu anderen Instrumenten wirtschattlich ist.

ELb, welche die Fordervoraussetzungen nach 8 16e erfillen, erhalten im Stellen-
gesuch die zentrale Sonderkennung ,§ 16e — Eingliederung LZA® (Bewerberpool).

6.2 Intensivbetreuung im 16e-Tandem

In jedem intensiv beraten und vermitteln-Team (ibv-Team) wird eine IFK (16e-ibv-
IFK) mit der Intensivbetreuung ausgewahlter und forderféhiger elLb betraut.

Die 16e-ibv-IFK bildet gemeinsam mit den zustandigen bezirklichen gemeinsamen
Arbeitgeber-Service-Multiplikator*innen (gAG-S-Multiplikator*innen) des gAG-S ein
16e-Tandem.

Durch die Intensivbetreuung soll die regelhafte Vermittlung auf geforderte Stellen
nicht ersetzt, sondern lediglich erganzt werden. Mit der zuséatzlichen Intensivbe-
treuung sollen die eLb besser vorbereitet, die Schnittstellen verbessert, die bewer-
berorientierte Stellensuche optimiert und die Prozesse der Antragsbearbeitung ver-
einfacht und beschleunigt werden.

Vorbereitete und vorberatene elLb sollen fir eine Intensivbetreuung an die 16e-ibv-
IFK (Hauptbetreuung) Ubergeben werden. Die Uberstellungsprozesse und -kapa-
zitaten sind standortintern zu regeln. Die Betreuung durch die 16e-ibv-IFK erfolgt
chancenorientiert. D.h. die 16e-ibw-IFK entscheidet Uber eine Beendigung der In-
tensivbetreuung der eLb, wenn die Vermittlungsbemiihungen erfolglos bleiben. Die
gAG-S-Multiplikator*innen Ubernehmen in Absprache mit der 16e-ibwIFK ausge-
wahlte elLb in die Nebenbetreuung. Jede bezirkliche gAG-S-Multiplikatorsinnen
Ubernehmen eine abgestimmte Anzahl elLb fir eine intensive bewerberorientierte
Vermittlung in die Nebenbetreuung. Eine bewerberorientierte Stellenakquise im
16e-Tandem wird durch die gAG-S-Multiplikator*innen durchgefiihrt oder koordi-
niert. Dabei hat die bewerberorientierte Stellenakquise anonym zu erfolgen. Die
gAG-S-Multiplikator*innen schalten bewerberorientiert weitere gAG-S-AV ein. Die
individuelle Dauer der Nebenbetreuung der eLb im gAG-S soll drei Monate nicht
Uberschreiten.

Im 16e-Tandem erfolgt mindestens alle zwei Wochen ein personlicher Austausch,
bei dem die Vermittlungsstrategien und -fortschritte fir alle eLb in der Intensivbe-
treuung besprochen werden. Die Art und Weise des personlichen Austauschs er-
folgt situationsabhangig in Absprache des 16e-Tandems.

Sonderkennung

Intensivbetreuung
im 16e-Tandem

Bewerberorientierte
Vermittlung im gAG-S

Regelméalige
Tandemtreffen
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Bei eLb, die in den Jugendberufsagenturen (JBA), dem Standort fir schwerbehin-
derte Menschen (sbM) oder dem Standort fur Selbststandige (Selb) in der Haupt-
betreuung sind, erfolgt keine Betreuung im Rahmen eines 16e-Tandems. Die
Hauptbetreuung wverbleibt auch bei einer Férderung nach 8§ 16e in der reguléren
Zustandigkeit. Die Umsetzung des Antragswverfahrens erfolgt hier zwischen Haupt-
betreuung und den zustandigen gAG-S-Multiplikatortinnen. ELDb die sich in der
Hauptbetreuung vom Team ,work and integration for refugees“ (W.L.R) befinden,
werden bei einer Forderung nach § 16e auf die 16e-ibwIFK des jeweils zusténdigen
Wohnortstandortes Ubergeben.

6.3 AG-Gewinnung, -beratung und Stellenaufnahme

Die Gewinnung neuer AG fir nach § 16e forderbarer Beschaftigungsverhéltnisse
sowie die Stellenakquise und —aufnahme erfolgt grundséatzlich durch den gAG-S.
Bei eLb, die sich nicht in der Nebenbetreuung des gAG-S befinden, unterstiitzen
die Arbeitgeber-Service-Schnittstellen-Koordinatoren (ASK) die bewerberorien-
tierte Stellenakquise.

Stellenangebote hierfir sind durch den gAG-S mittels der zentralen Sonderken-
nung ,8 16e — Eingliederung LZA“ wvon den weiteren regularen Stellenangeboten
zu differenzieren.

Soweit AG im Kontakt zu Betriebsakquisiteuren (BAK), ASK, IFK oder das beschaf-
tigungsorientierte Fallmanagement (bFM) des Jobcenters ein grundséatzliches Inte-
resse an einer Forderung nach § 16e bekunden oder Stellenangebote aufgeben
mdchten, sind diese an den regional zustandigen gAG-S zu verweisen. Es ist ein
entsprechender Vermerk in der Kundenhistorie des AG-Datensatzes in VerBIS zu
erstellen. Die zustandige AG-Betreuung im gAG-S ist mittels einer unterminierten
Aufgabe in VerBIS zuinformieren (Betreff: § 16e). Ist die zustandige AG-Betreuung
in VerBIS nicht erkennbar oder existiert kein VerBIS-Datensatz, so ist eine E-Mail
an das Postfach des gAG-S (Hamburg.Arbeitgeber@ arbeitsagentur.de) zu sen-
den.

Teilen AG mit, dass eine Forderung sowohl nach § 16e als auch § 16i fur die Be-
setzung einer Stelle in Frage kommt, so informieren sich die zustéandigen AG-Be-
treuungen im gAG-S und die BAK in Team X351 gegenseitig Uber das Stellenan-
gebot und den Besetzungsstand.

Die Information und Beratung der AG zu den Férdervoraussetzungen und Anfor-
derungen gemal § 16e erfolgt grundséatzlich durch den gAG-S.
Hierzu gehéren im Besonderen:
e Forderung nach 8 16e als Antragsleistung
e Antragstellung vor Abschluss des Arbeitsvertrags
o Forderdauer entspricht der Mindestdauer der Arbeitsvertragslaufzeit von
zwei Jahren
e Forderhthe 75% im ersten Jahr und 50% im zweiten Jahr des
Beschaftigungsverhaltnisses wvon dem zu  bericksichtigenden

Ausnahmen: JBA, sbM,
Selbund W.IL.R

AG-Gewinnung,
-beratung und
Stellenaufnahme

Sonderkennung durch gAG-S

AG-Beratung
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Arbeitsentgelt (Hohe des LKZ)

e Beschaftigungsbegleitende  Unterstiitzung (Coaching) wahrend der
gesamten  Forderdauer, verbunden mit  einer angemessenen
verpflichtenden Freistellung wahrend der ersten sechs Monate des
Beschaftigungsverhaltnisses

e Mdglichkeiten der Weiterbildung gemafd § 81 ff. SGB Il wahrend des Be-
schaftigungsverhaltnisses mit bis zu 100 % Forderung der Weiterbildungs-
kosten.

Die Stellenbesetzungsverantwortung liegt im zustéandigen gAG-S. Der gAG-S fuhrt
Suchlaufe (,Matching“) zu seinen Stellenangeboten in VerBIS mit der zentralen
Sonderkennung durch, unterbreitet entsprechende Vermittlungswvorschlége, halt
diese nach und fiihrt, soweit erforderlich, stellenbezogene Gesprache sowohl mit
den elLb als auch mit den AG.

Bei Eingang allgemeiner Forderanfragen won AG beim gAG-S fur eine konkrete
Beschaftigungsaufnahme leitet der gAG-S diese Anfrage an die bewerberorien-
tierte IFK (Hauptbetreuung) per unterminierter Aufgabe in VerBIS weiter, damit
diese die geeignete Forderung auswahlen kann (z.B. EGZ, Ew., Hamburger Modell
zur Beschaftigungsforderung (HAM)).

Kommt eine Beschétftigungsforderung nach § 16e in Betracht, dokumentiert die IFK
diese Entscheidung in VerBIS und ubergibt die eLb an die 16e-ibwIFK. Die 16e-
ibv-IFK informiert die gAG-S- Multiplikator*innen. Bei den anderen Leistungen zur
Beschaftigungsforderung ist die IFK fur die Bearbeitung zustandig.

6.4 Antragsverfahren
Das gesamte Antragsverfahren wird durch das 16e-Tandem umgesetzt. Antragsverfahren

6.4.1 Antragstellung und -ausgabe

Auf Antrag der AG kann eine Férderung durch Zuschuss zum Arbeitsentgelt erfol-
gen. Die Antragstellung erfolgt durch AG noch vor Abschluss des Arbeitsvertrages.
Das Datum des Beschaftigungsbeginns muss zu diesem Zeitpunkt in der Zukunft
liegen. Die Antragstellung kann grundsétzlich formlos erfolgen, ist jedoch durch die
AG im Antragsvordruck ,Lohnkostenzuschuss® zu formalisieren. Die formlose An-
tragstellung istals Tag der Antragstellung im AG-Datensatz in VerBIS zu dokumen-
tieren.

Ab Antragstellung erfolgt eine Ubergabe des Vorgangs in die Zustandigkeit des
16e-Tandems zur abschlie3enden Bearbeitung.

Soweit fir eLb bereits eine positive Forderprognose/Ermessensentscheidung in  Antragstellung vor

VerBIS dokumentiert, die zentrale Sonderkennung vergeben wurde und keine ak-  Abschluss Arbeitsvertrag /
tuelle Veranderung der Situation ersichtlich ist, legen die gAG-S-Mulitplikatorsinnen  Antragsausgabe

den Forderfall in COSACH an, geben die Antragsunterlagen an die AG heraus und
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fordern bei den AG abzuschlieRende, aber noch nicht unterschriebene, Arbeitsver-
trage an. Die gAG-S-Multiplikator*innen dokumentieren den Vorgang in VerBIS und
informieren die zustandige 16e-ibv-IFK. Falls die Hauptbetreuung noch nicht bei
einer 16e-ibwIFK liegt, so erfolgt nun die Ubergabe.

Sollten fur eLb noch keine Forderprognose/Ermessensentscheidungen in VerBIS
dokumentiert sein, informiert der gAG-S die zustandige IFK Uber die formlose An-
tragstellung mittels einer unterminierten Aufgabe (Betreff: § 16e), verbunden mit
der Bitte, eine Forderprognose/Ermessensentscheidung gemafl Punkt 6.1 zu er-
stellen und das Ergebnis in VerBIS zu dokumentieren. Bei einer positiven Foérder-
prognose/Ermessensentscheidung erfolgt anschlieBend die Ubergabe an die 16e-
ibw-IFK und die Antragsformularausgabe durch die/den gAG-S-Multiplikator*in.

6.4.2 Antragsrucklauf

Der Antragsrucklauf, inklusive des noch nicht unterschriebenen Arbeitsvertrags, er-
folgt an die gAG-S- Multiplikator*innen. Nach positiver Prifung der Antragsunterla-
gen (u. a. Vollstandigkeit, Unterschrift) und des Arbeitsvertrages (Mindestlaufzeit,
Bundesurlaubsgesetz, Mindestlohngesetz etc.) erfolgt die Dokumentation in Ver-
BIS durch die gAG-S- Multiplikator*innen (insbesondere eine Stellungnahme zum
zu berticksichtigenden Arbeitsentgelt). Die Weiterleitung der Unterlagen an die zu-
standige 16e-ibwIFK erfolgt per Auftrag in der E-AKTE an den Zielpostkorb des
zustandigen Teams. In Cluster 1 ist der Aktentyp ,1502 Foérderung“ und ein Akten-
segment ,EVL* anzulegen. Die Dokumente sind vom gAG-S in der E-AKTE umzu-
hangen.

Die 16e-ibwvIFK prift den Forderantrag anhand der Foérderentscheidung in
COSACH. Die Entscheidung Uber die vorliegenden (oder auch nicht vorliegenden)
Fordernvoraussetzungen ist in COSACH (Registerkarte ,Foérderung entscheiden®)
zu dokumentieren. Die Forderentscheidung wird in COSACH gespeichert. Das Er-
gebnis ist durch die 16e-ibwv-IFK in VerBIS zu dokumentieren. Die Information an
die zustandigen gAG-S-Multiplikator*innen erfolgen durch die zustandige 16e-ibv-
IFK in der Regel per Aufgabe in VerBIS (Betreff. Forderentscheidung 16e).

AnschlieBend werden AG durch die zustandige/n gAG-S- Multiplikator*innen Uber
die Forderentscheidung informiert. Arbeitsvertrage koénnen nunmehr durch AG und
eLb unterschrieben werden.

Unterschriebene Arbeitsvertrage sind durch die zustandigen gAG-S-Multiplika-
tor*innen in Cluster 1 umzuhangen und per Auftrag in der E-AKTE an den Zielpost-
korb des zustandigen ibv-Teams weiterzuleiten.

Die 16e-ibv-IFK erstellt einen Kopierauftrag des Arbeitsvertrages an den Zielpost-
korb des zustandigen Leistungsteams im Standort.

Die 16e-ibwIFK prift den Arbeitsvertrag und bestétigt die Forderentscheidung in
COSACH (Registerkarte ,Forderung entscheiden®). Diese Forderentscheidung

Forderentscheidung
COSACH

Abschluss des
Arbeitsvertrages

Bestatigung der
Forderentscheidung
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wird automatisch in einen VerBIS-Vermerk Ubernommen. Das Dokument, dass
Uber die Schaltflache ,PDF Foérderentscheidung anzeigen® aufzurufen ist, ist tGber
den E-AKTE-Drucker in die E-AKTE zu drucken und mit einer Verfigung durch die
16e-ibvIFK zu versehen.

Die 16e-ibv-IFK fertigt in VerBIS einen allgemeinen Vermerk zur Arbeitsaufnahme
und I6scht die zentrale Sonderkennung ,8 16e — Eingliederung LZA" im Stellenge-
such. Ein Lebenslaufeintrag ,Berufspraxis - Eingliederung von Langzeitarbeitslo-
sen (EVL) gem. § 16e SGB II* wird automatisch durch die Bewilligung in COSACH
generiert. Ein manueller Lebenslaufeintrag ist nicht erforderlich.

Die Integrationsverantwortung fiir die eLb obliegt wéhrend der ersten sechs Monate
nach Beschaftigungsaufnahme der 16e-ibwv-IFK (Hauptbetreuung). Hierzu gehort
auch, wahrend der Forderung durch regelméaRige Kontakte zu den eLb und den
Trager*innen der ganzheitlichen beschéftigungsbegleitenden Betreuung (gbB), die
Entwicklung der eLb zu beobachten und ggf. Anpassungen der Integrationsstrate-
gien vorzunehmen. Die Integrationsprognose ist auf ,nicht marktnah® zu belassen.
Die Integrationsprognose ,Integriert, aber hilfebedirftig® ist grundsatzlich nicht zu
vergeben.

Wenn in den ersten sechs Monaten der Férderung eine Stabilisierung des Beschaf-
tigungswerhaltnisses erreicht werden konnte, dann erfolgt die Riickgabe der Haupt-
betreuung an das zustandige Team Markt und Integration des Standortes.

7. Ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung (ghB)
Jobcenter team.arbeit.hamburg hat zur Durchfiihrung der gbB eine MalRnahme be-
schafft.

Die MalRnahme wurde im Buchungsportal hinterlegt. Nach der Eingabe der Kun-
dennummer 6ffnet sichdie Eingabemaske, in der weitere notwendige Eingaben zur
Buchung wvon elLb erfasst und zum Abschluss gespeichert werden.

Zudem ist die Teilnahme an der MaRnahme in der IT-Fachanwendung COSACH
zu buchen. Zur Verdeutlichung der COSACH-Buchung ist eine Arbeitshilfe im Bu-
chungsportal hinterlegt.

Mit der gbB soll erreicht werden,
e das Arbeitsverhaltnis zu stabilisieren,
e das Leistungsvermégen und die Beschaftigungsfahigkeit zu steigern,
o die worzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zuwvermeiden und
¢ den Ubergang in eine ungeforderte Beschéftigung sowohl wahrend als
auch zum Ende der Forderung zu unterstitzen und zu begleiten.

Wahrend der gesamten Foérderung soll eine erforderliche gbB erbracht werden. In
den ersten sechs Monaten der Beschaftigung haben die AG die eLb in angemes-
senem Umfang hierfir unter Fortzahlung der Arbeitsentgelte freizustellen. Je nach

Beschaftigungsbegleitende
Betreuung

Buchungsportal

COSACH-Buchung
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Vereinbarung mit den AG kann die Betreuung auch in den Raumlichkeiten des Be-
triebes oder am Arbeitsplatz erfolgen. Fur die Beurteilung eines angemessenen
Umfangs der gbB istimmer die individuelle Situation der eLb maRgeblich. Hiernach
bestimmen sich die Inhalte und der Betreuungsumfang. Entsprechend hat das An-
gebot durch die 16e-ibv-IFK zu erfolgen.

Inhalte des Coachings kdnnen z. B. sein: Inhalte des Coachings

e Beratung der Bedarfsgemeinschaft

o Entwicklung und Férderung von Schlisselkompetenzen fur den beruflichen
Alltag, z. B. im Bereich der Selbstorganisation und Problemlésung in der
Arbeitswelt

e Aufbau von Tagesstrukturen uber einen langeren Zeitraum,

e Hilfen bei Behtérdengangen/Antragstellungen

e Hilfe bei der Inanspruchnahme kommunaler Eingliederungsleistungen
nach § 16a

e Unterstitzung von Bedarfsgemeinschaften mit Kindern bei der Inanspruch-
nahme won Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe (Achtes Buch Sozial-
gesetzbuch - SGB VIII)

e Alltagshilfen (z. B. Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel, Umgang mit Geld,
Einkauf, Erscheinungshild)

Der LKZ nach § 16e Abs. 1 sowie die Unterstitzung und der monatliche Betreu- EinV
ungsumfang durch die gbB sind in die Eingliederungsvereinbarung (EinV) aufzu-
nehmen.

Es konnen teilnahmebezogene Kosten Gbernommen werden, die zusétzlich auf-
grund der Durchfilhrung der ghB entstehen. Mdgliche Fahrkosten der eLb zu be-
auftragten Trager*innen oder zuséatzlich angefallenen Kinderbetreuungskosten aus
Anlass der Teilnahme werden erstattet.

Die Erstattung der Fahr- und Kinderbetreuungskosten erfolgt durch die beauftrag- Fahr- und Kinderbetreuungs-
ten Trager*innen direkt an die eLb. Die Ausgabe des Erklarungsbogens durch die kosten
16e-ibwIFK ist nicht notwendig.

Im Forderverlauf tritt in der Regel eine zunehmende Stabilisierung der eLb sowie Anpassung Betreuungsumfang
des Beschaftigungsverhaltnisses ein. Der Betreuungsumfang ist daher im Einzelfall

bedarfsgerecht durch die zusténdige 16e-ibwIFK anzupassen. Diese Anpassung

istim Buchungsportal, in der IT-Fachanwendung COSACH und in der EinV zu do-

kumentieren.

Eine gbB soll unabhéngig vom Vorliegen der Hilfebedirftigkeit wahrend der gesam- § 16g
ten Forderdauer des LKZ nach § 16e erbracht werden (8§ 16g Abs. 3).

Die Trager*tinnen Ubermitteln die teilnahmebezogenen Berichte in elektronischer Freischaltung
Form Uber die IT-Fachanwendung VerBIS. Dritter fir Verbis
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Damit die Trager*innen diesen vertraglichen Verpflichtungen nachkommen kon-
nen, ist die Einschaltung Dritter Gber die IT-Fachanwendung VerBIS durch die IFK
worzunehmen und die Freischaltung in der EinV zu dokumentieren. Nur so ist ge-
wahrleistet, dass die Tragertinnen fur den Zeitraum der MalRnahme mit einer be-
grenzten Zugriffsberechtigung Zugang auf die Daten der Teilnehmer*innen haben
und nach Abschluss teilnahmebezogene Berichte tUbermitteln. Die teilnahmebezo-
genen Berichte werden in die Dokumentenverwaltung in VerBIS eingestellt.

8. Weiterbildung

Parallel zur Forderung nach 8 16e kénnen auch Leistungen zur Weiterbildung und
Qualifizierung (auch in Teilzeit) erbracht werden. Eine Ubernahme der Weiterbil-
dungskosten ist dann moglich, wenn die jeweiligen Fordenoraussetzungen nach
8§ 81 ff. SGB Ill worliegen und die AG das Arbeitsentgelt unverandert fortzahlen.
Dabei wird der LKZ nach § 16e weiter gewahrt. Ein Arbeitsentgeltzuschuss nach
§ 82 SGB Il kann nicht gefordert werden, da Beschaftigungsverhéltnisse wahrend
der Férderung nach § 16e nicht der Sozialversicherungspflicht zur Arbeitslosenver-
sicherung unterliegen.

Die Zustandigkeit fur die Entscheidung Uber die Notwendigkeit einer Weiterbildun g
liegt bei der zustéandigen IFK. Bei entfallener Hilfebedirftigkeit liegt die Zustandig-
keit fur die Weiterbildungsférderung im Rechtskreis SGB lll. In diesen Fallen leitet
die zustandige Hauptbetreuung SGB Il die Férderantrdge an die Arbeitsvermittiung
der Agentur fiir Arbeit weiter. Fir die Férderung und Antragsbearbeitung von Wei-
terbildungen im Rechtskreis SGB Il ist die Arbeitsanleitung Nr. 028 ,Férderung der
beruflichen Weiterbildung“ maRgeblich.

9. Zusammenarbeit mit dem IntegrationsleistungsCenter (ILC)

Der Vorgang ist wllstéandig von der zustandigen 16e-ibv-IFK per Bearbeitungsauf-
trag in der E-AKTE an das ILC zur Bescheiderstellung aus dem Aktentyp ,1502
Forderung® weiterzuleiten (siehe Seite 12).

Folgende wlistandig ausgefilliten Unterlagen sind per E-AKTE an das ILC weiter-
zuleiten (Zielpostkorb 12302-X914):
e ,Antrag auf Gewahrung eines Lohnkostenzuschusses fiir die sozialversi-
cherungspflichtige Beschéftigung einer langzeitarbeitslosen Person nach
8§ 16e Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)*
e Arbeitsvertrag (unterschrieben wvon beiden Vertragsparteien)
e der mit einer Verfuigung der IFK versehene E-AKTEN-Druck der COSACH-
Registerkarte ,Férderung entscheiden®
Das ILC versendet den Bewilligungsbescheid mit den folgenden Unterlagen an die
AG:
e Rechtsfolgenbelehrung
o Anforderung Nachweis AG (Anmeldung zur Sozialversicherung)
e Formular Zwischenerkléarung
e Formular Schlusserklarung

Weiterbildung

E-AKTE

Bewilligung —
Notwendige
Unterlagen
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Ablehnungsbescheide werden durch das ILC erstellt. Fur die Erstellung eines Ab-
lehnungshbescheides ist es erforderlich, dass die zustandige Hauptbetreuung dem
ILC eine detaillierte und rechtlich begriindete Stellungnahme zur Verfigung stellt.
Diese Stellungnahme wird auf der COSACH-Registerkarte ,Fdérderung entschei-
den® durch die zustandige Hauptbetreuung gefertigt.
Folgende wollstandig ausgefillten Unterlagen sind per E-AKTE an das ILC weiter-
zuleiten (Zielpostkorb 12302-X914):
e ,Antrag auf Gewahrung eines Lohnkostenzuschusses fir die sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung einer langzeitarbeitslosen Person nach
§ 16e Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)*
e der mit einer Verfugung der IFK versehene E-AKTEN-Druck der COSACH-
Registerkarte ,Foérderung entscheiden®
o \orliegender Arbeitsvertrag
Erhalt die zustandige Hauptbetreuung Kenntnis von einer vorzeitigen Beendigung
eines geforderten Beschaftigungsverhaltnisses, ist das ILC umgehend dawon zu
unterrichten.

10. Anschlussfahigkeit und Kombination mitanderen Instrumenten

10.1 Anschlussfahigkeit und -férderung

Im Anschluss an ein nach 8§ 16i gefordertes Arbeitsverhédltnis kdnnen die eLb in ein
nach § 16e gefordertes Arbeitsverhéltnis einminden, wenn die Férdernorausset-
zungen erfullt sind (insbesondere zwei Jahre Arbeitslosigkeit innerhalb der Rah-
menfrist von funf Jahren).

Ein Beschaftigungsverhaltnis im Anschluss an eine Férderung nach § 16e kann bei
anderen oder denselben AG mit
e einem EGZ nach § 16i. V. m. 8§ 88 ff. SGB Il
e einem Einstiegsgeld nach § 16b und/ oder
e der Freien Forderung nach § 16f
- Hamburger Modell zur Beschaftigungsforderung (HAM) und
- Beschaftigung, Integration, Motivation, Orientierung (BIMO)
erfolgen, wenn die jeweiligen gesetzlichen und individuellen Férderungswvorausset-
zungen erfullt werden.
Eine Forderung mit einem EGZ bei anderen oder den selben AG kann nur dann
erfolgen, wenn sich das Tatigkeitsprofil der Anschlussbeschéftigung wesentlich an-
dert und trotz der vorherigen Tatigkeit eine Minderleistung vorliegt - siehe Arbeits-
anleitung Nr. 018 ,Eingliederungszuschuss (EGZ), Umgang mit Forderanfragen
und Verfahren®.

Die Forderung einer Anbahnung oder Aufnahme wvon woll versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhdltnissen aus dem Vermittlungsbudget ist zuldssig. Es gilt
8§ 169 Abs. 2.

10.2 Kombination mit anderen Instrumenten
Eine parallele Forderung neben den LKZ kann bei folgenden Instrumenten/Mal? -
nahmen stattfinden:

Ablehnung -
Notwendige
Unterlagen

Abbruch /
Beendigung

Anschlussférderung

Kombinationsméglichkeiten
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§16i.V.m. 88 81 ff. SGB Ill - Forderung der beruflichen Weiterbildung

§ 16a - Kommunale Eingliederungsleistungen (Flankierende Leistungen)
8§16 i. V. m. 8§45 SGB Il - MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung

8§ 16f - Freie Forderung

Zur Anbahnung oder Aufnahme eines Arbeitsverhéltnisses nach § 16e
kénnen  fir langzeitarbeitslose elb auch Leistungen nach
§ 16f Abs. 2 Satz 4, fur Fahrten zu Vorstellungsgesprachen sowie fur die
Erstattung von Bewerbungskosten, gewahrt werden. Das Umgehungs- und
Aufstockungsverbot gilt nicht fur den Personenkreis der Langzeitarbeitslo-
sen.
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Beispiel zur Berechnung der Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) nach 8§ 18 SGB lll

Beispiel zur Berechung LZA nach § 18 SGB Il

Lebenslauf Zeiten Be[;csrzzﬁggnﬂjr %%]zeiten Summe Berechnung zu MiLoG ?éi?l]zeiten Summe
Absatz 2 Absatz 1 Satz 2

./ \ Svpfl. Arbeit > 6 Monate 01.01.14 - 30.09.16 ware schadl. Unterbrechun 0 0 ware schéadl. Unterbrechung
I-Kurs 01.10.16 - 31.12.16 unschédl. Unterbrechung 0 0 ware schéadl. Unterbrechung
arbeitslos 01.01.17 - 30.06.17 | Alo Z&hlzeit 182 458 A ware Zahlzeit
Svpfl. Arbeit < 6 Monate 01.07.17 - 31.07.17 unschédl. Unterbrechung 0 276 ware schéadl. Unterbrechung
arbeitslos 01.08.17 - 30.09.17 Alo Zahlzeit 61 276 ware Zahlzeit
in FbW > 6 Wochen 01.10.17 - 31.03.18 unschadl. Unterbrechung 0 215 schadl. Unterbrechung 0 0
erkrankt < 6 Wochen * 01.04.18 - 30.04.18 unschédl. Unterbrechung 0 215 Alo Z&hlzeit 30 275
arbeitslos 01.05.18 - 31.08.18 Alo Zahlzeit 123 215 Alo Zahlzeit 123 245
in MAT < 6 Wochen 01.09.18 - 30.09.18 unschédl. Unterbrechung 0 92 Alo Z&hlzeit 30 122
arbeitslos 01.10.18 - 31.12.18 Alo Zahlzeit 92 92 Alo Zahlzeit 92 92
Heute 01.01.2019 Beginn BIMO (Frage: liegt LZA vor?) Arbeitsaufnahme (Frage: Muss MiLohn gezahit werden?)

Ergebnis:
Die Kriterien fur Leistungen, die Langzeitarbeitslosigkeit nach
Absatz 2 voraussetzen, sind erfillt.

* Zeitrume einer Arbeitsunfahigkeit tber 6 Wochen stellen

ebenfalls eine unschéadliche Unterbrechnung dar.

Ergebnis:

Die Riuckwartsbetrachtung lauft nur bis zur ersten schédlichen
Unterbrechung. Da von heute riickwarts keine 365 Tage
Arbeitslosigkeit erreicht sind, muss die Person im Beispiel
mindestens den Mindestlohn erhalten.
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