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Arbeitsanleitung Nr. 033
Probebeschaftigung
im Rahmen der Freien FOrderung

§ 16f SGB Il - Freie Férderung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann die Moéglichkeiten der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen
durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erweitern. Die freien Leistungen missen den Zielen
und Grundsétzen dieses Buches entsprechen.

(2) Die Ziele der Leistungen sind vor Forderbeginn zu beschreiben. Eine Kombination oder Modularisie-
rung von Inhalten ist zuléassig. Die Leistungen der Freien Forderung dirfen gesetzliche Leistungen nicht
umgehen oder aufstocken. Ausgenommen hiervon sind Leistungen flr

1. Langzeitarbeitslose und

2. erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und de-
ren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders
erschwert ist,

bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf Erfolg auf ein-
zelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches oder des Dritten Buches zurtickgegriffen werden kann.

Bei Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu achten, Wettbewerbsverfalschungen zu vermeiden. Projekt-
forderungen im Sinne von Zuwendungen sind nach MalRgabe der §8 23 und 44 der Bundeshaushaltsord-
nung zulassig. Bei langerfristig angelegten Forderungen ist der Erfolg regelmaRig zu tberprifen und zu
dokumentieren.
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Zielsetzung

Mit der Probebeschaftigung soll durch Begriindung eines sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhalt-
nisses eine Maglichkeit geschaffen werden, unter realen Bedingungen des Arbeitsmarktes eine Eignungserpro-
bung der/des erwerbféhigen Leistungsberechtigten (eLb) durchzufiihren, um die Aussichten auf eine dauerhafte
sozialversicherungspflichtige Erwerbstétigkeit zu erhéhen.

Mit der Forderung kdnnen Arbeitgebern die Kosten fiir eine befristete Probebeschéaftigung ganz oder teilweise
erstattet und somit finanzielle Mehrbelastungen ausgeglichen werden.
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Allgemeiner Hinweis
Paragrafen ohne Bezeichnung des Gesetzes sind solche des Zweiten Buches So-
zZialgesetzbuch (SGB II).

Probebeschéftigung auf Basis der Rechtsnorm § 16f

Hintergrund der befristeten Probebeschéftigung ist die Tatsache, dass viele lang-
zeitarbeitslose eLb im Bewerbungsverfahren aufgrund eines liickenhaften Lebens-
laufes, ihrer Vermittiungshemmnisse oder individueller Vorbehalte des Arbeitge-
bers gegeniber Mitbewerberinnen/Mitbewerbern geringere Einstellungschancen
haben. Oft kdnnen die Qualitaten der/des eLb weder in den Bewerbungsunterlagen
noch im Bewerbungsgesprach dargestellt werden. Die letzte berufliche Tatigkeit
liegt gegebenenfalls lange zurlick und es kdnnen Zweifel seitens des Arbeitgebers
daran bestehen, ob die praktischen Kenntnisse (noch) ausreichen.

Das Forderinstrument der befristeten Probebeschaftigung setzt hier an. Es soll Ar-
beitgebern die Moglichkeit geben, die/den eLb innerhalb eines regularen Beschaf-
tigungsverhaltnisses bis zu drei Monate zu beobachten, ohne dass Weiterbeschaf-
tigungsverpflichtungen entstehen. Die Personalkosten, die dem Arbeitgeber durch
die Probebeschaftigung aufgrund einer geminderten Arbeitsleistung entstehen, sol-
len durch eine entsprechend hohe Férderung ausgeglichen werden.

Die Probebeschéftigung ist eine Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung
von Jobcenter team.arbeit.hamburg. Ein Rechtsanspruch auf diese Férderung be-
steht nicht.

Vor Beginn der Forderung ist eine hinreichend gesicherte Prognose hinsichtlich des
Erfolges dieses Instrumenteneinsatzes erforderlich. Diese Prognose muss, da es
sich um eine Ermessensleistung handelt, im Rahmen der Eingliederungsstrategie
aussagekraftig und nachvollziehbar in VerBIS dokumentiert und begriindet werden.
Gemeinsam mit den Verpflichtungen der/des eLb ist der Férderumfang in die Ein-
gliederungsvereinbarung (EinV) aufzunehmen.

Die/der eLb erhalt bei einer positiven Erfolgsprognose ein Hinweisblatt fir den Ar-
beitgeber (siehe Anlage 1), in dem tber mogliche Arbeitgeberférderungen bei einer
Einstellung im Anschluss an die Probebeschaftigung informiert wird. Zudem erhalt
der Arbeitgeber auf dem Hinweisblatt die Moglichkeit, weitere notwendige Qualifi-
zierungen zu beschreiben, deren Fehlen zum Ende der Probebeschéftigung noch
einer Einstellung entgegenstehen.

Das Hinweisblatt ist im Browser Biurokommunikation (BKB) hinterlegt.

1. Fordervoraussetzungen

1.1 Allgemeine Fordervoraussetzungen

Zum Zeitpunkt der Antragstellung und der Beschéaftigungsaufnahme muss die/der
elLb passive Leistungen nach dem SGB Il durch das Jobcenter team.arbeit.ham-
burg beziehen.

Ermessensausibung

EinV

Hinweisblatt fiir den
Arbeitgeber

Allgemeine
Fordervoraussetzungen
eLb
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Die/Der eLb

e muss langzeitarbeitslos i. S. d. 8 18 Abs. 1 S. 1 und Abs. 2 Sozialgesetzbuch
Drittes Buch (SGB Ill) sein (siehe Anlage 2),
oder

e darf das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die berufliche Einglie-
derung muss aufgrund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen be-
sonders erschwert sein (drei Handlungsbedarfe miissen gegeben sein).

1.2 Individuelle Voraussetzungen

Eine Probebeschéftigung ist nur dann maoglich, wenn andere eingliederungsorien-
tierte Basisinstrumente in absehbarer Zeit (innerhalb von sechs Monaten) voraus-
sichtlich nicht zur Integration in Arbeit fihren wirden. Eine Prognoseentscheidung
ist in VerBIS zu dokumentieren.

Die Forderung soll zum Einsatz kommen, wenn
o Zweifel des Arbeitgebers an der Eignung fiir einen konkreten Arbeitsplatz

oder
e Zweifel an der Belastbarkeit der/des elLb
bestehen.

Bei der Probebeschéaftigung handelt es sich um eine sozialversicherungspflichtige
Tatigkeit. Daher kdnnen aus dem Vermittlungsbudget alle Leistungen entspre-
chend der Arbeitsanleitung geférdert werden. Zur Unterstiitzung der Arbeitsauf-
nahme kommen zum Beispiel personliche Hilfen (Friseurbesuch) oder Arbeitsklei-
dung in Betracht, soweit diese notwendig sind und nicht vom Arbeitgeber gestellt
werden.

Die Prifung einer moglichen Anschlussforderung beim selben Arbeitgeber nach
anderen gesetzlichen Grundlagen (z. B. mittels Eingliederungszuschuss) fur Tatig-
keiten auf

o demselben Arbeitsplatz

e demselben Arbeitsplatz mit Erweiterung der Aufgaben

e einem ganz anderen Arbeitsplatz (anderer Tatigkeitsinhalt)
kann erst erfolgen, wenn Erkenntnisse zur Eignung und/oder Belastbarkeit im Rah-
men der Probebeschaftigung vorliegen. Dies ist friihestens nach Abschluss des
Arbeitsvertrages und tatséchlicher Arbeitsaufnahme im Rahmen der Probebe-
schéaftigung der Fall.

Sollten die jeweiligen Fordervoraussetzungen erfillt sein, ist im Ermessen der In-
tegrationsfachkraft (IFK) zu prifen, ob eine Minderung des Férderumfangs auf-
grund der erworbenen Kenntnisse wahrend der Probebeschéftigung vertretbar ist.

Bei einem anderen Arbeitgeber gelten die Ublichen Voraussetzungen der Arbeitge-
berforderung.

Individuelle
Fordervoraussetzungen
eLb

Erganzende
Forderungen

Anschlussférderung beim
selben Arbeitgeber

Anschlussférderung bei
anderem Arbeitgeber
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Nicht nach dieser Vorschrift geférdert werden kénnen
e schwerbehinderte Menschen,
¢ ihnen gleichgestellt Menschen im Sinne des § 2 SGB IX,
¢ Rehabilitanden aller Kostentragerschaften,
da in diesen Féllen die Probebeschéftigung nach § 46 SGB Il als vorrangige Norm

gilt.

1.3 Voraussetzungen beim Arbeitgeber
Arbeitgeberseitige Voraussetzung fiir eine Férderung ist die schriftliche Erklarung
des Arbeitgebers, dass

e aufgrund der beantragten Forderung im Betrieb keine Entlassungen vorge-
nommen wurden und keine Entlassungen angedacht sind,

e flUr die/den zu férdernden elLb kein weiterer Zuschuss beantragt wird (keine
Doppelférderung),

o die/der neu einzustellende eLb die zu fordernden Téatigkeiten noch nicht bei
dem beantragenden Arbeitgeber ausgetibt hat, auch nicht im Rahmen einer
geringfligigen Beschaftigung. Eine bereits absolvierte MaRhahme bei diesem
Arbeitgeber (MAG) hingegen stellt keinen Ausschlussgrund dar.

Sollte die/der eLb bereits bei dem Arbeitgeber beschéftigt gewesen sein, muss jetzt
eine Tatigkeit ausgelbt werden, die sich fachlich und inhaltlich deutlich von der
vorherigen Tatigkeit unterscheidet.
Indikatoren hierfir sind z. B.

e Anderung des Kompetenzprofils

¢ Wechsel des Aufgabengebiets

e Wechsel von Lohn- in Gehaltsstrukturen

o Tatigkeitswechsel, da die vorherige Beschaftigung aufgrund gesundheitlicher

Einschrankungen nicht mehr ausgeubt werden kann.

Diese Aufzahlung ist nicht abschliel3end, sondern richtungsweisend fur die Ermes-
senausibung.

1.4 Anforderungen an die zu férdernden Beschaftigungsverhaltnisse
Forderfahig sind sozialversicherungspflichtige, inlandische Beschéftigungsverhalt-
nisse, die nicht den gesetzlichen Bestimmungen gemal Arbeithehmer-Entsende-
gesetz, inkl. der dazugehorigen Rechtsverordnung widersprechen.

Der Arbeitsvertrag darf nur flr einen Zeitraum von maximal drei Monaten geschlos-
sen werden.

Bei einer wochentlichen sozialversicherungspflichtigen Arbeitszeit von mindestens
15 Stunden muss die Entlohnung mindestens tariflich bzw. ortsiblich sein.

Das seit dem 01.01.2015 geltende Mindestlohngesetz ist in der jeweils aktuellen
Fassung zu beachten. Seit dem 01.01.2017 ist ein allgemeiner gesetzlicher Min-
destlohn in H6he von 8,84 Euro je Stunde zu gewahren.

Ausschluss,
Hinweis auf 8 46 SGB Il

Fordervoraussetzungen
Arbeitgeber

Forderfahige
Beschaftigungsverhéltnisse

Arbeitszeit/Gehalt

Gesetzlicher Mindestlohn
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Fir Arbeitsverhéltnisse von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, die unmittelbar vor
Beginn der Beschaftigung langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Abs. 1 SGB Il wa-
ren, muss der Mindestlohn in den ersten sechs Monaten der Beschaftigung nicht
gewahrt werden.

2. Nicht forderféahige Beschéaftigungsverhéltnisse
Beschaftigungsverhaltnisse mit folgenden Inhalten sind nicht férderfahig:

e Beschéftigungsverhaltnisse mit einer wdchentlichen Arbeitszeit unter 15
Stunden.

e Beschéftigungsverhaltnisse, die der Ausbildung dienen - Volontariate, Trai-
nee-Programme, Praktika - sowie offentlich-rechtliche Dienstverhéaltnisse.
Dies gilt auch fur Arbeitsaufnahmen bei den Agenturen flr Arbeit und der
Freien und Hansestadt Hamburg (Eigenférderung).

e Beschéftigungsverhéltnisse auf Provisionsbasis.

e Beschaftigungsverhaltnisse zwischen Ehegattinnen/Ehegatten, Lebens-
partnerinnen/Lebenspartnern, Verwandten und Verschwagerten sowie Ar-
beitsverhaltnisse mit Unternehmen, an denen die/der eLb Eigentumsan-
teile halt.

e Beschaftigungsverhaltnisse mit einer Entlohnung, die nicht mindestens ta-
rifich bzw. ortsiblich ist.

e Beschaftigungsverhaltnisse im Rahmen einer Arbeithehmeriberlassung.

Im Weiteren:

e Beieinem Wechsel des Arbeitgebers (nicht: Betriebsiibergang nach § 613a
Biirgerliches Gesetzbuch) ist eine Ubertragbarkeit der Férderung ausge-
schlossen. Ein neuer Antrag durch den neuen Arbeitgeber kann bei Vorlie-
gen der Fordervoraussetzungen bertcksichtigt werden.

3. Antragsverfahren

Die Forderung kann formlos durch den Arbeitgeber als auch durch die/den eLb
beantragt werden. Wenn die Fordervoraussetzungen bei der/dem eLb vorliegen,
das Ermessen umfangreich gepriift und nachvollziehbar in VerBIS dokumentiert
wurde, erfolgt die Ausgabe eines ,PB Antragformulars® (BK-Browser: PB Antrag)
Dieser Antrag hat eine Gltigkeit von vier Monaten ab Ausstellungsdatum. Der ,PB
Antrag“ soll im Original zusammen mit einer Kopie des Arbeitsvertrages und der
Anmeldung zur Sozialversicherung (Kopie gem. § 25 Datenerfassungs- und —uber-
mittlungsverordnung mit Anmeldegrund 10) an die hauptbetreuende IFK der/des
eLb im Jobcenter team.arbeit.hamburg Gbersandt werden. Der Arbeitgeber besta-
tigt mit seiner Unterschrift die Kenntnisnahme und Einhaltung der Férderbedingun-
gen.

Nach Eingang des ,PB Antrags® prift die IFK die Fordervoraussetzungen und ent-
scheidet Uber das Férderbegehren. Der Vorgang ist anschlieBend vollstandig an
das IntegrationsleistungsCenter (ILC) zur Bescheiderstellung weiterzuleiten.

Zu den Unterlagen gehoren der PB Antrag, der Arbeitsvertrag, die Anmeldung zur
Sozialversicherung und die Stellungnahme/Entscheidung (BK-Browser: PB Stel-
lungnahme SGB I1).

Ausschlussgriinde

Antragsstellung

Rucklauf
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Die Dokumentation der Férderleistung in COSACH erfolgt durch die IFK. Das Ar-
beitsmarktinstrument Probebeschéftigung ist in COSACH der MaRnahmenummer
123/6901/18 (die Endung ist abhéngig vom laufenden Kalenderjahr) zugeordnet.

Erhalt die IFK Kenntnis von einer vorzeitigen Beendigung eines geférderten Be-
schaftigungsverhéltnisses, ist das ILC umgehend davon zu unterrichten, damit ein
Aufhebungsbescheid durch das ILC erstellt werden kann.

Begehrt die/der eLb einen Ablehnungsbescheid, ist ein VerBIS-Vermerk seitens
der IFK zu erstellen und die entsprechende COSACH-Buchung vorzunehmen. Ab-
lehnungsbescheide werden durch das ILC erstellt. Fir die Erstellung eines Ableh-
nungsbescheides ist es erforderlich, dass die IFK dem ILC eine detailliert rechtlich
begriindete Stellungnahme zur Verfiigung stellt. Aus der Stellungnahme missen
die Grinde hervorgehen, die im Rahmen des Ermessens zu einer Ablehnung ge-
fuhrt haben.

4. Forderdauer

Die Forderung erfolgt fir maximal drei Monate. § 37 findet fur die Probebeschéfti-
gung Anwendung. Wird ein Forderantrag nach Beschéftigungsbeginn gestellt, er-
folgt die Forderung ab dem Datum der Antragstellung. Der Forderumfang reduziert
sich entsprechend um den vom Arbeitsbeginn bis zum Tag der Antragstellung ver-
gangenen Zeitraum. Die Forderung wird temporar ausgesetzt, falls kein Arbeitsent-
gelt (beispielsweise wegen Krankengeldbezuges) gezahlt wird. Die Férderdauer
verlangert sich dadurch nicht.

Fir zu Unrecht gewéahrte Forderzuschisse besteht die Verpflichtung der Erstattung
durch den Arbeitgeber.

5. Forderhdhe

Die Hohe des Zuschusses richtet sich nach der individuellen Leistungsfahigkeit
der/des elLb in Bezug auf den konkreten Arbeitsplatz. Die Beurteilung ergibt sich
somit aus der Differenz der vorhandenen beruflichen Féhigkeiten, Kenntnisse, Er-
fahrungen und Stérken zu den konkreten stellenbezogenen Anforderungen des
neuen Arbeitsplatzes. VergleichsmafRstab ist damit das Anforderungsprofil des Ar-
beitsplatzes mit der Leistungsfahigkeit und den Integrationshemmnissen.

Die Forderhéhe kann bis zu 100% des bertcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts
zzgl. dem Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und fur eine Dauer von bis zu
drei Monaten betragen.

6. Dokumentation durch die IFK
Die Entscheidung Uber die Férderung der Probebeschéaftigung sowie die Begrin-
dung zur Férderh6he und -dauer sind in VerBIS ausfuhrlich zu dokumentieren.

In VerBIS sind im Weiteren zu dokumentieren
e die Antragsausgabe unter Nennung des Arbeitgebers und des Ausgabe-
datums,

COSACH

Vorzeitige Beendigung

Ablehnung

Forderdauer
maximal drei Monate

Forderhdhe bis zu 100 %

VerBIS
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das Datum der Antragstellung,

das Vorliegen der Férdervoraussetzungen in der Person der/des eLb inklu-
sive der Prognose,

das Vorliegen der Fordervoraussetzungen bei dem Arbeitgeber bzw. Be-
schaftigungsverhéaltnis und

die Entscheidung tber die Dauer und die Hohe der Forderung

oder

die Ablehnungsgriinde.

ELb sind auch nach Beendigung der Hilfebedurftigkeit nicht aus der Arbeitsvermitt- Status in VerBIS
lung abzumelden, sondern bis zum Ende der Férderung arbeitsuchend zu fihren.

Es ist unbedingt erforderlich, dass alle Anfragen tber eine Férderung und die Aus- STEP
kunfte dazu nicht nur im Bewerberangebot (VerBIS), sondern auch in STEP bei

den Arbeitgeberdaten unter Kontakte dokumentiert werden. Ein entsprechender
Vermerk sollte folgenden Inhalt haben:

Name des Arbeitgebers (Betriebsnummer oder Kundennummer - aus
STEP bzw. VerBIS zu ersehen),

Name und Telefonnummer der Ansprechpartnerin/des Ansprechpartners
sowie

Daten der/des eLb (Kundennummer, Name),

Termin der Einstellung,

Einstellung zu Grunde liegende Funktion/Téatigkeit und

Hohe des Gehaltes
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Anlage 1:

Hinweisblatt

Informationen zur Beschéaftigungsforderung fur Arbeitgeber nach einer
Probebeschéaftigung

Eingliederungszuschuss (EGZ)

Es kdnnen sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse mit einer wochentlichen Arbeits-
zeit von mindestens 15 Stunden gefordert werden. Die Forderung erfolgt mit bis zu 50 % des Bruttolohns
und einer Foérderdauer von maximal zwdlf Monaten bei Personen mit Vermittlungshemmnissen. Dabei
muss der Bruttolohn mindestens tariflich oder ortstiblich sein. Fir altere Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer ab Vollendung des 50. Lebensjahres kann die Forderdauer bis zu 36 Monate betragen, sofern
entsprechende Minderleistungen auf dem konkreten Arbeitsplatz dies rechtfertigen.

Hierzu muss das Arbeitsverhaltnis jedoch bis spatestens zum 31.12.2019 beginnen.

Hamburger Modell (HAM)

Es kdnnen zusatzliche sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen mit einem zu versteuernden Brut-
toentgelt von htchstens 2.000,00 Euro monatlich geférdert werden. Die Entlohnung muss mindestens
tariflich oder ortsiiblich sein und die wdchentliche Arbeitszeit mindestens 15 Stunden betragen. Die
Forderhdhe ist abhéngig von der im Arbeitsvertrag dokumentierten wochentlichen Arbeitszeit. Eine wei-
tere Forderung kénnen erziehende oder schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer erhal-
ten. Die Forderdauer betragt bis zu zwolf Monate.

Fur erforderliche Weiterbildungen oder Qualifizierungen kann es bei Bedarf einen Zuschuss von bis zu
2.000,00 Euro geben.

Wichtig: Die Beschaftigung muss sich sowohl fachlich als auch inhaltlich deutlich von der im Rahmen
der Probebeschaftigung ausgelbten Beschaftigung unterscheiden.

Wir erlautern lhnen gerne die Einzelheiten und Voraussetzungen fur die verschiedenen Forderinstru-
mente. Bitte sprechen Sie uns an!
Gemeinsamer Arbeitgeber-Service Hamburg 0 800 4 5555 20 (kostenfrei)

Mitteilung des Arbeitgebers zur Kundin / zum Kunden:

Eine Einstellung im Anschluss an die Probebeschaftigung ist aktuell nicht mdglich, weil folgende not-
wendigen Qualifizierungen fehlen:

10
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Anlage 2:

§ 18 SGB lll Langzeitarbeitslose
(1) Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein Jahr und langer arbeitslos sind. Die Teilnahme an einer
MaRnahme nach § 45 SGB Ill sowie Zeiten einer Erkrankung oder sonstiger Nicht-Erwerbstatigkeit bis
zu sechs Wochen unterbrechen die Dauer der Arbeitslosigkeit nicht.

(2) Fur Leistungen, die Langzeitarbeitslosigkeit voraussetzen, bleiben folgende Unterbrechungen der
Arbeitslosigkeit innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren unbertcksichtigt:

1. Zeiten einer MalBnahme der aktiven Arbeitsférderung oder zur Eingliederung in Arbeit nach dem
Zweiten Buch,

2. Zeiten einer Krankheit, einer Pflegebedurftigkeit oder eines Beschéftigungsverbots nach dem
Mutterschutzgesetz,

3. Zeiten der Betreuung und Erziehung aufsichtsbedurftiger Kinder oder der Betreuung pflegebe-
durftiger Angehoriger,

4, Zeiten eines Integrationskurses nach 8§ 43 des Aufenthaltsgesetzes oder einer berufsbezoge-

nen Deutschsprachférderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes sowie Zeiten einer Mal3-
nahme, die fur die Feststellung der Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifi-
kation mit einer inlandischen Berufsqualifikation, fir die Erteilung der Befugnis zur Berufsaus-
Ubung oder fur die Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung erforderlich ist,

5. Beschaftigungen oder selbstandige Tatigkeiten bis zu einer Dauer von insgesamt sechs Mona-
ten,

6. Zeiten, in denen eine Beschaftigung rechtlich nicht méglich war und

7. kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis

(z. B. mangelnde Verfugbarkeit maximal 6 Wochen, jeweils separat zu betrachten).

(3) Ergibt sich der Sachverhalt einer unschéadlichen Unterbrechung tblicherweise nicht aus den Unter-
lagen der Arbeitsvermittlung, so reicht Glaubhaftmachung aus.

Erlduterungen zu § 18 Absatz 1

§ 18 Abs. 1 Satz 2 SGB Il steht im Zusammenhang mit § 22 Abs. 4 MiLoG. Dieser besagt, fir Arbeits-
verhéltnisse von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die unmittelbar vor Beginn der Beschéftigung
langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Absatz 1 des SGB Il waren, gilt der Mindestlohn in den ersten
sechs Monaten der Beschéftigung nicht. Bei Nicht-Einhaltung des Mindestlohngesetzes ist also die
Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) nach § 18 Abs. 1 SGB Il zu prifen.

Als Zeiten sonstiger Nicht-Erwerbstatigkeit gelten beispielsweise Urlaub, die kurzfristig verzégerte Ar-
beitslosmeldung nach Beendigung der Hilfebedurftigkeit, die kurzzeitige Betreuung von Kindern oder
Pflege naher Angehdriger, die Teilnahme an einer arztlich verordneten MaRnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation, die Teilnahme an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen
oder gewerkschaftlichen Zwecken dient oder sonst im 6ffentlichen Interesse liegt und die Ausiibung
einer ehrenamtlichen Téatigkeit.

11
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Erlduterung zu § 18 Absatz 2

Personen, die allein auf Grund 8§ 53a Abs. 2 SGB Il arbeitssuchend gefiihrt werden, gelten im Kontext
der Erbringung von Eingliederungsleistungen weiterhin als arbeitslos. Entsprechend sind diese un-
schédlich fur die Berechnung der Langzeitarbeitslosigkeit.

Erlauterung zu § 18 Absatz 1 und 2:

Durch den Européischen Sozialfond (ESF) geférderte MalRnahmen

Durch die Anderung des § 18 Abs. 2 Nr. 4 SGB Ill wird klargestellt, dass Zeiten eines Integrationskurses
nach § 43 Aufenthaltsgesetz (AufenthG) oder einer berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach §
45a AufenthG Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit sind, die fir Langzeitarbeitslosigkeit vorausset-
zende Leistungen unberiicksichtigt bleiben. Die Berechnung der Langzeitarbeitslosigkeit in Bezug zu
MiLog wurde nicht gedndert, so dass hier diese Mal3nahmen eine schadliche Unterbrechung darstellen.
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Beispiel zur Berechnung der Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) nach §18 SGB llI

Beispiel zur Berechung LZA nach §18 SGB III

O\

Berechnung fiir .
. - Berechnung zu MiloG -
Lebenslauf Zeiten Leistungen _ Alo- Summe 9 _Alo- Summe
Zahlzeiten Zahlzeiten
Absatz 2 Absatz 1 Satz 2

Svpfl. Arbeit > 6 Monate 01.01.09 - 31.12.11| wdre schadl. Unterbrechur 0 0 wdre schadl. Unterbrechung
I-Kurs 01.01.12 - 29.02.12| unschadl. Unterbrechung 0 0 wére schédl. Unterbrechung
arbeitslos 01.03.12 - 30.06.12| Alo Zahlzeit 122 398 wére Zahlzeit
Svpfl. Arbeit < 6 Monate 01.07.12 - 31.07.12| unschadl. Unterbrechung 0 27{\>Wére schéadl. Unterbrechung
arbeitslos 01.08.12 - 30.09.12| Alo Zahlzeit 61 276 wére Zahlzeit
in FbW 01.10.12 - 31.03.13| unschadl. Unterbrechung 0 215 schadl.Unterbrechung* 0 0
erkrankt < 6 Wochen 01.04.13 - 30.04.13| unschadl. Unterbrechung 0 215 Alo Zahlzeit 30 275
arbeitslos 01.05.13 - 31.08.13| Alo Zahlzeit 123 215 Alo Z&hlzeit 123 245
in MAT 01.09.13 - 30.09.13| unschadl. Unterbrechung 0 92 Alo Zahlzeit 30 122
arbeitslos 01.10.13 - 31.12.13| Alo Zahlzeit 92 92 Alo Zahlzeit 92 92
Heute 01.01.2014 Beginn FAV (Frage: liegt LZA vor?) || Arbeitsaufnahme (Frage: muss MiLohn gezahlt werde

Ergebnis: Ergebnis:

Die Kundenperson erfiillt heute die Kriterien fiir *Die Rlickwdrtsbetrachtung lduft nur bis zur ersten

Leistungen, die Langzeitarbeitslosigkeit nach Absatz |schédlichen Unterbrechung. Da von heute rickwérts

2 voraussetzen. keine 365 Tage Arbeitslosigkeit erreicht sind, muss

die Kundenperson mindestens den Mindestlohn
erhalten.
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