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Arbeitsanleitung Nr. 030
Teilhabe am Arbeitsmarkt (TaAM)

8§ 16i SGB Il = Teilhabe am Arbeitsmarkt

(1) Zur Forderung von Teilhabe am Arbeitsmarkt kénnen Arbeitgeber fir die Beschaftigung von zugewie-
senen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Zuschiisse zum Arbeitsentgelt erhalten, wenn sie mit einer
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéaltnis be-
grinden.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 betragt

1.in den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhaltnisses 100 Prozent,

2.im dritten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 90 Prozent,

3.im vierten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 80 Prozent,

4. im finften Jahr des Arbeitsverhéaltnisses 70 Prozent
der Hohe des Mindestlohns nach dem Mindestlohngesetz zuziglich des auf dieser Basis berechneten
pauschalierten Anteils des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziuglich des Beitrags
zur Arbeitsforderung. Ist der Arbeitgeber durch oder auf Grund eines Tarifvertrags oder nach kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen zur Zahlung eines héheren Arbeitsentgelts verpflichtet, bemisst sich der Zu-
schuss nach Satz 1 auf Grundlage des zu zahlenden Arbeitsentgeltes. § 91 Absatz 1 des Dritten Buches
findet mit der MaRgabe entsprechende Anwendung, dass nur der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziglich des Beitrags zur Arbeitsférderung zu beriicksichtigen
ist. Der Zuschuss bemisst sich nach der im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit. § 22 Absatz 4 Satz 1
des Mindestlohngesetzes gilt nicht flr Arbeitsverhéltnisse, fur die der Arbeitgeber einen Zuschuss nach
Absatz 1 erhélt.

(3) Eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn
1. sie das 25. Lebensjahr vollendet hat,
2. sie fur insgesamt mindestens sechs Jahre innerhalb der letzten sieben Jahre Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch erhalten hat,
3. sie in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder geringfligig beschéf-
tigt oder selbsténdig tatig war und
4. fur sie Zuschiisse an Arbeitgeber nach Absatz 1 noch nicht fur eine Dauer von finf Jahren erbracht
worden sind.

In der Regel soll die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person bereits fir einen Zeitraum von mindes-
tens zwei Monaten eine ganzheitliche Unterstitzung erhalten haben. Abweichend von Satz 1 Nummer 2
kann eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person, die in den letzten finf Jahren Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch erhalten hat, einem Arbeitgeber zugewiesen werden,
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wenn sie in einer Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einem minderjahrigen Kind lebt oder schwerbe-
hindert im Sinne des § 2 Absatz 2 und 3 des Neunten Buches ist.

(4) Wéahrend einer Férderung nach Absatz 1 soll eine erforderliche ganzheitliche beschéftigungsbeglei-
tende Betreuung durch die Agentur fir Arbeit oder einen durch diese beauftragten Dritten erbracht wer-
den. Im ersten Jahr der Beschéaftigung in einem Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer in angemessenem Umfang fiir eine ganzheitliche beschafti-
gungsbegleitende Betreuung nach Satz 1 unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freizustellen. Begriindet
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Anschluss an eine nach Absatz 1 geférderte Beschaftigung
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber, so kdnnen Leistun-
gen nach Satz 1 bis zu sechs Monate nach Aufnahme der Anschlussheschaftigung erbracht werden,
auch wenn die Hilfebedurftigkeit wéhrend der Forderung nach Absatz 1 entfallen ist, sofern sie ohne die
Aufnahme der Anschlussbeschéaftigung erneut eintreten wiirde; § 16g Absatz 2 bleibt im Ubrigen unbe-
rahrt.

(5) Angemessene Zeiten einer erforderlichen Weiterbildung oder eines betrieblichen Praktikums bei ei-
nem anderen Arbeitgeber, flr die der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer unter Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts freistellt, sind forderfahig. Fir Weiterbildung nach Satz 1 kann der Arbeitge-
ber je Forderfall Zuschisse zu den Weiterbildungskosten von insgesamt bis zu 3 000 Euro erhalten.

(6) Die Agentur fur Arbeit soll die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer umgehend abberufen, wenn sie
diese Person in eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung vermitteln kann oder die Forderung aus anderen
Grunden beendet wird. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhéltnis ohne Ein-
haltung einer Frist kiindigen, wenn sie oder er eine Arbeit oder Ausbildung aufnehmen kann, an einer
MalBRnahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung zum Erwerb eines Berufsabschlusses
teilnehmen kann oder nach Satz 1 abberufen wird. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis ohne Ein-
haltung einer Frist kiindigen, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nach Satz 1 abberufen
wird.

(7) Die Zahlung eines Zuschusses nach Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der
Arbeitgeber
1. die Beendigung eines anderen Arbeitsverhdaltnisses veranlasst hat, um einen Zuschuss nach Ab-
satz 1 zu erhalten, oder
2. eine bisher fur das Arbeitsverhéltnis erbrachte Férderung ohne besonderen Grund nicht mehr in
Anspruch nimmt.

(8) Die Befristung eines Arbeitsvertrages mit einer zugewiesenen erwerbsfahigen leistungsberechtigten
Person im Sinne von Absatz 3 ist bis zu einer Dauer von funf Jahren zulassig, wenn dem Arbeitgeber zur
Forderung der Teilhabe am Arbeitsmarkt ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt nach Absatz 1 gewahrt wird.
Bis zu der Gesamtdauer von funf Jahren ist auch die héchstens einmalige Verlangerung des Arbeitsver-
trages zulassig.

(9) Zu den Einsatzfeldern der nach Absatz 1 geférderten Arbeitsverhaltnisse hat die Agentur fir Arbeit
jahrlich eine Stellungnahme der Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner im Ortlichen Beirat, ins-
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besondere zu moglichen Wettbewerbsverzerrungen sowie Verdrangungseffekten, einzuholen. Die Stel-
lungnahme muss einvernehmlich erfolgen. Eine von der Stellungnahme abweichende Festlegung der
Einsatzfelder hat die Agentur fur Arbeit schriftlich zu begriinden. § 18d Satz 2 gilt entsprechend.

(10) Abweichend von Absatz 3 Nummern 2 und 3 kann eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person
auch dann einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn sie seit dem 1. Januar 2015 fir mehr als sechs
Monate in einem Arbeitsverhaltnis beschéaftigt war, das durch einen Zuschuss nach § 16e in der bis zum
31. Dezember 2018 geltenden Fassung oder im Rahmen des Bundesprogramms ,,Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt“ gefordert wurde, und sie dieses Arbeitsverhaltnis nicht selbst gekiindigt hat. Zeiten eines
nach § 16e in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung oder nach dem Bundesprogramm ,,So-
ziale Teilhabe am Arbeitsmarkt“ geforderten Arbeitsverhaltnisses werden bei der Ermittlung der Forder-
dauer und Férderhohe nach Absatz 2 Satz 1 berticksichtigt und auf die Férderdauer nach Absatz 3 Num-
mer 4 angerechnet.
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Zielsetzung

Dieses Instrument soll fir sehr arbeitsmarktferne erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) eine Teilhabe ermdg-
lichen, die langfristig vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen waren und erst nach einer langeren Vorbereitung und
mit intensiver Begleitung eine Chance auf ungeforderte Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt haben.

Mit diesem Instrument wird deshalb fir sehr arbeitsmarktferne Langzeitbezieher*innen die Méglichkeit geschaf-
fen, langerfristige sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse fiir maximal fiinf Jahre mit Gewah-
rung eines Lohnkostenzuschussen an die Arbeitgeber zu fordern.

Daneben soll wahrend der Forderung dieser sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung die Beschéaftigungsfa-
higkeit individuell durch beschéaftigungsbegleitende Betreuung (Coaching), Weiterbildung sowie betriebliche
Praktika gefordert werden, damit die/der eLb mdglichst im Anschluss an diese gefdrderte Beschaftigung in eine
ungeférderte Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Gibergehen kann.

Allgemeine Hinweise
Paragrafen ohne Bezeichnung des Gesetzes sind solche des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il).
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1. Fordervoraussetzungen
1.1 Zielgruppe
Diese Forderung richtet sich an sehr arbeitsmarktferne eLb, die in absehbarer Zeit
keine Aussicht auf eine Beschéftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt haben. In der
Regel haben diese Personen fiir mindestens zwei Monate eine ganzheitliche Un-
terstiitzung erhalten und erfillen grundséatzlich alle folgenden Voraussetzungen:
e Vollendung des 25. Lebensjahres,
e innerhalb der letzten sieben Jahre mindestens sechs Jahre im Leistungs-
bezug SGB I,
oder
bei erziehenden und schwerbehinderten Menschen:
innerhalb der letzten finf Jahre durchgehend im Leistungsbezug SGB I,
e indieser Zeit nicht oder nur kurz beschéftigt (auch geringfiigig oder selbst-
standig tatig),
e weniger als funf Jahre in geforderter Beschaftigung durch Férderung von
Arbeitsverhaltnissen (gem. § 16e SGB Il a.F.), das Bundesprogramm So-
ziale Teilhabe oder Teilhabe am Arbeitsmarkt.

Unter sehr arbeitsmarktfernen eLb sind diejenigen Leistungsbezieher*innen zu ver-
stehen, bei denen durch eine Haufung von Vermittlungshemmnissen (z. B. h6heres
Lebensalter, fehlende oder entwertete Qualifikation, gesundheitliche Beeintrachti-
gung) keine oder nur sehr geringen Chancen auf Teilhabe am Arbeitsmarkt beste-
hen. Diese mangelnden Chancen der/des eLb sind maf3geblich fir die Férderung.
Auf Grund der Férdervoraussetzung ,Leistungsbezug® (und nicht ,Arbeitslosigkeit®)
sind von der Forderung auch Personen erfasst, die z. B. aufgrund von Kinderbe-
treuungszeiten nach 8 10 Abs. 1 Nr. 3 nicht als arbeitslos gefuhrt werden. Das
Instrument steht demnach in besonderer Weise z. B. auch Personen mit Kindern,
auch Alleinerziehenden sowie alteren eLb offen.

Die Forderungsvoraussetzungen sind abweichend vom Grundsatz (Vollendung 25.
Lebensjahr und weniger als flnf Jahre in geforderter Beschaftigung durch Teilhabe
am Arbeitsmarkt) auch erfillt, wenn die Person im Zeitraum vom 01.01.2015 bis
zum 31.12.2018 mehr als sechs Monate gefdrderte Vorbeschaftigungszeiten
e nach § 16e in der bis zum 31.12.2018 geltenden Fassung
oder
e im Rahmen des Bundesprogramms ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt"
nachweist
und
e die Person dieses Arbeitsverhéltnis nicht selbst gekiindigt hat.

AuRerdem muss durch die Integrationsfachkraft (IFK) oder dem beschéftigungsori-
entierte/r Fallmanager*in (bFM) eine Bewertung der bisherigen Entwicklung in der
Tatigkeit erfolgen. Grundlage der Bewertung ist festzustellen, welche Fortschritte
im Rahmen der bisherigen Forderung erzielt wurden und welche Hemmnisse noch
konkret bearbeitet werden mussen. Die IFK muss entscheiden und in VerBIS alle

Grundsatz

Ausnahmeregelungen
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Kriterien dokumentieren, ob es sich weiterhin um eine besonders arbeitsmarktferne
Person entsprechend der Zielgruppe fur dieses Instrument handelt.

1.2 Definitionen
Als eLb gelten Personen, die
e das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht
erreicht haben (gestaffelter Anstieg von 65 bis 67 Jahren),
e erwerbsfahig sind,
e hilfebedurftig sind und
e ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare
Zeit auBBerstande ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
marktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstétig zu sein. Zwecks evtl. Pri-
fung wird auf die Arbeitsanleitung Nr. 006 ,Verfahren zur Feststellung von Erwerbs-
fahigkeit* verwiesen.

Weiter werden Personen nur dann als eLb ausgewiesen, wenn sie tatsachlich Ar-
beitslosengeld Il beziehen. Die elLb-Eigenschaft fir dieses Instrument ist erfillt,
wenn ein bewilligter individueller Leistungsbezug tatséchlich vorliegt.

Eine Ausnahme besteht bei Personen mit Vorbeschéftigungszeiten nach § 16e in
der bis zum 31.12.2018 geltenden Fassung oder des Bundesprogramms ,Soziale
Teilhabe am Arbeitsmarkt®. Bei diesem Personenkreis ist ein bewilligter individuel-
ler Leistungsbezug bei nahtlosem Ubergang keine Férdervoraussetzung.

Diese Forderung schliel3t den Personenkreis der unter 25-jahrigen aus. Fir diesen
Personenkreis steht Vermittlung in eine Ausbildung (bei fehlendem Berufsab-
schluss) oder anderweitige Qualifizierung im Vordergrund.

Der ,Prifleitfaden 16i“ unterstitzt bei der Prufung dieser Férderungsvorausset-
zung, ob die/der eLb innerhalb der letzten sieben Jahre mindestens sechs Jahre
bzw. in den letzten finf Jahren Leistungen nach dem SGB Il bezogen hat.

Durch die Rahmenfrist von sieben Jahren sind Unterbrechungen des Leistungsbe-
zuges von insgesamt zwdlf Monaten férderunschédlich.

ELb mit mindestens einem minderjahrigen Kind in der Bedarfsgemeinschaft oder
einer Schwerbehinderung im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX erfiillen die For-
dervoraussetzungen auch, wenn sie in den letzten funf Jahren durchgéangig im Leis-
tungsbezug waren, d.h. in den letzten fiinf Jahren ohne Unterbrechungen des Leis-
tungsbezuges.

ELb

Erwerbsféhigkeit

ELb-Eigenschaft bei
Vorbeschaftigungszeiten

Vollendung 25. Lebensjahr

Leistungsbezug
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Die Beurteilung, ob eine Beschéftigung (sozialversicherungspflichtig, geringfliigig Beschaftigung
oder selbststéndig) als kurzzeitig ausgelegt werden kann, hat individuell fur jede
Person zu erfolgen.

Bis zu welcher Grenze eine Beschaftigung noch als kurzzeitig angesehen werden
kann, ist dabei unter Berilicksichtigung des Ziels zu bewerten, dieses Instrument
auf eine sehr arbeitsmarktferne Zielgruppe zu beschranken. Damit wird weitestge-
hend die Gefahr ausgeschlossen, dass féalschlicherweise auch solche Personen
von der Férderung ausgeschlossen werden, die aktuell kaum Beschaftigungschan-
cen haben.

Kriterien fur die Beurteilung sind:

Beschaftigungszeiten, die mehr als vier Jahre zurlickliegen, aber innerhalb der
Rahmenfrist von sieben Jahren liegen, kénnen mehr als sechs Monate umfassen.
Diese Auslegung erfolgt vor dem Hintergrund, dass die Beschaftigungschancen der
eLb mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit abnehmen.

Als Richtschnur sollten in der jingeren Vergangenheit liegende Beschaftigungen
eher kirzer gewesen sein, um fir eine Programmteilnahme unschadlich zu sein.

ELDb, die kirzlich sechs Monate beschéftigt waren, die regelmafig und wiederholt
einer (Saison-) Beschéftigung nachgehen oder seit langerem eine geringfugige Be-
schéaftigung austben oder Uber einen langeren Zeitraum ausgeibt haben, kénnen
nicht am Programm teilnehmen, weil grundsétzlich eine ausreichende Arbeits-
marktnéhe zu vermuten ist.

Jedoch insbesondere bei der Ausiibung einer geringflgigen Beschaftigung muss
die Bewertung des individuellen Einzelfalls erfolgen. Hierzu zwei Beispiele:
o Kund*in A arbeitet sporadisch als Prospektverteiler*in. Hier kann eine Ar-
beitsmarktferne der/des eLb vorliegen.
¢ Kund*in B Ubt seit zehn Monaten eine regelmaRige geringfligige Beschaf-
tigung aus. Eine Arbeitsmarktferne wird hier schwer zu begriinden sein.

1.3 Ganzheitliche Unterstitzung

Sehr arbeitsmarktferne Personen bendétigen auf Grund der vielféaltigen Problemla-
gen, die haufig im Zusammenhang mit ihrer Bedarfsgemeinschaft und ihrem sozi-
alen Umfeld stehen, eine besondere persodnliche Unterstitzung bei der Vermittlung
zu mdglichen Arbeitgebern (AG).

Um diese Problemlagen und Bedarfe schon im Vorfeld zu bertcksichtigen und da-
mit die Chancen auf eine passgenaue Zuweisung zu erhéhen, hat in der Regel vor
der Beschéftigungsaufnahme fiir mindestens zwei Monate eine ganzheitliche Un-
terstiitzung zu erfolgen.
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Uber den umfassenden Beratungsauftrag nach § 14 sowie uber die weiteren Ein-
gliederungsleistungen nach dem SGB Il (z. B. Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein fir eine MaBnahme bei einem Trager (AVGS-MAT), Auftrags-MalRnahme
zur beruflichen Eingliederung, das Programm ,Teilhabechancen erhéhen (AGH
TCE), Vermittlungsbudget (VB)) ist sichergestellt, dass das Jobcenter diese ganz-
heitliche Unterstutzung erbringen kann.

Eine fehlende bzw. kirzere ganzheitliche Unterstiitzung stellt keinen Ausschlus-
statbestand von einer Férderung mit diesem Instrument dar. Sollte diese Unterstt-
zung nicht oder nur fur einen kirzeren Zeitraum erfolgt sein (z. B. bei Vorbeschéf-
tigungszeiten § 16e in der bis zum 31.12.2018 geltenden Fassung und dem Bun-
desprogramm Soziale Teilhabe), ist dies im Rahmen der Férderentscheidung durch
die IFK oder die/den bFM zu begriinden.

2. Anforderungen an eine Férderung

Die Forderung richtet sich an alle AG unabhangig von Art, Branche, Rechtsform
und Region und gleich, ob es sich um erwerbswirtschaftlich tatige, gemeinniitzige
oder offentliche Arbeitgeber handelt. Der Firmensitz des Arbeitgebers ist nicht auf
Hamburg beschrankt.

Dieser Lohnkostenzuschuss kann auch an Zeitarbeitsunternehmen gewéhrt wer-
den, ohne dass dem Zeitarbeitsunternehmen (Verleihende) ein finanzieller Nachteil
entstehen muss. Wenn das Zeitarbeitsunternehmen die/den eLb an einen entlei-
henden AG Uberlassen mdchte, gelten fur den Verleih die Regelungen zum Arbeit-
nehmeriberlassungsgesetz.

Gefordert werden Arbeitsverhaltnisse, die sozialversicherungspflichtig mit Aus-
nahme der Versicherungspflicht zur Arbeitslosenversicherung sind. Zwischen
der/dem eLb und dem AG kénnen Arbeitsverhaltnisse in Teil- oder Vollzeit begrin-
det werden. Der AG hat bei der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses die arbeits-
rechtlichen Regelungen (Rechte und Pflichten) zu beachten.

Bei der Férderung von mit der/dem eLb verwandten/verschwagerten AG soll si-
chergestellt werden, dass diese eLb nur unter denselben Voraussetzungen wie die
Ubrigen AG gefordert werden. Daflir ist zunéchst zu prifen, ob die Beschaftigung
der/des Verwandten/Verschwagerten tGberhaupt ein foérderfahiges Arbeitsverhaltnis
im arbeitsrechtlichen Sinne darstellt (Abgrenzung zu mithelfenden Familienange-
horigen bzw. Teilhabenden am Unternehmen).

Die Forderung eines Arbeitsverhéltnisses bei Ehegatten, Eltern, sonstigen Ver-
wandten und Verschwéagerten ist moglich, wenn das arbeitsmarktpolitische Inte-
resse gegeniber dem Arbeitgeberinteresse an einer Einstellung tGberwiegt. An-
haltspunkte dafir sind, dass

Arbeitgeberbegriff

Zeitarbeit

Arbeitsverhaltnis

Verwandte/Verschwégerte AG
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e der zu besetzende Arbeitsplatz nicht auf die Einstellung einer bestimmten
Person ausgerichtet ist oder
e die Initiative zur Einstellung vom Jobcenter ausgeht.

Die/der eLb und der AG schlie3en fiir die Dauer der Beschaftigung einen unbefris-
teten oder befristeten Arbeitsvertrag von bis zu funf Jahren. Ein zunachst kirzer
befristeter Arbeitsvertrag kann innerhalb der Férderdauer nur einmal verlangert
werden.

3. Forderausschlusse

Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der AG die Been-
digung eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat oder beabsich-
tigt, um fir eine Neueinstellung eine Férderung mit diesem Lohnkostenzuschuss
zu erhalten.

Eine Forderung ist auch ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der AG eine
bisher fir das Beschaftigungsverhaltnis erbrachte anderweitige Foérderung (z. B.
Forderungen auf der Basis von Integrationsprojekten nach dem SGB IX oder eine
Landesférderung — etwa auf der Grundlage von Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds) ohne besonderen Grund nicht mehr in Anspruch nimmt. Eine bereits lau-
fende Forderung des Beschaftigungsverhaltnisses mit anderen Leistungen darf
nicht zu Gunsten eines Lohnkostenzuschusses abgebrochen werden.

4. Vorrangige Leistungen

Leistungen der beruflichen Rehabilitation haben Vorrang vor Leistungen nach dem
SGB Il (§ 5 Abs. 1). Erst wenn ein berufliches Rehabilitationsverfahren férmlich
beendet ist, kdnnen Leistungen nach § 16i in Betracht gezogen werden. Auch ein
Verzicht der/des elLb auf Leistungsanspriiche gegeniiber dem Rehabilitationstra-
ger wirde das Jobcenter nicht von seiner Verpflichtung entbinden, den vorrangigen
Leistungsanspruch der/des eLb nach dem SGB IX zu bericksichtigen und ggf. an
seiner Stelle den Antrag zu stellen bzw. die entsprechenden Rechtsmittel einzule-
gen (8 5 Abs. 3).

Leistungen zur Forderung behinderter und schwerbehinderter Menschen sind vor-
rangig. Solange die/der eLb, beispielsweise mit schweren psychischen Stérungen,
nur in geschitzten Projekten (z. B. intensive individuelle Arbeits-, Kunst- und Psy-
chotherapie) stabilisiert werden kann, stehen Leistungen der medizinischen/sozia-
len Rehabilitation im Vordergrund, da sich eine Eingliederung allein mit arbeits-
marktpolitischen Instrumenten in der Regel nicht erreichen lasst. Es wird daher fur
diesen Personenkreis darauf ankommen, passgenaue MalRhahmen der medizini-
schen/sozialen Rehabilitation im Vorfeld durchzufiihren. Soweitim Anschluss keine
MaRnahmen der beruflichen Rehabilitation einzuleiten sind und ansonsten eine er-
folgreiche Integration am Arbeitsmarkt nicht zu erwarten ist, ist der Ubergang in
eine nach § 16i geférderten, der konkreten gesundheitlichen Beeintrachtigung ge-
recht werdenden, Téatigkeit sinnvoll.

Arbeitsvertrag

Beendigung eines anderen
Arbeitsverhéltnisses

Beendigung bisheriger
Forderung fur Arbeitsverhdltnis
ohne Grund

Berufliche Rehabilitation

Behinderte und
Schwerbehinderte Menschen
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5. Férderumfang

Der Lohnkostenzuschuss nach § 16i Abs. 2 stellt keinen Ausgleich fir eine indivi-
duelle Minderleistung der/des eLb dar (wie z. B. Eingliederungszuschuss (EGZ)).
Der Férderumfang ist deshalb in der Héhe pauschal festgelegt und degressiv aus-
gestaltet.

Die sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnisse kdnnen maximal fur bis zu
funf Jahre gefordert werden. Diese Formulierung im Gesetzestext schlief3t eine
maogliche kirzere Férderdauer nicht aus.

Die Forderhthe betragt im
e ersten und zweiten Jahr 100 %,
e dritten Jahr 90 %,
e vierten Jahr 80 %,
e flnften Jahr 70 %.

Bemessungsgrundlagen sind grundséatzlich die jeweils aktuelle Héhe des allgemei-
nen Mindestlohns nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) und die arbeitsvertraglich
vereinbarte Arbeitszeit.

Das seit dem 01.01.2015 geltende Mindestlohngesetz ist in der jeweils aktuellen
Fassung zu beachten. Wird der Mindestlohn angepasst, ist auch die Hohe des
Lohnkostenzuschusses entsprechend anzupassen.

Fur nach § 16i geférderte Langzeitarbeitslose im Sinne des § 18 Abs. 1 SGB IlI gilt
der Mindestlohn bereits bei Aufnahme der Beschéftigung. Die sechsmonatige Aus-
nahme vom Mindestlohn (8 22 Abs. 4 Satz 1 MiLoG) findet keine Anwendung.

Eine Forderung ist abzulehnen, wenn das Lohnangebot gegen ein Gesetz oder die
guten Sitten verstof3t.

Fur tarifgebundene oder tariforientierte AG und AG, die nach kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungen entlohnen, wirde die Bemessung des Lohnkostenzuschusses
am gesetzlichen Mindestlohn zu einer deutlich héheren Eigenbeteiligung bzw. Fi-
nanzierungsliicke fuhren als fur AG, die lediglich den gesetzlichen Mindestlohn
zahlen missen. Deshalb wird die Bemessung fur diese AG auf Basis des zu zah-
lenden Arbeitsentgelts festgelegt. Die Tarifbindung muss in dem Arbeitsvertrag do-
kumentiert sein.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (z. B. Weihnachtsgeld) wird bei der Berechnung
nicht beriicksichtigt.

Zusatzlich ist in beiden Bemessungsvarianten auch der Anteil des AG am Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag abzilglich des Beitrags zur Arbeitslosenversiche-
rung berucksichtigungsfahig. Der pauschalierte Anteil am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag betragt 19 % des bertcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts (ohne Ab-
zug des Beitragssatzes zur Arbeitslosenversicherung).

Dauer

Hohe

MiLoG

Tarifgebundene/-orientierte,
kirchliche Arbeitgeber
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Bei Teilmonaten (z. B. im ersten bzw. letzten Monat der Foérderung) betragt der
Zuschuss fir jeden Kalendertag 1/30 des monatlichen Durchschnittsbetrages.

Fur den Forderumfang gilt, dass die bereits in einem nach § 16e in der bis zum
31.12.2018 geltenden Fassung oder im Rahmen des Bundesprogramms ,Soziale
Teilhabe am Arbeitsmarkt” geférderten Arbeitsverhaltnis verbrachten Zeiten auf die
Forderhdhe und Férderdauer voll angerechnet werden.

Beispiel:

§ 16e — Arbeitsverhdltnis vom 01.01.2017 bis 31.12.2018 (zwei Jahre)

Deshalb:
Forderhdhe zu Beginn: 90 % (da Beginn drittes Forderjahr)
Restférderdauer: drei Jahre

6. Zustandigkeit im Team Teilhabechancen 816i (X351)

Das zentrale Team X351 ist fur die vermittlerische Betreuung von allen gemaf § 16i
geférderten Beschaftigten zustandig. Hierzu gehort auch die Umsetzung und Be-
gleitung aller beschaftigungsbegleitenden Angebote. Zusatzlich werden, im Rah-
men der Kapazitaten, potenzielle Beschaftigte fur eine Forderung gem. 8 16i be-
treut und auf eine Beschéaftigungsaufnahme vorbereitet.

Naheres (auch die Zusammenarbeit mit dem ILC) regeln die Arbeitsanleitung Nr.
016 ,Zustandigkeit/ordnungsgemalie Fallabgabe“ sowie der Verfahrensablauf zur
operativen Umsetzung im Team X351.

Alle zur Forderung nach § 16i gehérenden Dokumente sind in der E-AKTE abzule-
gen. Die Ablage erfolgt mit dem Fachschlissel des Arbeitgebers (STEP Betrieb)
im ,Cluster 2“. Hierzu steht der Aktentyp "2520 TaAM" zur Verfligung. Fur jede/je-
den eLb ist zur Verbesserung der Ubersicht ein Aktensegment anzulegen. Das Ak-
tensegment ist nach der Kundennummer der/des elLb zu benennen

7. Beschéaftigungsbegleitende Angebote
7.1 Ganzheitliche beschaftigungsbegleitende bzw. -unterstiitzende Betreu-
ung
Die ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende bzw. —unterstitzende Betreuung
(Coaching) hat die Aufgabe,

o die Anfangsphase des Arbeitsverhaltnisses zu begleiten,

e das Arbeitsverhaltnis zu stabilisieren und

e vorzeitige Abbriiche zu verhindern.

Zudem sollen im Rahmen der ganzheitlichen beschéaftigungsbegleitenden Betreu-
ung regelméaRig die Integrationsfortschritte der eLb tiberpriift und Ubergange in un-
geforderte Beschéaftigung sowohl wahrend der laufenden Férderung als auch zu
deren Ende unterstiitzt und begleitet werden.

Ausnahmeregelung bei
Vorbeschaftigungszeiten
im Rahmen FAV und
Sozialer Teilhabe

Vermittlerische
Betreuung

Verfahrensablauf

E-AKTE

Beschaftigungs-
begleitende Betreuung

12



Jjobcenter
team.arbeit.hamburg

Bestandteil der beschaftigungsbegleitenden Betreuung sollen auch die betriebli-
chen und sozialen Anforderungen sein, die der AG an sein Personal stellt.

Die Betreuung ist ganzheitlich ausgerichtet, d. h., sie berlcksichtigt auch das per-
sonliche Umfeld und die Bedarfsgemeinschaft der/des geférderten eLb. Begleitet
wird die/der gefoérderte eLb. Der Coach fungiert als Bindeglied zwischen der/dem
geforderten eLb und dem AG. Eine fachliche Anleitung ist nicht Bestandteil der
ganzheitlichen beschéftigungsbegleitenden Betreuung.

Wahrend der gesamten Dauer der Forderung (finf Jahre) soll eine erforderliche
ganzheitliche beschéftigungsbegleitende Betreuung erbracht werden.

Im ersten Jahr der Beschaftigung hat der AG die /den eLb in angemessenem Um- Fortzahlung Arbeitsentgelt
fang hierfir unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freizustellen. Je nach Vereinba-

rung mit dem AG kann die Betreuung auch in den Raumlichkeiten des Betriebes

oder am Arbeitsplatz erfolgen.

Fir die Beurteilung eines angemessenen Umfangs der ganzheitlichen beschafti-
gungsbegleitenden Betreuung ist immer die individuelle Situation der/des eLb malf3-
geblich. Hiernach bestimmen sich die Inhalte und der Betreuungsumfang. Die
ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung erfolgt durch einen Dritten.

Inhalte des Coachings kdnnen z. B. sein: Inhalte des Coachings

e Beratung der Bedarfsgemeinschatft,

e Entwicklung und Férderung von Schliisselkompetenzen fir den beruflichen
Alltag, u. a. im Bereich der Selbstorganisation und Problemlésung in der
Arbeitswelt,

e Aufbau von Tagesstrukturen Uber einen langeren Zeitraum,

¢ Hilfen bei Behdérdengangen/ Antragstellungen,

e Hilfe bei der Inanspruchnahme kommunaler Eingliederungsleistungen
nach § 16a,

e Unterstltzung von Bedarfsgemeinschaften mit Kindern bei der Inanspruch-
nahme von Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe gem. SGB VIII,

e Alltagshilfen (z. B. Nutzung offentlicher Verkehrsmittel, Umgang mit Geld,
Einkauf, Erscheinungsbild).

7.2 Weiterbildung

Die Zielgruppe dieser Forderung benétigt bei Aufnahme einer Beschaftigung haufig Beschaftigungs-
Weiterbildungen, um fehlende Féahigkeiten zu erwerben oder veraltete Kenntnisse begleitende

zu aktualisieren. Weiterbildung

Wahrend der Férderung kdnnen Weiterbildungen unter Fortzahlung des Lohnkos-

tenzuschusses in angemessenem Umfang geférdert werden. Der AG kann einen
Zuschuss von bis zu 3.000,00 Euro pro geférdertem Arbeitsverhaltnis erhalten.

13
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Unter einer Weiterbildung im Sinne dieser Vorschrift sind alle Arten von Qualifizie-
rungen zu verstehen. Eine Zulassung nach Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsférderung (AZAV) ist weder fir den Anbieter noch fir die Mali3-
nahme erforderlich. Damit kénnen auch betriebsinterne Qualifizierungen geférdert
werden.

7.3 Betriebliches Praktikum

Ebenso sollen betriebliche Praktika bei anderen AG ohne Unterbrechung der For-
derung erfolgen. Durch betriebliche Praktika sollen der/dem elLb Ubergédnge in
nachhaltige ungeférderte Arbeitsverhaltnisse erleichtert werden.

Betriebliche Praktika mit einem zeitlichen Umfang von bis zu acht Wochen gelten
grundsatzlich als angemessen. Eine langere Dauer von bis zu maximal zwélf Wo-
chen bedarf einer besonderen Begriindung durch den AG.

8. Abberufung
Die IFK aus X351 soll eine/n geférderte/n eLb mittels Verwaltungsakt (VA) abberu-
fen und damit die Férderung beenden, wenn
e ein zumutbarer und konkreter Ausbildungs- oder Arbeitsplatz (auch gefor-
dert, z.B. nach § 16e in der Fassung ab 01.01.2019) vermittelt werden kann
oder
e eine Teilnahme an einer MaRnahme der Berufsausbildung oder beruflichen
Weiterbildung zum Erwerb eines Berufsabschlusses erfolgen soll
oder
e der unmittelbare Wechsel des AG unter erneuter Férderung gem. 8 16i ei-
nen Integrationsfortschritt darstellt.

Bei einem unmittelbaren Wechsel in ein weiteres nach § 16i geférdertes Arbeits-
verhéltnis missen die Fordervoraussetzungen nach § 16i Abs. 3 nicht erneut ge-
pruft werden. Die zu férdernde Person muss nicht hilfebedurftig sein. Die bisherige
Forderdauer ist auf das neue nach § 16i geforderte Arbeitsverhéltnis anzurechnen.
Die maximale Férderdauer von bis zu funf Jahren nach § 16i Abs. 3 Nr. 4 ist dabei
zu bertcksichtigen.

Sollte die/der gefdrderte eLb sich weigern an der erforderlichen ganzheitlichen be-
schaftigungsbegleitenden Betreuung teilzunehmen, erfolgt eine Abberufung mittels
VA durch die IFK aus X351.

Das Arbeitsverhaltnis kann durch die/den eLb ohne Einhaltung einer Frist gekin-
digt werden, wenn eine Arbeit oder Ausbildung aufgenommen wird, die Teilnahme
an einer MaRnahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung zum Er-
werb eines Berufsabschlusses erfolgt oder von der IFK abberufen wird. Auch der
AG kann das Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn die/der
elLb abberufen wird.

Betriebliches Praktikum

Zeitlicher Umfang Praktikum

Abberufung per VA

Unmittelbarer Wechsel

Keine Kundigungsfrist
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In Fallen der Abberufung und Kiindigung (vorzeitige Beendigung) sind das ILC und
die Leistungssachbearbeitung umgehend zu unterrichten.

9. Sanktionen

Das Zuweisungsschreiben fur das geférderte Arbeitsverhaltnis enthélt eine Rechts-
folgenbelehrung nach 88 31 bis 31b fiir die Tatbestédnde der Aufnahme und Fort-
fuhrung einer zumutbaren Arbeit. Weigert sich die/der eLb trotz konkret vereinbar-
ter Eingliederungsvereinbarung und Belehrung tber die Rechtsfolgen bzw. nach
der Zuweisung, eine nach 8§ 16i geforderte Tatigkeit auszuiiben bzw. fortzufihren
oder vereitelt die/der eLb durch ihr Verhalten eine Einstellung, so ist der Eintritt
einer Sanktion gem. 8§ 31 Abs. 1 Nr. 2 zu prifen.

Bei einer Zuweisung in eine beschaftigungsbegleitende Betreuung gem. § 16i (vo-
raussichtlich erst ab Juni 2019 mdoglich) sind zugleich die konkreten Férdermodali-
taten der Betreuung Bestandteil der Zuweisung. Fir diese zumutbare MaRnahme
erfolgt eine erganzende Rechtsfolgenbelehrung nach 8 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 (Antritt,
Abbruch und Anlass fur Abbruch). Sollte die/der eLb wegen der grundsétzlichen
Verweigerung der Teilnahme an der notwendigen ganzheitlichen beschéaftigungs-
begleitenden Betreuung aus dem Arbeitsverhéltnis abberufen werden (siehe Punkt
7.1), ist der Eintritt einer Sanktion gem. 8 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 zu prifen.

Auf die Regelungen zur Zumutbarkeit (Fachliche Weisungen zu § 10) sowie zur
Prufung einer Sanktion (Fachliche Weisungen zu 88 31 ff und Arbeitsanleitung Nr.
077 ,Verfahren bei der Umsetzung von Sanktionen®) wird erganzend verwiesen.

10. Verfahren zur Identifizierung der Zielgruppe durch die Standorte

Die Identifizierung von eLb erfolgt laufend durch die IFK und bFM in den Standorten
von Jobcenter team.arbeit.hamburg. Die Férdervoraussetzungen der/des eLb mis-
sen gemal Prifleitfaden 16i durch die zustandige IFK im Wohnortstandort gepruft
werden.

Die identifizierten eLb sind in der Vormerkliste § 16i im Buchungsportal einzutra-
gen. Daflr stehen vier Status zur Verfigung:

e Vorbereitet®,

e ,In VorbereitungsmaRnahme*

¢ ,Nicht erreichbar® und

e Storniert”.

Im Grundsatz sollen alle eLb in einem Vorgesprach vor einer Vormerkung Uiber das
Forderinstrument § 16i und einen mdglichen Betreuungswechsel informiert werden.
Die eLb sind in der Vormerkliste § 16i mit dem Status ,Vorbereitet” vorzumerken.

Aufnahme zumutbarer Arbeit

Beschéaftigungsbegleitende
Betreuung

Status Vormerkliste:
Vorbereitet
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ELb, die bereits durch die Wohnortstandorte in ein vorbereitendes Coaching (im
Rahmen der ganzheitlichen Unterstiitzung) zugewiesen wurden, sind mit dem Sta-
tus ,In VorbereitungsmafBnahme* unter Angabe des Malkhahmebeginns vorzu-
merken.

Auch nicht bzw. schwer erreichbare eLb sollen von der Chance einer § 16i-Forde-
rung partizipieren kédnnen. Nach erfolglosen, und in VerBIS dokumentierten, Ver-
suchen, eine/n eLb zu aktivieren, kann diese/r mit dem Status ,Nicht erreichbar®
in der Vormerkliste § 16i vorgemerkt werden.

Der Status ,Storniert” wird bei fehlerhafter Buchung oder, wenn eine/ein eLb die
Fordervoraussetzungen nicht (mehr) erfillt, durch alle IFK/bFM genutzt.

Das Ergebnis der Prifung geman Priifleitfaden und das Vorgespréach sind in einem
Beratungsvermerk in VerBIS zu dokumentieren (Betreff: Priifung Fordervorausset-
zungen 8 16i). Es muss deutlich werden, aus welchem Grund der/die betreffende
elLb klnftig durch das Team X351 betreut werden soll.

Bis zur Ubernahme in die Hauptbetreuung durch das Team X351 obliegt die Integ-
rationsverantwortung der zustandigen IFK im Standort.

11. Beratung und Betreuung der Zielgruppe im Team Teilhabechancen
Uber die Ubernahme von eLb aus der Vormerkliste entscheidet das Team X351.

Die weitere Beratung und Betreuung durch das Team X351 wird in der Vormerkliste
§ 16i durch folgende Status nachvollziehbar abgebildet:

e ,Eingeladen®,

e ,Zurickgestellt®,

e ,Ruckgabe®,

e ,Storniert®,

e ,Betreuung Team 16i - in Vermittlung® und

e Eingestellt*

ELb, die in der Vormerkliste den Status ,Eingeladen” haben, wurden zu einem
Termin in der Arbeitsvermittiung durch X351 eingeladen, um zu entscheiden, ob
eine Betreuung im Team X351 erfolgt. Eine Ubernahme der Hauptbetreuung erfolgt
in der Regel mit dem ersten personlichen Beratungsgesprach mit der/dem elLb
durch die IFK im Team X351.

Sollte die Sichtung ergeben, dass die Betreuung noch nicht durch das Team X351
erfolgt, wird der Status auf ,Zuriickgestellt“ verandert. Im Feld ,Anmerkung“ wird
vom Team X351 vermerkt, aus welchem Grund die Zuruckstellung erfolgt ist (z. B.
zwischenzeitliche Einschaltung des Arztlichen Dienstes durch den Standort). Au-
Rerdem wird ein Termin (analog Aufgabe in VerBIS) gesetzt, zu welchem Zeitpunkt

Status Vormerkliste:
In Vorbereitungsmaflnahme

Status Vormerkliste:
Nicht erreichbar

Status Vormerkliste:
Storniert

Zentrales Team X351

Status Vormerkliste:
Eingeladen

Status Vormerkliste:
Zuriuckgestellt
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die nachste Sichtung/Prifung der Situation der/des eLb durch das Team X351 er-
folgt.

Sollte die Sichtung ergeben, dass die Betreuung nicht durch X351 erfolgt, wird der
Status auf ,Riickgabe“ verandert. Eine Riickgabe aus dem Team X351 an den
Wohnortstandort erfolgt grundsétzlich, wenn die Forderung (bzw. Nachbetreuung)
geman § 16i beendet wird und eine weitere Forderung nicht méglich oder notwen-
dig ist. Eine Rickgabe kann auch erfolgen, wenn der Integrationsplan mittelfristig
keine Beschaftigungsaufnahme in einem geférderten Beschéftigungsverhaltnis
nach § 16i (mehr) vorsieht. Wird die Betreuung im Team X351 beendet, ist in der
Vormerkliste auch der Status ,Rlickgabe“ zu erfassen.

Einhergehend mit der Zuriickstellung und/oder Riickgabe ist seitens X351 die Ent-
scheidung nachvollziehbar mit einem Vermerk in VerBIS zu dokumentieren und die
zustandige IFK/bFM im Wohnortstandort per Aufgabe in Kenntnis zu setzen.

Der Status ,Storniert” wird bei fehlerhafter Buchung oder wenn eine/ein eLb die
Fordervoraussetzungen nicht (mehr) erflllt durch alle IFK/bFM genutzt. Die Ent-
scheidung ist in VerBIS zu dokumentieren.

ELDb, die in die Betreuung durch X351 tlbernommen werden, sind durch die IFK im
Team X351 in der Vormerkliste auf den Status ,Betreuung Team 16i - in Vermitt-
lung“ umzustellen. Die bisherige Hauptbetreuung im Wohnortstandort ist per un-
terminierter Aufgabe Uber den Betreuungswechsel zu informieren.

Erfolgt eine Beschaftigungsaufnahme ist dies in der Vormerkliste durch den Status
.Eingestellt* erkennbar.

Die ,statistische Dienststelle” in den Stammdaten VerBIS verbleibt beim jeweiligen
Wohnortstandort.

Fur die Prifung von Widerspriichen im Verfahren 8§ 16i ist das Team X351 zustén-
dig.

12. Anschlussférderung
Ein Beschaftigungsverhaltnis im Anschluss an eine Forderung nach § 16i kann bei
einem anderen oder demselben AG mit
e einem EGZ nach § 16i. V. m. §§ 88 ff SGB IlI,
e einem Einstiegsgeld nach § 16b,
e einem Lohnkostenzuschuss zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
nach § 16e ab 01.01.2019 und/oder
e der Freien Forderung nach 8 16f
- Hamburger Modell zur Beschéftigungsférderung und
- Beschaftigung, Integration, Motivation, Orientierung (BIMO)

Status Vormerkliste:
Ruckgabe

Status Vormerkliste:
Storniert

Status Vormerkliste:
Betreuung Team 16i-
in Vermittlung

Status Vormerkliste:

Eingestellt

Statistische Dienststelle

Widerspriche

Anschlussférderung
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erfolgen, wenn die jeweiligen gesetzlichen und individuellen Férderungsvorausset-
zungen erfullt werden.

Insbesondere ist bei EGZ zu beachten, dass die Anschlussbeschéftigung mit einer
wesentlichen Anderung des Tatigkeitsprofils verbunden sein muss und trotz der im
Rahmen der vorherigen Beschaftigung ausgelbten Tatigkeit und der dabei gewon-
nenen betrieblichen Fertigkeiten und Erfahrungen eine Minderleistung vorliegt.

Bei eLbistim Anschluss an die Férderung nach § 16i die Férderung der Anbahnung
oder Aufnahme einer voll sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung nach § 16
Abs. 1i. V. m. § 44 SGB Il zuléassig. Bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit sind die
Regelungen zu § 169 zu beachten.

13. Gultigkeit

Die o. g. Férderbedingungen gelten fir alle Antragsstellungen und Beschéaftigungs-
verhaltnisse ab dem 01.01.2019.

Die Regelungen des § 16i treten gemal3 § 81 mit Wirkung zum 01.01.2025 aul3er
Kraft. Eine Forderung ist bis zum 31.12.2024 mdglich und kann langstens bis zum
31.12.2029 erbracht werden.

EGZ
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