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Ziel dieser Arbeitsanleitung (AAL) ist die Steigerung der Kundenzufriedenheit, die
Schaffung einheitlicher Strukturen fir interne Arbeitsablaufe und die
Sicherstellung einer  zugigen Fallabgabe innerhalb von Jobcenter
team.arbeit.hamburg.

Dieses Ziel soll insbesondere durch den Grundsatz der ortsnahen Betreuung der
leistungsberechtigten Person sowie durch spezielle Zustandigkeitsregelungen fur
Personen mit besonderem Betreuungsbedarf nebst klaren Regelungen zur
ordnungsgemanRen Fallabgabe erreicht werden.

Es ist nicht moglich, alle Fallkonstellationen und Detailfragen zu berulicksichtigen.
In_Zweifelsfallen ist im Sinne dieser Arbeitsanleitung durch Absprache der
Standorte untereinander zu entscheiden.

1. Zusténdigkeit
1.1 Grundsatz des gewohnlichen Aufenthalts

Nach § 36 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB ll) ist fur die Leistungen
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nummer 2 SGB Il der kommunale Trager zustandig, in
dessen Gebiet die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person ihren
gewohnlichen Aufenthalt hat. Den gewdhnlichen Aufenthalt nach § 36 Abs. 1
Satz 1 SGB Il hat eine Person in der Regel dort, wo sie auch ihren Wohnsitz (8
30 Abs. 3 Satz 1 SGB I) hat. Einen Wohnsitz hat jemand dort, wo er eine Wohnung
innehat, die er nicht nur voriibergehend bewohnt, sondern beibehalten mdchte.
Konkret bedeutet dies, dass sich die Person dort ihren Lebensmittelpunkt
einrichten will und einrichten kann. Anhaltspunkte hierfir kénnen die Anschaffung
von Hausrat, die ortsnahe Anmeldung der Kinder in der Schule etc. sein. Im
Umkehrschluss spricht gegen die Annahme des dauerhaften Aufenthalts, wenn
die Person in einer Einrichtung untergebracht ist, wo sie ihren Lebensmittelpunkt
nicht begriinden kann bzw. soll (Hotel, ,Pik As®, ,Frauenzimmer®, Krankenhaus,
etc.). Der Wohnsitz ist mit Personalausweis oder Meldebestatigung
nachzuweisen. Wird der Antrag nicht bei dem fir den Wohnsitz der
leistungsberechtigten Person zustandigen Trager gestellt, ist der gewdhnliche
Aufenthalt mafigeblich. Dies ist der Ort, an dem sich die leistungsberechtigte
Person nicht nur voriibergehend und somit dauerhaft aufhélt.

Da sich die Vorschrift des § 36 SGB Il auf den ortlich zustédndigen Trager und
nicht auf die bezirkliche Zustandigkeit der Standorte innerhalb Hamburgs bezieht,
soll durch diese Arbeitsanleitung die Regelung auf Landesebene Ubertragen und
konkretisiert werden.

Danach ist fur die Bearbeitung des Antrages derjenige Standort von Jobcenter
team.arbeit.hamburg zustandig, in dessen Bezirk die Person ihren gewdhnlichen
Aufenthalt hat. Auch hier gilt mithin, dass der gewothnliche Aufenthalt in der
Regel dort ist, wo die Person nachweislich ihren Wohnsitz hat. Dies ist ebenfalls
durch Vorlage des Personalausweises oder der Meldebestatigung nachzuweisen.
Da der gewdhnliche Aufenthalt jedoch nur in der Regel dort ist, wo die Person
ihren Wohnsitz hat, kann die Meldebestéatigung lediglich als Indiz herangezogen
werden. Liegt der Wohnsitz entgegen der Regel in einem anderen Bezirk, weil
sich die Person tatsachlich (nach objektiver Wiirdigung der Lebensumstande)
und nachweislich (kein standig wechselnder ,gewdhnlicher Aufenthalt®) dort
dauerhaft aufhalt, liegt die Zustandigkeit danach bei dem fiir diesen Bezirk
zustandigen Standort. Anders kann weder die Kundenzufriedenheit, noch der
gesetzliche Auftrag, die erwerbsféahige leistungsberechtigte Person bei der
Integration in die Erwerbstatigkeit (§ 1 Abs. 2. Satz 2 SGB Il) zu unterstutzen,
sichergestellt werden. Die o6rtliche Nahe zum Standort ist hierbei
ausschlaggebend.
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Dennoch sollen Personen, bei denen die Meldeanschrift von dem gewdhnlichen
Aufenthalt abweicht, immer darauf hingewiesen werden, dass sie sich gem. § 12
des Hamburgischen Meldegesetzes (HmbMG) in der bezogenen Wohnung
anzumelden haben. Unterlasst sie dies, begeht die Person nach § 36 Abs. 1
Nr. 2 HmbMG eine Ordnungswidrigkeit, die mit einer GeldbuBe geahndet
werden kann.

Fur die Beantragung der Leistung ist der Standort zustandig, in dessen Bezirk die
Person ihren gewodhnlichen Aufenthalt hat (fachliche Hinweise Rz. 36.2). Bei einer
Antragstellung in einem unzustandigen Standort, ist der Antrag unbearbeitet
unverziglich an den ortlich zustandigen Standort abzugeben, nachdem ein
Rumpf-BewA (welches die E-AKTE generiert) angelegt wurde.

Zu beachten ist, dass in einem allgemeinen Krankenhaus kein gewdhnlicher
Aufenthalt begriindet werden kann, da hier nach objektiver Wirdigung der
Lebensumsténde nur ein voriibergehender Aufenthalt vorgesehen ist und eine
melderechtliche Erfassung unter der Anschrift nicht erfolgt. Zu unterscheiden ist
dies von einem Aufenthalt in einer stationaren Einrichtung gem. § 53 bzw. 88 67
ff. SGB XII. Dort hat eine melderechtliche Erfassung zu erfolgen.

1.2. Anlage des BewA

Fur alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist bei der Antragstellung taggleich
im flir die Beantragung der Leistung zustandigen Standort (,Leistungsstandort®)
ein VerBIS-Datensatz aufzunehmen (ggf. ,Rumpf-BewA"), die AV-Anmeldung
vorzunehmen, eine Hauptbetreuung zuzuordnen und eine Aufgabe zur
Weiterbearbeitung zu setzen (siehe auch 2.1).

1.3. Ausnahmen

1.3.1. Personen mit Anspruch auf Arbeitslosengeld |
(Aufstockende)

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder Teilarbeitslosengeld haben, werden vermittlerisch ausnahmslos durch die
Agentur fur Arbeit betreut. Die ordnungsgemalle Fallabgabe fir diesen
Personenkreis ist in der Kommunikationsvereinbarung mit der Agentur fir Arbeit
geregelt.

1.3.2. Personen unter 25 (U25)

Bei mindestens einer Uber 25-jahrigen leistungsberechtigten Person (U25) in
der Bedarfsgemeinschaft (BG) wird die Akte im U25-Team geflhrt.

Wenn keine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person Uber 25 Jahre in der BG
lebt, wird die Akte im U25-Team gefuhrt. Dies gilt auch in der Konstellation in
der eine unter 25-jahrige Person mit einer Uber 25-jahrigen Person in einer BG
lebt, welche von den Leistungen nach dem SGB Il ausgeschlossen ist (z.B. bei
Studierenden oder wegen eines vorrangigen Anspruches auf Leistungen nach
dem AsylbLG oder des Bezuges einer Rente).

Eine volljahriges unverheiratetes Kind unter 25 Jahre (VU25) mit
bedarfsdeckendem Einkommen gehdrt nicht zur BG der Eltern, muss aber aus
eingabetechnischen Grinden in ALLEGRO als ,ausgeschlossen” in der BG
verbleiben (s. Anwenderhinweis A2LL/ALLEGRO Nr. 4.10./VI vom 30.03.2015).
Zustandig (z. B. fur Zustimmungen zu Umziigen) bleibt damit der U25-Standort
der Eltern.

Ab Geburt eines Kindes bildet eine Person U25 eine eigene BG mit dem
eigenen Kind und wird leistungsrechtlich im U25-Team betreut. Die Bearbeitung
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des Antrages und die Umsetzung in ALLEGRO erfolgt analog Punkt 2 der
Arbeitsanleitung:

e Person einstellen im abgebenden Standort etc.
e Anlegen einer neuen BG im aufnehmenden Standort etc.

Eine Person U25 wird vermittlerisch — unabhangig von der jeweiligen
Konstellation der BG —in den U25-Teams betreut, sofern keine der nachfolgend
aufgefiihrten Ausnahmen vorliegt. Die U25 Teams sind Bestandteil der
Jugendberufsagenturen (JBA).

1.3.3. Personen mit Schwerbehinderung

Bei der Abgabe von Fallen an den Standort flir schwerbehinderte Menschen
(sbM) muss deutlich werden, aus welchem Grund die betreffende Person kiinftig
durch diesen Standort betreut werden soll.

Fur die vermittlerische Betreuung von schwerbehinderten Personen U25 ist
regelhaft der Standort sbM zustandig. Bildet eine schwerbehinderte Person U25
eine BG mit einer Uber 25-jahrigen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Person (ELB) verbleibt die Leistungssachbearbeitung am zusténdigen
Standort des ELB. Dies gilt auch fir eine BG mit Erziehungsberechtigten sofern
diese leistungsberechtigt sind.

Ist eine Person U25 schwerbehindert und vollendet das 25. Lebensjahr,
bildet sie fortan eine eigene BG und wird an den Standort fiir sbM abgegeben.
Der Standort der Eltern ist ab dem 25. Geburtstag nicht mehr zustandig.

Vor Abgabe eines Falles an den Standort fur sbM muss der
Schwerbehindertenausweis in jedem Fall vorgelegt werden. Die Vorlage des
Ausweises und die dort enthaltenen Merkzeichen sind in der Akte zu
dokumentieren. Nur in den Fallen, in denen die Personen

e den Ausweis, trotz Aufforderung, nicht vorlegen wollen

e ausdriicklich auf eine Betreuung durch den Standort fiir sbM bestehen
und

e (ber die, ohne den Schwerbehindertenausweis, fehlende besondere
Fordermdglichkeit aufgeklart wurden

darf eine Akte ohne die Vorlage des Ausweises mit vorliegendem
Feststellungsbescheid an den Standort fiir sbM abgegeben werden. Diese Félle
sind durch entsprechende Aktenvermerke zu dokumentieren.

Um diese erforderliche Dokumentation zu vereinfachen, hat der Standort fir sbM
einen Vordruck entwickelt. Dieser Vordruck soll kiinftig jeder abzugebenden

Akte beigefligt werden:

Abgabevordruck -
Fallabgabe an...

Achtung: Der Schwerbehindertenausweis darf nicht zur Akte genommen
werden (und wird nicht eingescannt)!

Soweit bei der Fallabgabe an den Standort sbM eine Kopie des
Schwerbehindertenausweises (bergeben werden soll, ist diese in einem
separaten Begleitschreiben per Post zu versenden.

Zustandigkeit U25
Team (vermittlerisch)

Fallabgabe an
Standort fir sbM

U25 mit Schwer-
behinderung

Dokumentation
Vorlage Schwer-
behindertenausweis

Abgabevordruck
Fallabgabe sbM
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Der Fall ist nicht allein aufgrund eines abgelaufenen abgelaufener
Schwerbehindertenausweises an den  ortlich  zustédndigen Standort Schwerbehinderten-
zuriickzugeben, solange die  Schwerbehinderteneigenschaft  weiterhin ausweis
vorliegt/nachgewiesen wird.

Eine umfassende Ubersicht zur Zustandigkeit des Standortes fiir sbM kann der
Anlage 1 entnommen werden:

W

Anlage Anlage 1
1_Zustandigkeit sbN

1.3.4. Personen mit laufendem Rehabilitationsverfahren

Die Hauptbetreuung erfolgt im Bereich der Arbeitsvermittlung durch den Reha- AV-Betreuung durch
Bereich im Team X291 in der Stresemannstr. 163, 22769 Hamburg in folgenden den Reha-
Fallkonstellationen (unabhangig davon, ob die Rehabilitanden/-innen Bereich
schwerbehindert sind oder nicht):

¢ Reha-Falle in Tréagerschaft der Bundesagentur fir Arbeit wéhrend der
MaRnahmen mit finanzieller Leistungsverantwortung beim Jobcenter
(Hauptbetreuung in VerBIS durch Reha-Berater*in),

o alle Reha-Falle ohne laufende Widerspruchs- oder Klageverfahren in
Tragerschaft eines anderen Reha-Tragers wahrend des gesamten Reha-
Verfahrens (Hauptbetreuung in VerBIS durch Reha-Arbeitsvermittlerin)
sowie

e alle Reha-Félle nach erfolgreicher Beendigung einer Reha-MalRhahme
(Absolventenmanagement) bis zum Abschluss des Reha-Verfahrens -
unabhéngig von der Reha-Tragerschaft (Hauptbetreuung in VerBIS durch
Reha-Arbeitsvermittler*in).

Wahrend der Hauptbetreuung durch den Reha-Bereich wird die Zuordnung zur
bisher zustandigen Integrationsfachkraft (IFK) aufgehoben.

Die Leistungssachbearbeitung fur nicht-schwerbehinderte Kund*innen
verbleibt weiterhin im, nach dem Wohnsitz, zustandigen Standort.

1.3.5. Personen mit Aufenthalt im Frauenhaus

Beim Aufenthalt in einem Frauenhaus ist der Standort zusténdig, in dessen Bezirk Frauenhaus
sich die Einrichtung befindet. Dies gilt auch fir schwerbehinderte Personen. Als

Nachweis des gewdhnlichen Aufenthaltes ist die Einzugsmitteilung in das

Frauenhaus ausreichend.

1.3.6. Personen ohne festen Wohnsitz (ofW)

Personen ohne festen Wohnsitz sind Menschen, die keinen gewoéhnlichen Obdachlose/ohne

Aufenthalt haben und sich tatsachlich nicht dauerhaft an einem bestimmten Ort gewdhnlichen

aufhalten. Aufenthalt — siehe
Definition 1.1.

Geflichtete und deren Familienangehdrige in Erst- und Folgeunterkiinften gelten

im Sinne dieser Arbeitsanleitung nicht als wohnungslose Personen.

Bei Personen ohne festen Wohnsitz ist zu unterscheiden zwischen

e obdachlosen Personen, die zelten oder unter freiem Himmel schlafen, und

e wohnungslosen Personen,
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e die als so genannte ,Couchsurfer*inl“ bei wechselnden Verwandten,
Befreundeten und Bekannten unterkommen,

e die die Ubernachtungsstatten wie das ,Pik As* oder das ,Frauen-Zimmer*
nutzen,

o die befristet im Haus Jona (Stadtmission Hamburg) tbernachten,

e die stationdr in Einrichtungen nach den 88 67 ff. Zwdlftes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB XII) untergebracht werden,

o die offentlich-rechtlich im Hotel untergebracht sind,
o die offentlich-rechtlich in einer Wohnunterkunft untergebracht sind.

Fur o.g. Personen ohne festen Wohnsitz in Hamburg ist der Standort zustandig,
in dessen Bezirk die Person ihren letzten gewdhnlichen Aufenthalt begriindet
hatte.

Wird eine obdach- oder wohnungslose Person als schwerbehindert anerkannt,
verbleibt diese Person bis zur Beendigung der Obdach- oder Wohnungslosigkeit
im bezirklich zustéandigen Standort und ist nicht an den Standort sbM abzugeben.

Fir Kund*innen, die alleinstehend ohne Unterbrechung bereits langer als vier
Jahre ohne festen Wohnsitz in Hamburg leben und wéhrend dieser Zeit keinen
gewohnlichen Aufenthalt (Indiz: Meldeanschrift) in Hamburg hatten, ist der
Standort Altstadt zustandig.

Fur die nach dem SGB Il anspruchsberechtigten Bewohner*innen der Projekte
der ,Neue Wohnung“ gemeinnitzige Wohnungslosenhilfe GmbH auf den
Containerplatzen in Altona (Langenfelder Str. 132) und Barmbek (Wagnerstr. 13)
und des Projektes ,Wohnstart” der Caritas ist ebenfalls der Standort Altstadt
zustandig.

Der Standort Altstadt ist neben Personen, die in Containerwohnprojekten (,Neue
Wohnung“ in Altona und Barmbek) unterkommen, auch fiir Bewohner*innen von
Einrichtungen in Hamburg zustandig, die nach 88 67-69 SGB Xl dort
untergebracht sind. Es handelt sich hier um folgende Einrichtungen:

Einrichtung Anschrift
Bodelschwingh-Haus Humboldtstral3e 65
(mit dezentralen AufRenwohnungen) 22083 Hamburg
Jakob-Junker-Haus Borsteler Chaussee 23
(hat auch Bewohner*innen, die nach § 53 22453 Hamburg

SGB Xll untergebracht sind)

FrauenZimmer HinrichsenstralRe 4a

(unter gleichem Namen und gleicher Adresse | 20535 Hamburg
gibt es auch eine Ubernachtungsstatte, s.0.)

Verein Integratives Wohnen Schellingstrae 10
(nur dezentrale AuRenwohnungen) 22089 Hamburg

RUE 66 Wandsbeker Zollstr. 17
(nur dezentrale AuRenwohnungen) 22041 Hamburg
Wohnheim Max-Brauer-Allee Max-Brauer-Allee 138
(nur mannliche Haftentlassene) 22765 Hamburg

bezirkliche
Zustandigkeit

Schwerbehinderte
Personen ofW

Zustandigkeit
Altstadt

!Insbesondere bei haufig wechselnder Unterkuntft ist die Person zum gewdhnlichen Aufenthalt zu befragen. Das

Ergebnis ist zu dokumentieren.
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Frauenprojekte Holsteinischer Kamp 12,
(nur AuRenwohnungen fiir weibliche 22081 Hamburg
Haftentlassene)
Junge Wohnhilfe Hamburg Horner Landstral3e 46
(nur dezentrale AuRenwohnungen) 22111 Hamburg
Wohnprojekt Wartenau Wartenau 7a
Neue Wohnung gGmbH 22085 Hamburg

Die Zustandigkeit, gilt bis eigener Wohnraum genommen wurde. Das gilt auch fiir
schwerbehinderte Personen. Der Standort Altstadt stellt im Ubrigen fest, ob
Personen, die geméaR 88 67 — 69 SGB XlI untergebracht sind, erwerbsfahig sind
(8 8 Absatz 1 SGB Il).

Fur alleinstehende wohnungslose Neukund*innen aus anderen Bundeslandern
oder dem Ausland, fir alleinstehende wohnungslose Haftentlassene, deren
Antragstellung spatestens im Folgemonat nach der Haftentlassung erfolgt, ist
ebenfalls der Standort Altstadt zustandig.

Weitere Zustandigkeiten fir Personen ohne festen Wohnsitz:

Fur obdachlose/wohnungslose Personen bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres (U25) gelten die hier festgelegten Zustandigkeitsregelungen wie
in dieser Arbeitsanleitung beschrieben.

Ausnahme: Wird die Person (U25) vor Antragstellung von Leistungen nach
dem SGB Il bereits verlasslich durch Mitarbeiter*innen aus dem Bereich der
StrafRensozialarbeit betreut und kann Uber diese Anbindung eine Postadresse
eingerichtet werden, kénnen die zustandigen Strallensozialarbeiter*innen dieser
Person eine Antragstellung auf Leistungen nach dem SGB Il in der
Jugendberufsagentur (JBA) in seinem bezirklichen Bereich empfehlen. Beantragt
die Person (U25) daraufthin auf Grund der Empfehlung der
StralRensozialarbeiter*innen ihre Leistungen gem. SGB Il in der JBA, wird die
Person in dieser JBA betreut, auch wenn nach dieser AL die Zustandigkeit beim
Standort Altstadt liegen wirde.

Obdachlose Neukund*innen aus dem Ausland oder anderen Bundeslandern
mit Partner*in/Familie/Kind missen den Antrag im Standort Mitte stellen. Sind
diese Neukund*innen bereits irgendwo untergekommen, auch ohne dortige
Anmeldemadglichkeit, ist der Standort zustandig, in dessen Zustandigkeitsbereich
sich die Unterkunft befindet.

Fur Personen ohne festen Wohnsitz in stationérer Therapie (Kostentrager fur
die Therapie sind die Rentenversicherungen, teilweise auch Krankenkassen oder
Sozialhilfetrager nach § 53 SGB XII) ist der Standort zustandig, in dessen Bezirk
sich die Hilfebedurftigen tatsachlich aufhalten, also dort, wo sich die
Therapieeinrichtung befindet. Dies gilt auch fir Schwerbehinderte. Dies gilt nicht
fur den Aufenthalt in einem allgemeinen Krankenhaus.

Ob hier weiterhin ein Leistungsanspruch nach dem SGB Il besteht, richtet sich
nach der Dauer und Art der geplanten Therapie sowie nach der Art der
Einrichtung. Dies ist in jedem Einzelfall durch die Leistungssachbearbeitung des
zustandigen Standortes zu prufen.

Fir Personen ohne festen Wohnsitz, die von den Fachstellen fur
Wohnungsnotfélle 6ffentlich-rechtlich in einem Hotel untergebracht werden,
bleibt der zuletzt aktenflhrende Standort zusténdig, bis die Person wieder in
festen Wohnraum oder in eine Wohnunterkunft integriert wurde.

Fir Personen ohne festen Wohnsitz, die von den Fachstellen fir
Wohnungsnotfélle 6ffentlich-rechtlich in einer Wohnunterkunft untergebracht

Schwerbehinderte
Personen ofW

Personenkreis U25
ofWw

Zustandigkeit Mitte

Personen ohne festen
Wohnsitz in
stationarer Therapie

Personen ohne festen
Wohnsitz im Hotel
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werden, gilt ab Inkrafttreten dieser Arbeitsanleitung die grundséatzliche Personen ohne festen
Regelung, dass der Standort zustandig ist, in dessen Bezirk die Person ihren Wohnsitz in
gewohnlichen Aufenthalt begriindet. Dies wird in der Regel der Standort sein, in  Wohnunterkunft
dessen Bezirk die Wohnunterkunft liegt.

Eine detaillierte Ubersicht (ber die Zustandigkeitsregelungen dieses
Personenkreises kann der Anlage 2 entnommen werden:

W]

Anlage
2_Zustandigkeit_ofV Anlage 2

1.3.7. Personen, die beruflich selbststandig sind, und
Existenzgriinder*innen mit konkreten Vorhaben

1.3.7.1 Definition Selbststandigkeit

Als selbststéandig gelten alle Leistungsberechtigten, die ggf. auch neben einer

anderen Téatigkeit und unabhéngig von ihrem zeitlichen Umfang (Haupt- oder

Nebenerwerb) eine selbststandige Tatigkeit tatsdchlich ausiiben. Dabei ist eine  Definition
Selbststandigkeit eine auf unbestimmte Dauer angelegte eigenverantwortliche Selbststandigkeit
Erwerbstatigkeit mit Gewinnerzielungsabsicht.

Selbststandig sind in der Regel:

o Personen mit Gewerbeanmeldung und einer schriftlichen Erklarung, dass
das Gewerbe tatsachlich ausgetibt wird.

e Personen in freiberuflicher Tatigkeit (auch Kinstler*innen und
Publizist*innen mit KSK-Absicherung nach
Klnstlersozialversicherungsgesetz KSVG), wobei die freiberufliche
Tatigkeit durch eine schriftliche Erklarung der Leistungsberechtigten ab
wann, in welchem Umfang und der Benennung der ausgeubten Téatigkeit
mit der Bescheinigung Uber die Anmeldung einer freiberuflichen Téatigkeit
des Finanzamtes nachzuweisen ist.

1.3.7.2 Personen, die beruflich selbststandig sind
1.3.7.2.1 Zustandigkeit des Standorts fur Selbststandige
Personen, die beruflich selbststandig sind, werden leistungsrechtlich und

vermittlerisch vom Standort furr Selbststandige betreut. Die Zusténdigkeit erstreckt o
sich auf alle Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft, sobald ein Mitglied der Zustandigkeit Standort

Bedarfsgemeinschaft selbststandig nach der Nummer 1.3.7.1 ist. fur Selbststandige
leistungsrechtlich und
1.3.7.2.2 Beginn der Zustandigkeit vermittlerisch

Die Zustandigkeit beginnt:

e bei Neuantragen von Leistungsberechtigten, die nach Nummer 1.3.7.1 Beginn der
bereits selbststandig sind, mit der Antragstellung Zustandigkeit

e bei Leistungsberechtigten, die im laufenden Leistungsbezug stehen, mit
dem Nachweis, dass sie sich nach Nummer 1.3.7.1 selbststandig
gemacht haben und ab dem Tag, ab dem der Bewilligungsbescheid mit
Wirkung fur die Zukunft aufgehoben wurde.
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Weitere Einzelfalle sind dem nachfolgend beigefiigtem Vermerk zu
entnehmen:

W

Anlage
3_Einzelfalle_Selbsts

1.3.7.2.3 Besonderheiten bei der ordnungsgemalfen Fallabgabe

Der abgebende Standort prift, ob die leistungsberechtigte Person selbststandig
nach Nummer 1.3.7.1 ist und erstellt einen ausfihrlichen Aktenvermerk in Allegro,
der die nachfolgend aufgefiihrten Informationen enthalt:

o dass die leistungsberechtigte Person eine selbststéndige Tatigkeit nach
Nummer 1.3.7.1 aufgenommen hat,

e Uber die Art der Tatigkeit und

e den Zeitpunkt der Aufnahme der Téatigkeit und

e mit welchen Unterlagen die selbststandige Téatigkeit nachgewiesen
wurde.

Der Vermerk ist per Verfugung von der zustdndigen Teamleitung des
Wohnortstandortes der zustdndigen Teamleitung des Standorts flr
Selbststandige zuzuleiten.

In den Féllen, in denen eine leistungsberechtigte Person verspéatet mitteilt, dass
sie eine selbststandige Téatigkeit aufgenommen hat, hat der abgebende Standort
auch in diesen Fallen eine vollstindige und abschlieRend bearbeitete
Leistungsakte zu Ubergeben, mit Ausnahme der Berechnung des Einkommens
aus der selbststandigen Téatigkeit. Schafft es der Wohnortstandort nicht, zeitnah
alle offenen Vorgange zu erledigen, bearbeitet er in diesem Ausnahmefall nach
Abgabe der Akte alle noch offenen Vorgange abschliel3end.

Der abgebende Standort hebt den Bewilligungsbescheid gemaR § 40 Absatz 4
SGB Il mit Wirkung fir die Zukunft zum nachstmoglichen 1. eines Monats auf,
informiert die Arbeitsvermittlung und informiert die Bedarfsgemeinschaft wie folgt:

Mustertext

»oie als Selbststandige*r haben ggf. Anspruch auf die Bewilligung vorlaufiger
Leistungen. Der Bescheid vom <...>, mit dem endgliltige Leistungen fiir den
Zeitraum vom <...> bis zum <...> bewilligt wurden, wird daher mit Wirkung zum
01. <..> fur die Zukunft aufgehoben (§ 40 Absatz 4 Zweites Buch
Sozialgesetzbuch). Damit der fir Sie kinftig zusténdige Standort fir
Selbststandige prifen kann, ob Sie Anspruch auf die Bewilligung vorlaufiger
Leistungen haben, fillen Sie den als Anlage beigefligten Vordruck EKS und
die Checkliste einzureichender Unterlagen Selbststéandige*r ab dem Monat, in
dem Sie die selbststandige Tatigkeit aufgenommen haben, aus und legen Sie
beides im Standort fur Selbststédndige, Beltgens Garten 2, 20537 Hamburg,
Néhe U-Bahnhof Burgstral3e) in lhrem eigenen Interesse zeitnah vor.*

Anlage
4 Checkliste_Unterl:

Der Standort fur Selbststandige erstellt die vorlaufige Bewilligung.

Einzelfalle

Anlage 3

Besonderheiten bei der
ordnungsgemalien
Fallabgabe durch den
abgebenden Standort

Verspatete Mitteilung
uber die Aufnahme
einer selbststandigen
Tatigkeit

Aufhebung des
Bewilligungsbescheids
durch den abgebenden
Standort

Schreiben an
Leistungsberechtigte
durch den abgebenden
Standort

Anlage 4
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1.3.7.2.4 Verspatete Mitteilung tUber die Aufnahme einer selbststandigen
Tatigkeit

Hat die selbststéandige Tétigkeit bereits vor dem Monat, an dessen 1. die
Leistungen aufgehoben werden, begonnen, ist fiir den betroffenen Zeitraum der
Bewilligungsbescheid, mit dem Leistungen bewilligt worden waren, nach der
jeweils einschlagigen Rechtsgrundlage ganz oder teilweise aufzuheben (8 48
Absatz 1 Satz 2 SGB X, § 45 SGB X).

Sachverhalt:

Alg Il wurde vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2018 bewilligt. Am 05.10.2018 teilt
ELB mit, dass eine selbststandige Tatigkeit am 01.09.2018 aufgenommen wurde.
Eine vorlaufige EKS wird fiir die Zeit vom 01.09.2018 bis 28.02.2019 eingereicht.

LOsung:
Die urspringliche Bewilligung ist mit Wirkung zum 01.11.2018 durch den

Wohnortstandort aufzuheben, § 40 Absatz 4 SGB II.

Ab 01.11.2018 bis 28.02.2019 sind Leistungen vorlaufig fur vier Monate durch
den Standort fur Selbststéandige zu bewilligen.

Die Entscheidung Uber die teilweise Aufhebung der Bewilligung fur den Zeitraum
vom 01.09.2018 bis zum 31.10.2018 kann erst nach Ablauf des
Bewilligungsabschnitts am 28.02.2019 erfolgen, weil erst zu diesem Zeitpunkt die
Hohe des tatséchlichen Einkommens aus der selbststéndigen Tétigkeit ab dem
01.09.2018 bekannt ist. Der Standort fiur Selbststandige trifft auch diese
Entscheidung und erlasst ggf. einen Aufhebungs- und Erstattungsbescheid.

1.3.7.2.5 Ende der Zustandigkeit des Standorts fir Selbststandige

Die Zustandigkeit endet mit Wirkung zum 1. des Folgemonats nach der Aufgabe
der Selbststandigkeit und nach Aufhebung der vorlaufigen Bewilligung wegen
Wegfalls der selbststandigen Tatigkeit. Fur die restlichen Monate des
urspringlichen Bewilligungsabschnittes bewilligt der Standort fir Selbststandige
die Leistungen ohne Anrechnungen des Einkommens aus Selbststandigkeit.

1.3.7.2.6 Aufgaben des Standorts fir Selbststandige nach Ende seiner
Zustandigkeit

Nach Ende der Zustandigkeit entscheidet der Standort fur Selbststandige
abschlieBend Uber den Leistungsanspruch und fordert ggf. erbrachte Leistungen
zurtick. In den Féllen, in denen nach abschlieRender Klarung der Sach- und
Rechtslage keine Abweichung zwischen der vorlaufigen und der endglltigen
Entscheidung besteht und die leistungsberechtigte Person keine abschlieRende
Entscheidung beantragt hat, fertigt er einen Aktenvermerk in Allegro, der dieses
Ergebnis dokumentiert.

Im Ubrigen sind die allgemeinen Regelungen dieser Arbeitsanleitung zu
beachten.

1.3.7.3 Existenzgrinder*innen mit konkreten Vorhaben

Im Rahmen der Arbeitsvermittiung betreut der Standort fur Selbststandige
zusatzlich Existenzgriinder*innen mit konkreten Vorhaben.

Der Wohnortstandort fuhrt ein Gespréach in der Arbeitsvermittiung zum Thema
Selbststandigkeit durch. Die Integrationsfachkraft des Wohnortstandorts erstellt
einen ausfihrlichen VerBIS-Vermerk, in dem die nachfolgend aufgefiihrten
Fragen beantwortet werden:

Verspéatete Mitteilung
uber die Aufnahme
einer selbststandigen
Tatigkeit

Ende der Zustandigkeit
des Standorts fur
Selbststandige

Aufgaben des
Standorts flr
Selbststéandige nach
Ende seiner
Zustandigkeit

Zusatzliche
Zustandigkeit des
Standorts flr
Selbststéndige
vermittlerisch
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e Prifung der persoénlichen Eignung, Neigung und Leistungsfahigkeit der
leistungsberechtigten Person fur die Ausiibung einer selbststéndigen
Tatigkeit.

o Welche konkreten Eigenschaften, Fahigkeiten und Kenntnisse
sprechen fir eine selbststandige Tatigkeit?

o Gibt es Griinde, die in der Person liegen und der Auslibung einer
selbststandigen Tatigkeit entgegenstehen?

e Warum wurde die bisher gewahlte Integrationsstrategie geandert und
weshalb stellt eine mégliche selbststéandige Tatigkeit voraussichtlich den
schnellsten und nachhaltigsten Weg aus der Hilfebedurftigkeit dar?

Die Zustandigkeit beginnt, wenn die leistungsberechtigte Person nach
Zustimmung der zustandigen Teamleitung am Wohnortstandort an einer
Informationsveranstaltung fir Griindungswillige des Standorts fur Selbststandige
teilgenommen hat, den dort verteilten Fragebogen zur Existenzgriindung an den
Standort fir Selbststandige zuriickgesandt hat und der Standort fir
Selbststandige dem bisher zustandigen Standort mitteilt, dass er die
leistungsberechtigte Person in die Griindungsberatung aufnimmt. Sechs Monate
nach dem Inkrafttreten der Regelungen wird gepriift, ob auf die Entscheidung
durch die Teamleitung verzichtet werden kann.

Die Zustandigkeit im Standort fur Selbststindige bezieht sich auf alle
vermittlerischen Angelegenheiten. Die leistungsrechtliche Betreuung und die
Leistungsakte verbleiben im Standort am Wohnort.

Weitere Einzelheiten sind dem nachfolgend beigefligten Ablaufschema
,Betreuung Grindungswilliger” zu entnehmen.

W]

Anlage
5 _Ablaufschema_Be

Die Zustandigkeit bleibt wéahrend des nachhaltigen Ubergangs in
Selbststandigkeit bestehen, sofern das Grindungsvorhaben positiv bewertet
wird. Andernfalls endet die Zusténdigkeit zum Zeitpunkt der Entscheidung und
der Standort fur Selbststandige erstellt nach erfolgter Teilnahme an der
Grindungsberatung einen ausfuhrlichen VerBIS-Vermerk.

1.3.7.4 Personen mit Schwerbehinderung
Die Regelungen gelten auch fir Personen mit Schwerbehinderung.
1.3.7.5 Personen unter 25 Jahre

Die Regelungen gelten auch fir Personen unter 25 Jahre,_es sei denn, sie sind
Mitglied _einer _Bedarfsgemeinschaft eines bzw. einer _selbststandigen
Leistungsberechtigten und nicht selbst beruflich selbststandig. In diesem Fall
bleibt arbeitsvermittlerisch  die  Zusténdigkeit des U25-Teams (der
Jugendberufsagenturen) grundsatzlich bestehen.

In den Féllen, in denen Personen unter 25 Jahre selbststandig sind, nimmt die
zustandige Vermittlungsfachkraft am Standort fur Selbststandige die zustandige
Vermittlungsfachkraft in der Jugendberufsagentur als Nebenbetreuer*in auf.

Leistungsrechtlich wird in beiden Fallen durch die Selbststandigkeit eines
Mitglieds der Bedarfsgemeinschaft die Zustandigkeit im Standort fir
Selbststandige begriindet.

Aufgaben des
Wohnortstandorts

Beginn der
Zustandigkeit des
Standorts fur
Selbststéandige

Ablaufschema
»Betreuung
Griindungswillige“

Anlage 5

Ende der
Zustandigkeit

Personen mit
Schwerbehinderung

Person U25 in BG mit

Selbststéndigen

Person U25 ist
beruflich
selbststandig
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1.3.8. Personen, die fur eine Betreuung im Team Teilhabechancen (X351)
vorgesehen sind

Das Team Teilhabechancen (X351) ist fir die vermittlerische Betreuung von
allen gemaR 8§ 16i SGB Il geforderten Beschéftigten zusténdig. Zusétzlich
werden, im Rahmen der Kapazitaten, potenzielle Beschaftigte fiir eine Forderung
gem. § 16i SGB Il betreut und auf eine Beschéftigungsaufnahme vorbereitet.
Betreut werden in X351 ausschlielich ELB, die die Férdervoraussetzungen gem.
§ 16 Abs. 3 oder Abs. 10 SGB Il erfillen und fur die die Aufnahme einer
geforderten Beschaftigung nach 8 16i SGB Il im Rahmen der Integrations-
strategie zielfihrend erscheint.

Erfolgt im Anschluss an eine Forderung gem. 8 16i SGB Il ein Wechsel zu einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
und wird die beschaftigungsbegleitende Betreuung fortgesetzt, so bleibt die
Zusténdigkeit im Team X351 fur maximal 6 Monate bestehen. Dies gilt auch,
wenn die Hilfebedurftigkeit bereits entfallen ist.

Auch ELB des Standortes flir schwerbehinderte Menschen oder des Standortes
fur Selbststandige werden im Team X351 in die Hauptbetreuung genommen.

Personen unter 25 Jahren werden grundsétzlich nicht im Team X351 betreut, da
eine Forderung gem. § 16i Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB Il ausgeschlossen ist.

Vor Vormerkung eines Falles fir das Team X351 mussen die
Fordervoraussetzungen der ELB gemaR Prifleitfaden 16i durch die zustandige
IFK im Wohnortstandort geprift werden. Das Ubernahmeverfahren regelt die
Arbeitsanleitung Nr. 030 - § 16i SGB Il Teilhabe am Arbeitsmarkt (TaAM).

Die Leistungssachbearbeitung verbleibt am Standort gemaR Wohnsitz.

2. Ordnungsgemalfe Fallabgabe

Die Fallabgabe durch die Integrationsfachkrafte und durch die
Leistungssachbearbeitung muss nicht zeitgleich erfolgen. Der Bereich, in dem
eine Zustandigkeitsdnderung bekannt wird, informiert die anderen bisher
zustandigen Bereiche Uber den Zustandigkeitswechsel.

2.1. Fallabgabe durch die Eingangszone

Bei jeder Anmeldung / Reaktivierung eines VerBIS Datensatzes ist eine
Hauptbetreuung zu vergeben. Kann keine Hauptbetreuung bestimmt werden, weil
die Zustandigkeit fur diese Kund*innen in einem anderen Standort liegt, wird
(ausschlieflich fur diese Falle) die Teamleitung der aufnehmenden Eingangszone
als Hauptbetreuung eingesetzt und eine Aufgabe flur den virtuellen MA des
aufnehmenden Standortes erstellt.

Betreffzeile: Neuanmeldung — bitte in Betreuung tbernehmen!

Im Freitextfeld den Grund fiir die Abgabe (z.B. U25, Umzug) nennen.

2.2. Fallabgabe durch die Arbeitsvermittlung
2.2.1. Aufgaben des abgebenden Standortes
e Stammdaten: neue Anschrift und Kontaktdaten einpflegen

e Lebenslauf: aktuell und vollstandig aufgearbeitet (kein Eintrag ,Sonstiges
migriert®)

e Kundendaten: Status korrekt, andere Eintrage aktuell

Zustandigkeit X351

Nachbetreuung X351

sbM und
Selbststandige in X351

Keine Personen U25 in
X351

Prifung Fordervoraus-
setzungen

Keine Leistungssach-
bearbeitung in X351

Fallabgabe muss nicht
zeitgleich erfolgen

Fallabgabe durch
Eingangszonen
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e Malnahmen und Leistungen: Status aller eingebuchten MaBnahmen korrekt,
neu begonnene MafRnahmen eingebucht

e Aufgaben: alle abgelaufenen und nicht terminierten Aufgaben abgearbeitet
sowie Aufgabe fir den virtuellen MA des aufnehmenden Standortes mit
Betreff:

Fallabgabe — bitte in Betreuung Ubernehmen!
Im Freitextfeld ,Notiz“ den Grund fiir die Abgabe (z.B. U25, Umzug)

e Post: alle Poststiicke abgearbeitet; Post die nach Umstellung auf den
virtuellen MA des aufnehmenden Standortes eingeht, wird an den
aufnehmenden Standort weitergeleitet.

Ausnahme: Fir die Bearbeitung von Widerspriichen (z.B. Stellungnahmen)
ist der Standort zustdndig, der die Entscheidung zum angefochtenen
Verwaltungsakt getroffen hat bzw. diesen erlassen hat.

2.2.2. Aufgaben des aufnehmenden Standortes

2.2.2.1. Arbeitslos/arbeitsuchend

e Bewerberbetreuung: E-Zone ordnet taglich die neuen Kund*innen der

zustandigen IFK zu und informiert diesen/diese mit einer unterminierten
Aufgabe

e Aufgaben: Umstellung aller nicht-abgelaufenen Aufgaben auf die neue
Bewerberbetreuung.
Die IFK pruft anhand der Aufgaben, Lebenslauf- und Historieneintrage, ob
oder wann wieder Handlungsbedarf besteht und richtet gegebenenfalls eine
entsprechende Aufgabe ein.

e Stammdaten: E-Zone andert die Statistische Dienststelle.

e Fahigkeiten, Profiling/Ziel/Strategie, Eingliederungsvereinbarung,
Stellengesuche: Die IFK prift im Rahmen eines persdnlichen Gespraches
innerhalb eines Monats nach Zuzug die Aktualitat der Angaben und fihrt
den Vermittlungsprozess regulér fort.

2.2.2.2. Ratsuchend/ohne Status

e Bewerberbetreuung: E-Zone ordnet taglich die neuen Kund*innen der
zustandigen IFK zu und informiert diese mit einer terminierten Aufgabe auf
den Folgetag.

e Stammdaten: E-Zone andert die Statistische Dienststelle.

o Aufgaben: Umstellung aller nicht-abgelaufenen Aufgaben auf den neuen
Bewerberbetreuer.
Die IFK pruft anhand der Aufgaben, Lebenslauf- und Historieneintrage, ob
oder wann wieder Handlungsbedarf besteht und richtet gegebenenfalls eine
entsprechende Aufgabe ein.

2.3. Fallabgabe durch die Leistung

2.3.1. Aufgaben des abgebenden Standortes

Arbeitslos/
arbeitsuchend

Ratsuchend/ohne

Status
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Der abgebende Standort Ubergibt einen vollstdndig und

abschlieend bearbeiteten Leistungsfall an den aufnehmenden Standort. Dies
bedeutet im Einzelnen:

Prifung der Zustimmung zum Umzug und Prufung der Ubernahme der
Kosten nach § 22 SGB Il (einschlieRlich Kaution, Genossenschaftsanteile,
Umzugskosten, Erstausstattung)

Auszahlung dieser Leistungen

Bei Auszug/Ausscheiden einer Person aus einer bestehenden BG, erfolgt die
Bewilligung der Umzugskosten im abgebenden Standort. Die Bewilligung und
Auszahlung von Mietkaution und Genossenschaftsanteilen erfolgt jedoch
abweichend im neuen Standort (da nur hier die Aufrechnung ggf. unter der
neuen BG-Nummer veranlasst werden kann)

Umsetzung in ALLEGRO
o BG beenden oder Person einstellen
o Eingabe der neuen KdU-Daten in ALLEGRO (bei Umzug der
gesamten BG)
o Erledigung der Bearbeitungsaufforderungen in ALLEGRO

abschlieBende Bearbeitung aller (bis zum Erstellen des Abgabevermerkes)
vorliegenden Antrége und Poststiicke und noch offener Vorgénge (z. B.
Ruckforderungen, DALEB, ERP)

Erstellung eines ausfuhrlichen Aktenvermerks in ALLEGRO und VerBIS zum
Umzug oder Ausscheiden, Vermerk zur Akte nehmen

schnellstmégliche Abgabe der Akte.

Wichtig: Bei Auszug einer Person aus einer bestehenden BG (z.B. bei Trennung
von Eheleuten oder Auszug des Kindes und Bildung einer eigenen BG) wird der
-Neufall“ im kiinftig zustdndigen Standort eingegeben.

Wichtig: Bei einer Fallabgabe ist neben der Anderung des Org.-Zeichens in
ALLEGRO und dem damit verbundenen Zustandigkeitswechsel der E-AKTE auch
die Hybrid-Papierakte inkl. aller Vorbdnde an den neu zustandigen Standort
abzugeben.

2.3.2. Aufgaben des aufnehmenden Standortes

Einpflegen einer Person in eine bereits bestehende BG (z.B. wenn eine
Leistungsberechtigte Person in die BG einer anderen Leistungsberechtigten
Person einmindet) bzw. Anlegen einer neuen BG (Ausnahmen siehe
Abschnitt 3. Sonderfélle).

Sicherstellung der nahtlosen Auszahlung der Leistung.

Bearbeitung aller Vorgdnge mit Posteingangsstempel nach Abgabe der Akte,
unabhéngig davon, welchen Zeitraum sie betreffen.

Ausnahme: Fur die Bearbeitung von Widersprichen (z.B. Stellungnahme
und Umsetzung des Stattgabe-Vorschlags im Widerspruchsverfahren) ist der
Standort zustandig, der den angefochtenen Bescheid erlassen hat. Dies gilt
ebenfalls fur Antrage nach § 44 SGB X. Fur Korrekturen, die im Rahmen von
Prufungen (z.B. der Vorprufungsstelle der BASFI, des Landes- oder
Bundesrechnungshofs oder der Internen Revision) erforderlich sind, ist
ebenfalls der Standort zusténdig, der die zu korrigierenden Entscheidungen
getroffen hat. Von dieser Ausnahmeregelung sind Prufungen im Rahmen der
Leistungen fur Kranken-, Pflege- oder Rentenversichrungen nicht erfasst.

Abgabe einer
abschlielRend
bearbeiteten

Leistungsakte

Anlegen einer neuen
BG bzw. Aufnahme
einer Person in eine
bestehende BG

Bearbeitung v.
Widersprichen/Antrage
nach § 44 SGB X/
Korrekturen im Rahmen
von Prifverfahren
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e Prifung und Bearbeitung von Rickforderungen unabhangig davon, welchen
Zeitraum sie betreffen, wenn die Uberzahlung erst nach Ubernahme der Akte
bekannt wird

Ruckgabe der Akte, bzw. des Leistungsfalles an den abgebenden Standort:
Eine Ruckgabe kann erfolgen, wenn der aufnehmende Standort eklatante
Méngel in der Bearbeitung feststellt. Die laufende Sachbearbeitung ist jedoch
vom aufnehmenden Standort zu tbernehmen.

2.4. DALEB und Zahlungsricklaufer in ERP

DALEB-Sachbearbeitung erfolgt immer im aktuell zustdndigen Standort, auch
wenn die Kund*innen im betreffenden Zeitraum noch im Zusténdigkeitsbereich
eines anderen Standortes waren. Grundsétzlich sind die Antwortsétze zeitnah
nach deren Einstellung auf Zustandigkeit zu Gberprifen und ggf. auf das neue
Team umzuschliisseln (Info Uber die Umschlisselung an die neue Teamleitung).
Ebenso werden die Rucklaufer dem Team des zustandigen Standortes
zugeordnet und sind dort zu bearbeiten.

3. Sonderfélle
Bei den Sonderféllen sind zusétzlich/alternativ folgende Punkte zu beachten:

3.1. Eine Person (unerheblich ob Leistungsbezug bereits vorliegt oder
nicht), mundet in eine bereits bestehende BG ein, die im Standort
far sbM gefihrt wird

Wenn die aufzunehmende Person nicht ebenfalls schwerbehindert ist, kommt es,
aufgrund der Bildung einer Misch-BG, zu einem Wechsel der Zustandigkeit.
Dennoch wird die neu aufzunehmende Person im Standort fir sbM eingepflegt
und die Akte dann vollstandig an den neuen Standort abgegeben.

3.2. Eine Person (unerheblich ob Leistungsbezug bereits vorliegt oder
nicht), mindet in eine bereits bestehende BG ein, die im Standort
fur U25 jahrige Personen gefuhrt wird

Wenn die aufzunehmende Person nicht ebenfalls unter 25 Jahre alt ist, kann es
zu einem Wechsel der leistungsrechtlichen Zustandigkeit vom Standort U25 zum
Standort U25 kommen. Dennoch wird die neu aufzunehmende Person im
abgebenden Standort eingepflegt und die Akte dann vollstandig an den neuen
Standort abgegeben.

3.3. Person U25 zieht aus der BG der Eltern aus und bildet in einem
anderen Standort eine eigene BG

Die Entscheidung Uber den Auszug erfolgt im abgebenden Standort, die
Bearbeitung des Neuantrages erfolgt im aufnehmenden Standort.

3.4. Zwei alleinstehende Personen, die beide im Leistungsbezug stehen,
ziehen in den Zustandigkeitsbereich eines anderen Standortes und
werden eine BG

Fir die Zustimmung zum Umzug und die Bewilligung der Umzugskosten etc. ist
der Standort zustandig, in dem der Umzugswunsch zuerst bekannt gegeben wird
(Ausnahme: Wenn der Umzug nicht fiir beide Personen gemeinsam durchfuhrbar
ist — mit gemeinsamem Transporter 0.4. — sind ggf. in beiden Standorten flr beide
Personen einzeln Umzugskosten zu bewilligen).

Die Zusammenfihrung der Félle in ALLEGRO erfolgt im aufnehmenden Standort.

3.5. Eine Person scheidet aus einer Mehr-Personen-BG aus und bildet
eine Ein-Personen-BG oder wird Teil einer anderen Mehr-Personen-
BG

Ruckgabe der
Leistungsakte

Abarbeitung der

Uberschneidungs-
mitteilungen/Zah-

lungsricklaufern
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Der abgebende Standort legt fir die ausscheidende Person eine neue BG-
Nummer in ALLEGRO an. Aus der im abgebenden Standort bestehenden Hybrid-
Akte werden die nachfolgend genannten Unterlagen, die die ausscheidende
Person betreffen, als E-Kopien den aufnehmenden Standort geroutet; daftr
werden Kopien aus der Papierakte zuvor eingescannt;

Unterlagen Uber offene Forderungen, Darlehensunterlagen, gesundheitsrelevante
Unterlagen im verschlossenen Umschlag ohne AU-Bescheinigungen,
unterhaltsrechtliche Unterlagen, Unterlagen aus OWIiG- und Strafverfahren im
Rahmen des SGB-II-Leistungsrechts, gltige EinV.

Hiertber wird ein Aktenvermerk angefertigt.

Der abgebende Standort schickt die E-Kopien als Bearbeitungsauftrag an den
Postkorb des neu zustédndigen Teams. Im aufnehmenden Standort werden die
Unterlagen der E-Akte umgehend zugefuhrt.

3.6. Eine Ein-Personen-BG oder eine aus einer Mehr-Personen-BG
ausgeschiedene Person wird Teil einer Mehr-Personen-BG

Der abgebende Standort prift, welche Dokumente aus der bestehenden Hybrid-
Papierakte fiur die Weiterflhrung des Falles im aufnehmenden Standort
erforderlich sind und scannt diese. Hierbei handelt es sich um folgende
Unterlagen:

Unterlagen Uber offene Forderungen, Darlehensunterlagen, gesundheitsrelevante
Unterlagen im  verschlossenen Umschlag ohne  AU-Bescheinigungen,
unterhaltsrechtliche Unterlagen, Unterlagen aus OWIiG- und Strafverfahren im
Rahmen des SGB-II-Leistungsrechts, giiltige EinV.

Scheidet die in die Mehr-Personen-BG aufgenommene Person spater wieder aus
der BG aus, mussen die neuen leistungsrechtlichen Unterlagen als E-Kopie an
den Postkorb des zustandigen Teams gesandt werden. Der neue zustandige
Standort ist mit Hilfe eines Aktenvermerks Uber die Abgabe zu unterrichten.

3.7. Eine Person steht nicht im Leistungsbezug und méchte umziehen
(Hilfebedurftigkeit entsteht durch den geplanten Umzug z.B. wg.
Schwangerschaft, Trennung o.a.)

Der Standort, welcher nach dem gewdhnlichen Aufenthalt (Indiz: aktuelle
Meldeanschrift) am Tag der Antragstellung zustandig ist, ist fir die Bearbeitung
des Antrages, die Zustimmung zum Umzug und die Auszahlung von Kaution,
Genossenschaftsanteilen, Wohnungs-beschaffungs- und ggf. Umzugskosten
verantwortlich. Erfolgt ein Zuzug von aufRerhalb, ist der Standort Altstadt/ofwW
zustandig, wenn noch kein gewdhnlicher Aufenthaltin Hamburg begriindet wurde.
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