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Arbeitsanleitung Nr. 004
MalRnahme bei einem Arbeitgeber (MAG)

§ 45 SGB Il - MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

(1) Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose
kdnnen bei Teilnahme an MalRnahmen geférdert werden, die ihre berufliche Eingliederung durch

1. Heranfohrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,

4. Heranfiihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder

5. Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

unterstitzen (Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung). Fur die Aktivierung
von Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen, insbesondere auf Grund der Dauer ihrer Arbeitslosigkeit, besonders
erschwert ist, sollen MaBnahmen geférdert werden, die nach inhaltlicher Ausgestaltung und
Dauer den erhohten Stabilisierungs- und Unterstitzungsbedarf der Arbeitslosen
bericksichtigen. Versicherungspflichtige Beschéaftigungen mit einer Arbeitszeit von mindestens
15 Stunden wochentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem
anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum sind den
versicherungspflichtigen Beschéaftigungen nach Satz 1 Nummer 3 gleichgestellt. Die Férderung
umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten fiir die Teilnahme, soweit dies fiir die
berufliche Eingliederung notwendig ist. Die Forderung kann auf die Weiterleistung von
Arbeitslosengeld beschrankt werden.

(2) Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmalinahmen muss deren Zweck und Inhalt entsprechen.
Soweit Manahmen oder Teile von MalBhahmen nach Abs. 1 bei oder von einem Arbeitgeber
durchgefuhrt werden, diirfen diese jeweils die Dauer von sechs Wochen nicht Giberschreiten. Die
Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung darf die Dauer von acht Wochen nicht tGberschreiten. MaBnahmen des Dritten
Abschnitts sind ausgeschlossen.

(3) Die Agentur fir Arbeit kann unter Anwendung des Vergaberechts Trager mit der
Durchfihrung von Mainahmen nach Abs. 1 beauftragen.

(4) Die Agentur fur Arbeit kann der oder dem Berechtigten das Vorliegen der Voraussetzungen
fur eine Forderung nach Abs. 1 bescheinigen und MaBRBnahmeziel und -inhalt festlegen
(Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein). Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein kann
zeitlich  befristet sowie regional beschréankt werden. Der Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein berechtigt zur Auswahl
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1. eines Tréagers, der eine dem MalBhahmeziel und -inhalt entsprechende und nach § 179
zugelassene MalBnahme anbietet,

2. eines Tréagers, der eine ausschlielllich erfolgshezogen vergltete Arbeitsvermittlung in
versicherungspflichtige Beschaftigung anbietet, oder

3. eines Arbeitgebers, der eine dem Malinahmeziel und -inhalt entsprechende betriebliche
Malnahme von einer Dauer bis zu sechs Wochen anbietet.

Der ausgewadhlte Trager nach Satz 3 Nr. 1 und der ausgewahlte Arbeitgeber nach Satz 3 Nr. 3
haben der Agentur fur Arbeit den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein vor Beginn der
MaRnahme vorzulegen. Der ausgewdahlte Trager nach Satz 3 Nr. 2 hat der Agentur flr Arbeit den
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach erstmaligem Vorliegen der Auszahlungs-
voraussetzungen vorzulegen.

(5) Die Agentur fir Arbeit soll die Entscheidung Uber die Ausgabe eines Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheins nach Abs. 4 von der Eignung und den persénlichen Verhaltnissen der
Forderberechtigten oder der 6rtlichen Verfugbarkeit von Arbeitsmarktdienstleistungen abhéangig
machen.

(6) Die Vergutung richtet sich nach Art und Umfang der MalRnhahme und kann aufwands- oder
erfolgsbezogen gestaltet sein; eine Pauschalierung ist zulassig. § 83 Abs. 2 gilt entsprechend.
Bei einer erfolgreichen Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschéftigung durch einen
Trager nach Abs. 4 S. 3 Nr. 2 betragt die Vergitung 2.000 Euro. Bei Langzeitarbeitslosen und
behinderten Menschen nach § 2 Abs. 1 des Neunten Buches kann die Vergitung auf eine Hohe
von bis zu 2.500 Euro festgelegt werden. Die Vergitung nach den Satzen 3 und 4 wird in Hohe
von 1.000 Euro nach einer sechswdchigen und der Restbetrag nach einer sechsmonatigen Dauer
des Beschaftigungsverhdaltnisses gezahlt. Eine erfolgsbezogene Vergutung fur die
Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung ist ausgeschlossen, wenn das
Beschaftigungsverhéltnis

1. von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monaten begrenzt ist oder

2. bei einem friheren Arbeitgeber begrindet wird, bei dem die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer wahrend der letzten vier Jahre vor Aufnahme der Beschaftigung mehr als
drei Monate lang versicherungspflichtig beschéaftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich
um die befristete Beschaftigung besonders betroffener schwerbehinderter Menschen
handelt.

(7) Arbeitslose, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, dessen Dauer nicht allein auf § 147
Abs. 3 beruht, und nach einer Arbeitslosigkeit von sechs Wochen innerhalb einer Frist von drei
Monaten noch nicht vermittelt sind, haben Anspruch auf einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein nach Abs. 4 S. 3 Nr. 2. In die Frist werden Zeiten nicht eingerechnet, in
denen die oder der Arbeitslose an MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
sowie an MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung teilgenommen hat.

(8) Abweichend von Abs. 2 S. 2 und Abs. 4 S. 3 Nr. 3 darf bei Langzeitarbeitslosen oder
Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist, die Teilnahme an MalRhahmen, die bei oder
von einem Arbeitgeber durchgefihrt werden, jeweils die Dauer von zwdlf Wochen nicht
Uberschreiten.
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Zielsetzung

MaRnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG) sollen die berufliche Eignung in Bezug auf den Zielberuf/die
Zieltatigkeit oder die berufliche Eignung fur eine Integration in den Arbeitsmarkt feststellen.

Die Verringerung und Beseitigung berufsfachlicher Vermittiungshemmnisse kénnen ebenfalls Gegenstand der
MAG sein.

Nach der Zielsetzung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB |II) soll die individuelle
Beschaftigungsfahigkeit der/des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) durch Erhalt und Ausbau
ihrer/seiner Fertigkeiten und Fahigkeiten gefordert sowie deren/dessen berufliche Eingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt unterstiitzt werden.

Primares Ziel ist eine sozialversicherungspflichtige Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme. Falls kein Arbeits-/Aus-
bildungsverhdltnis zustande kommt, hat der Arbeitgeber der/dem elLb einen ausgefiillten Arbeitgeber-
Berichtshogen auszuhandigen.
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Rechtsgrundlage fir die vorliegende Arbeitsanleitung ist § 16 Abs. 1 Sozialgesetzbuch —
Zweites Buch (SGB Il) i.V.m. 8 45 Sozialgesetzbuch — Drittes Buch (SGB Ill). Grundsatzlich
gelten die Bestimmungen der Fachlichen Weisungen der Bundesagentur fir Arbeit;
veroffentlicht mit Weisung 201703013 vom 20.03.2017 — Fachliche Weisungen zu
MaRnahmen bei einem Arbeitgeber nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. 845 SGB IlI.

Mit vorliegender Arbeitsanleitung werden die in den Fachlichen Weisungen vorgegebenen
Bestimmungen fur die Bedarfe von Jobcenter team.arbeit.namburg konkretisiert.

1. Forderfahiger Personenkreis
MaRgebliche Voraussetzung fiir die aktivierenden Leistungen in der Grundsicherung flr Forderfahiger
Arbeitsuchende (SGB II) ist die Hilfebedurftigkeit. Der personelle Anwendungsbereich ergibt Personenkreis
sich somit aus den Regelungen der 88 7 ff SGB Il. Rechtlich mdglich ist der Einsatz von MAG
ebenso fur eLb, die trotz (Erwerbs-) Einkommen weiterhin hilfebedurftig sind (sog. Erwerbsauf-
stockerinnen/Erwerbsaufstocker).

Eine Forderung von geflichteten Menschen kann bei Vorlage der allgemeinen Gefliichtete
Zugangsvoraussetzungen erfolgen, wenn die vorhandenen Sprachkenntnisse die Integration Menschen
bei dem Arbeitgeber erlauben bzw. das Praktikum beim Arbeitgeber so begleitet wird, dass

eine Integration moglich ist.

Das primare Ziel der MAG ist eine Arbeitsaufnahme. Die MAG darf nicht der MAG
Berufsvorbereitung im Sinne des Dritten Kapitels, Dritter Abschnitt des SGB llI, dienen. Das vor Ausbildung
bedeutet, dass mit der MAG die Fdrderinstrumente Einstiegsqualifizierung (EQ),
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und/oder die aul3erbetriebliche Berufsausbildung (BaE)

nicht umgangen werden dirfen. Fir Ausbildungssuchende ist die Teilnahme an einer MAG

zur Erprobung mit dem Ziel der Ausbildungsaufnahme maéglich, sofern noch keine Zusicherung

Uber einen Ausbildungsplatz vorliegt.

Praktika, die aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Vorschriften (z.B. Studium, Pflichtpraktika
Anerkennungsverfahren) verpflichtend sind, kénnen nicht geférdert werden.

2. Dauer des betrieblichen Praktikums

Die Praktikumsdauer von sechs Wochen (30 Arbeitstage bei einer tiblichen 5-Tage-Woche) Dauer
bei einem Arbeitgeber darf nicht Giberschritten werden (8§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 2i.V.m. Abs. 2 S.

2 SGB lIl). Bei branchen- bzw. betriebsublichen Besonderheiten kann die Dauer abweichen

(dabei ist auch hier die Hochstgrenze von 42 Kalendertagen zu beachten, z.B. bei einer 6-
Tage-Woche).

Abweichend davon koénnen bei allen Langzeitarbeitslosen und bei Arbeitslosen mit
schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen MAG bis zu zwdlf Wochen durchgefiihrt werden.
Unter Beachtung der arbeits- und tarifrechtlichen Vorschriften darf jedoch die Dauer von 42
bzw. 84 Kalendertagen (sechs bzw. zwélf Kalenderwochen) nicht Gberschritten werden.

Die Forderung einer weiteren MAG bei demselben Arbeitgeber ist nicht zulassig. Wiederholungs-
forderung
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3. Regelung der Zuweisung

Fir die Zuweisung in eine MAG ist das Zuweisungsschreiben im BK-Browser lber VerBIS
aufzurufen. Die/Der eLb hat den MAG-Trainingsscheck dem Arbeitgeber vorzulegen. Nach
Rucklauf des komplett ausgefiillten MAG-Trainingsschecks ist der/dem elLb das
Zuweisungsschreiben auszuhandigen (siehe Verfahrenshilfen unter Punkt 9.3).

4. Entgeltzahlung
Voraussetzung fiur die Forderung ist, dass das betriebliche Praktikum unentgeltlich
durchgefiihrt wird. Sollte ein Entgelt gezahlt werden, ist eine Férderung ausgeschlossen.

5. MAG im Ausland

Die Freizugigkeit in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union (EU) oder einem
Vertragsstaat des Abkommens Gber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) bezieht sich
auf die Beschéftigung.

Da die Teilnahme an einer MAG keine Beschéftigung ist, kbnnen MAG weder im europaischen
noch im aul3ereuropaischen Ausland gefdrdert werden.

6. MAG bei einem Zeitarbeitsunternehmen

MAG dienen zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten auf dem Arbeitsmarkt. Durch die
Vermittlung von fachlichen Kenntnissen sollen der/dem eLb gute Integrationschancen eréffnet
und eine Einschatzung der Starken und Schwéchen erméglicht werden. MAG kénnen nur dann
bei einem Zeitarbeitsunternehmen durchgefiihrt werden, wenn die Tétigkeit in einem Betrieb
des Zeitarbeitsunternehmens selbst erfolgt. MalBnahmen im Auftrage des Zeitarbeits-
unternehmens bei Kundinnen und Kunden des Zeitarbeitsunternehmens sind nicht forderfahig,
da nicht auszuschlief3en ist, dass die Férderung zu Lasten einer sozialversicherungspflichtigen
Einstellung erfolgen konnte.

7. Ausschlussgrinde

MAG durfen nicht dazu genutzt werden, urlaubs- und krankheitsbedingte Ausfélle oder
Belastungsspitzen in den Betrieben aufzufangen (Beispiel: Bedarfe von Paketdiensten in der
Vorweihnachtszeit).

Doppelférderungen sind auszuschlieRen. Eine gleichzeitige Foérderung von MAG und
Arbeitsgelegenheiten (AGH) und MaRnahmen bei einem Trager (MAT) mit MaZnahmeinhalten
von betrieblicher Erprobung sind nicht zulassig.

Bei zeitlich Uberschneidenden Forderungen der Instrumente MAG und dem Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein fur MaBhahmen bei einem Trager (AVGS-MAT) bzw. Foérderungen der
beruflichen Weiterbildung (FbW) muss sichergestellt werden, dass individuelle Kosten der/des
elLb wie z.B. Fahrkosten, nicht doppelt bewilligt werden.

8. Erstattung der notwendigen Kosten

Die Leistungen werden gemaf § 37 SGB Il auf Antrag erbracht. Als Antragstellung gilt jede
schriftliche, mindliche oder fernmundliche Erklarung, die erkennen lasst, dass Leistungen
begehrt werden. Leistungen werden nicht fir Zeiten vor der Antragstellung erbracht.

Zuweisungs-
verfahren

Entgelt

Ausland

Zeitarbeit

Ausschluss-
grinde

Doppelférderungen

Antragserfordernis
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Bei der Ubernahme der notwendigen zusétzlichen Kosten sind die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten. Erstattungen beziehen sich auf den
notwendigen Umfang. Die Integrationsfachkraft (IFK) muss im Rahmen der Ausiibung des
Ermessens die Notwendigkeit und Angemessenheit der teilnahmebezogenen Kosten
ausreichend prufen und dokumentieren. Entstandene Kosten missen grundsatzlich durch
entsprechende Belege nachgewiesen werden.

Bei Pendelfahrten innerhalb des Geltungsbereichs des Hamburger Verkehrsverbundes ist die
Notwendigkeit der Beantragung der Sozialkarte zu beachten. Die elLb sind seit dem
01.01.2016 zum Erwerb von Zeitkarten mit einem Preisnachlass berechtigt. Der Preisnachlass
fir Monats— oder Abonnementskarten ist bei der Fahrkostenerstattung zu beriicksichtigen.
Es wird der gunstigste Tarif der niedrigsten Klasse der offentlichen Verkehrsmittel zugrunde
gelegt.

Bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel nach § 5 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes
werden 20 Cent je Kilometer zurlickgelegter Strecke, héchstens jedoch 130 Euro pro Fahrt
erstattet. FUr die Berechnung der Fahrkosten ist grundsatzlich die kirzeste Strecke
maf3geblich. Dabei ist zu beachten, dass Fahrkosten nur fur volle Kilometer erstattet werden.
Grundsatzlich gilt eine maximale Hochstgrenze von 476 Euro pro Kalendermonat.

Kosten fir Taxifahrten und Fahrdienste kénnen in besonders begrindeten Ausnahmefallen
Ubernommen werden, wenn andere Verkehrsmittel nicht benutzt werden kénnen oder die
Kostentibernahme vergleichsweise wirtschaftlicher ist als die Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel. Eine Erstattung erfolgt grundsétzlich unter Vorlage eines geeigneten
Nachweises (z.B. arztliches Attest, Feststellungsbescheid). Aus Grinden der
Wirtschaftlichkeitsprifung ist es erforderlich, dass die/der eLb je einen Kostenvoranschlag von
drei voneinander unabhéngigen Unternehmen vorlegt.

Zusatzliche notwendige Kinderbetreuungskosten bis zu 130 Euro koénnen pro
aufsichtspflichtigem Kind und Kalendermonat auf Nachweis erstattet werden. Bei kiirzeren
Malnahmen erfolgt grundsatzlich eine anteilméaRige Abrechnung (1/30 pro Tag). Fur die
Kinderbetreuung in Betreuungseinrichtungen, wie z.B. Kindergarten oder Kinderhort, kann
auch dann der volle Monatsbeitrag (bis maximal 130 Euro pro Kind) gezahlt werden, wenn die
Betreuungseinrichtung trotz kirzerer Inanspruchnahme des Betreuungsplatzes den vollen
Monatsbeitrag in Rechnung stellt. Verpflegungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten.
Bei der Betreuung durch eine Betreuungsperson werden bei Teilmonaten fir jeden
Kalendertag 4,33 Euro (1/30 der Monatspauschale von 130 Euro) erstattet.

Wahrend der Teilnahme an einer MAG kodnnen notwendige zusatzliche Kosten (z.B.
Arbeitskleidung, Arbeitsmittel, Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung)
Ubernommen werden.

Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kann fur die Unterbringung pro Tag ein
Betrag in Hohe von bis zu 31 Euro erstattet werden (maximaler Betrag 340 Euro im
Kalendermonat).

Die Kosten fiir die auswartige Unterbringung sind per Rechnung/Quittung nachzuweisen.

Grundsatz der
Wirtschaft-
lichkeit und
Sparsamkeit

Fahrkosten
bei MAG

Sonstige
Verkehrsmittel

Kinder-
betreuungs-
kosten

Zusatzliche
Kosten
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und Verpflegung
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Fur die Verpflegung wird pro Tag ein Betrag in Hohe von 18 Euro als Pauschale gezahit
(maximaler Betrag 136 Euro im Kalendermonat).

Arbeitskleidung

Kosten fir Arbeitskleidung kénnen, soweit die Arbeitskleidung fiir die Durchfihrung der MAG
notwendig ist, tbernommen werden. Arbeitskleidung ist Kleidung, die typischerweise fir die
Ausiibung einer bestimmten beruflichen Téatigkeit benétigt und anderswo Ublicherweise nicht
verwendet wird. Gewohnliche Stral3en- und Hauskleidung ist daher keine Arbeitskleidung.
Diese Bekleidung kann dem allgemeinen Lebensbedarf zugeordnet werden.

Ausgenommen ist in besonders begriindeten notwendigen Ausnahmeféllen der Anzug (z.B.
Nachtportier, Wachgewerbe, usw.). Dieser kann als Dienstkleidung angesehen werden. Hier
gilt ein Héchstbetrag von 100 Euro.

Bestehen gesetzliche Verpflichtungen des Arbeitgebers zur Kostenibernahme, ist eine
Erstattung ausgeschlossen (z.B. Schutzkleidung). Ebenso ist die Erstattung von Kosten fir
Arbeitskleidung ausgeschlossen, die im Besitz des Arbeitgebers verbleibt (z.B. mit
Logoaufdruck).

Arbeitsrechtlich sind die Untergruppen Berufskleidung, Dienstkleidung und Schutzkleidung zu
unterscheiden:

Berufskleidung hat sich fur bestimmte Berufe als zweckm&Rig erwiesen und ist fur diese
Ublich geworden. Hierzu zahlen u.a. die Berufskleidung des Kichenpersonals, der
Servierkréafte, der Zimmerleute und der Haustechnik.

Um Berufskleidung handelt es sich, wenn deren Beschaffung grundsatzlich den Beschéftigten
obliegt.

Dienstkleidung sind solche Kleidungsstiicke, die auf Anordnung des Arbeitgebers zur
besonderen Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse wéhrend der Arbeitszeit zu tragen
sind. Dieser Zweck kann durch eine Vorgabe hinsichtlich der Farbe und des Materials der
wahrend der Arbeit zu tragenden Kleidung erreicht werden (uniformiert).

Dienstkleidung wird Ublicherweise unentgeltlich vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt.
Schutzkleidung ist eine Arbeitskleidung, die aus Grinden des Arbeitsschutzes wéhrend der
Arbeitszeit von den elLb zu tragen ist (z.B. Handschuhe, Mund-/Nasenschutz, Kopfhaube,
Schutzkittel, FuRlinge, Sicherheitsschuhe). Das Tragen von Schutzkleidung kann gesetzlich
oder von einer Berufsgenossenschaft vorgeschrieben werden oder erforderlich sein. Die
gesamten Kosten hat dabei der Arbeitgeber zu tragen (8 3 Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz). Das
umfasst auch Unterhalt, Reinigung und Bereitstellung am Arbeitsplatz.

Angemessene Kosten fir Arbeitsmittel/Handwerkszeug kénnen in besonders begriindeten
notwendigen Ausnahmeféllen erstattet werden. Die Kosten fir Arbeitsmittel/Handwerkszeug,
Berufs- und ggf. Dienstkleidung kénnen gegen Vorlage einer Rechnung bzw. Quittung erstattet
werden, sofern der Arbeitgeber bestatigt, diese nicht zu stellen.

Die Kosten fir Arbeitsmittel/Handwerkszeug, Berufs- und ggf. Dienstkleidung kénnen gegen
Vorlage einer Rechnung bzw. Quittung erstattet werden, sofern der Arbeitgeber bestétigt,
diese nicht zu stellen.

hamburg

Arbeitskleidung

Kosten fir
Arbeitsmittel/
Handwerkszeug
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Fur die Bewilligung von Arbeitsmitteln oder Arbeitskleidung kann ein Gutscheinverfahren
genutzt werden. Der entsprechende Vordruck ist in der BK-Vorlagenauswahl unter
Schnellsuche ,Gutschein-Arbeitsmittel* hinterlegt.
Vor Ausgabe eines Gutscheines ist von der/dem eLb immer

e eine Abtretungserklarung auszufullen

e und ein Nachweis vom Arbeitgeber vorzulegen, aus dem hervorgeht, welche

Arbeitsmittel notwendig sind und dass dieser nicht fir die Kosten aufkommt.

Die Unterlagen sind nur vollstéandig an das IntegrationsleistungsCenter (ILC) zu Gibersenden.

Fur den Fall, dass Leistungen im Rahmen einer MAG an einen Dritten Uberwiesen werden
sollen (z.B. Arbeitgeber, Bekleidungsfachgeschafte), ist immer die Abtretungserklarung von
den eLb auszufillen und zu unterschreiben (Vorlage Abtretungserklarung ist auf Seite 17 zu
finden).

Die Verwaltung ist an Recht und Gesetz gebunden. Die Anwendung des Gesetzes muss daher
auch fir Dritte nachvollziehbar sein. Daher sind die einzelnen Prifkriterien und das konkrete
Ergebnis ausfuhrlich zu dokumentieren.
Alle wesentlichen Verfahrensschritte und Entscheidungen missen in VerBIS aussagekraftig
und nachvollziehbar dokumentiert werden. Besonders gilt dies flr

e die Unterbreitung eines Angebots fiir die Teilnahme an einer MAG

e eine Beschrankung des zeitlichen bzw. regionalen Geltungsbereichs.
Die Dokumentation umfasst die Benennung

e des Arbeitgebers,

e der geplanten Malinahmedauer (inkl. Begrindung) und

¢ des MalBnahmeinhalts (inkl. Begriindung).
Die Registerkarte ,Férderung entscheiden in COSACH dient ebenfalls der Dokumentation.
Durch Bestatigung der Eingabe erfolgt ein automatischer Vermerk in VerBIS (vgl. Erfassung
in der Fachanwendung COSACH Punkt 10).

Gemeinsam mit den Verpflichtungen der/des elLb ist der Forderumfang in die
Eingliederungsvereinbarung (EinV) gemaR § 15 aufzunehmen.

9. Verfahrenshinweise zum Instrumenteneinsatz

9.1 Kundendaten uber VerBIS aufrufen

Unter ,Termine & Dokumentation“ die Anwahimdglichkeit ,Dokumentenverwaltung® anklicken.
Auswabhl rechts ,Neues Dokument erstellen* anwahlen.

Der BK-Browser offnet sich. Unter Vorlagen den Ordner <Lokale
Vorlagen/team.arbeit.hamburg/Vermittlung/MaRnahmen nach § 45/MAG-Trainingsscheck>
offnen

Die Organisationszeichen und die Kundendaten werden aus VerBIS uUbernommen. Der
Trainingsscheck muss Uber die Schaltflache ,Abschluss® ausgedruckt werden, da nur Uber
diese Funktion der AG-Berichtsbogen ebenfalls ausgedruckt wird.

Gutschein-
verfahren

Uberweisung an
Dritte

Dokumentation

VerBIS

COSACH

EinV

Dokumenterstellung
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TRAININGSSCHECK - Fiir die Teilnahme an einer MaBnahme bei einem Arbeitgeber
(MAG)

Herrn/Frau

Stempel des Jobcenters team.arbeit.hamburg

Kd-Nr.

X915-1A
Unterschrift / Stempel/ Ausstellungsdatum des Jobcenters
Hiermit wird die Zusti fur eine bei einem Arbeitgeber (MAG) nach den Bestimmungen geméif
§ 16 Abs. 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch - SGB 11 i.V.m. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 des Dritten Buches Sozi
algesetzbuch (SGB IT1) fir o.a. Bewerber/in erteilt:

Die MAG soll fir die/den Scheckinhaber/in durch Erweiterung bzw. Erhalt der beruflichen Kenntnisse zur Integration in den
Arbeltsmarkt fihren. Der Arbeltgeber kann sich vor Ort von der Elgnung der Bewerberin/des Bewerbers (berzeugen.
Die MAG dirfen grundsétzlich die Dauer von 6 Wochen (maximal 42 Kalendertage) - davon abweichend fir die Perso-
nenkr r Langzeltarbeitslosen oder der erwerbsfdhigen Lelstungsberechtigten unter 25 Jahren die Dauer von 12 Wo-
chen ximal 84 Kal lertage) - nicht dberschreiten.

AG findet unentgeltlich statt, Die Kosten fir den Lebensunterhalt der Bewerberin/des Bewerbers kénnen weiterhin fir
die Dauer des Trainings durch das Jobcenter team.arbeit.hamburg getragen werden. Im Zusammenhang mit der MAG ent
stehende zusétzliche Kinderbetreuungskosten sowle gegebenenfalls Kosten notwendiger Arbeltskleldung kénnen nach Ab

Wteidvend | werten 814 | oB | ) Sl s o) (o}

Aushandigung des Trainingsschecks an die/den eLb.

9.2 Eintragungen in der Fachanwendung VerBIS

Unter ,Termine & Dokumentation® die Auswahlmaglichkeit ,Kundenhistorie* anklicken.
Auswabhl unten ,Vermerk erstellen/Beratungsvermerk® anwahlen.

Die Zuweisung in eine MAG ist mit Angabe des Arbeitgebers und des MaRnahmezeitraumes
in VerBIS (Kundenhistorie) als Beratungsvermerk mit Betreff: ,Zuweisung in eine Malnahme
bei einem Arbeitgeber nach § 45 SGB III* nachvollziehbar zu dokumentieren.

_ =SSR
Q‘ [ hitps://schulung-verbis.vz bainter.de/verbis/app/VMKe_VermerkErstellen VermerkEr: O - @ & X ||| arbeitzagenturade | 2 MaxMustermann - 735000.. | s
Bundesagentur STARTSEITE | INTRANET | PRODUKTKATALOG | DATENSCHUTZ | HILFE | ABMELDEN
fiir Arbeit Sie haben keine neuen Nachrichten
Sie haben keine offenen Wiedervarlagen = & RO®

_a €N zum Bewerber Vermerk erstellen

» Kundsndaten

» Stammdaten 1% Ubernehmen [ Ubernehmen und Wiedervorlage erstellen 5] Abbrechen
» Lebenslauf

. Eahigkeiten Vermerk fur

» Reha
Typ Sichtbarkeit *
Integrationsbegleitung Beratungsvermerk Berechtigte Mitarbeiter/ -innen [=]
ey B

Kontakt am (T MM.JJJJ) *

» Online-Zussmmenarbei

07.11.2013 4
» Eingliederun inbar =
» Einschaltungen FD / Dritte Art des Kontakts *

» Mafinahmen und Leistungen personlich

Termine & Dokumentation Beratungsbereich *

- Teming Asbeitsvermittlung =]
+ Kundenwiedenvoriagen (AS)
» Kundenhistorie Betreff (max. 100 Zeichen) *

» Dokumentemnverwaltung

Vermitlung Text (max. 2 500 Zeichen)
» Stellengesuche

» Bawerbungen / Vermittiungen
» Stellenangebote suchen

» Markiersatzan e hen
» Morgemerkte Stellenangebote
» Anlagenverwaltung

Externe Angebote

= Job-Roboter
1% Ubernehmen 53 Ubernehmen und Wienewn%uen 5| Abbrechen

Legende * Angabe ist zwingend erforderlich

Aufgabe erstellen: Falligkeit der Aufgabe angeben: Die Zuweisung in eine MAG erfordert eine
Nachhaltung des AG-Berichtsbogens. Die/der eLb hat der IFK den AG-Berichtsbogen
vorzulegen, sofern im Anschluss an die MalRnahme kein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungs-/Ausbildungsverhaltnis zustande kommt.
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Der Rucklauf des Berichtsbogens ist zeitnah durch die IFK sicherzustellen.

[C=SIEER ===

@ 2D haps:fschul baintenn e va. mController/Homapage/ TuntertypDer O ~ @ & X || ) arbeitsagenturde | %2 Max Mustermann - 735000... ‘ 1 )
Bundesagentur STARTSEITE | INTRANET | PRODUKTKATALOG | DATENSCHUTZ | HILEE | ABMELDEN
fiir Arbeit Sie haben keine neuen Nachrichten = RO

Sle haben keine offenen Wiedervorlagen

Sie sind hier: Startseite > Bawerbar suchan > Ergebnis dar Sucha nach Bewarbem > Kundenhistoria > Bewerberwiedervordage
p— 7/

» Stammdaten Kundenhistorie Bewerber
» Lebanslauf Max Mustermann - Zuweisung in eine Ma

Wersion: VB P32.0.0 292

. Eahigksiten Zustindiger Mitarbeiter Falligkeit (TT.MM.1J.1J)

N e et A SGB2AZ51 Andern g1 |
+ Reha Wiedervarlage bearbeitet durch am

A SGB2A251 07.11.2013
Integrationsbegleitung Wiedervorlage veranlasst durch ]
» Profiling/ Ziel / Strategis A SGR2AZS1 07.11.2013
| LnsT AN Grund (maximal 500 Zeichen) *
» Elngh i Zuwreisung in eine Malinahme bei einem Arbeltgeber nach § 45 SGB Il
- Einschaltungen FD / Dritte Einladung gemat § 309 SGB Il
» Malnahmen und | elsiungen
Termine & Dokumentation
» Temine
» Kundenwiaderverlagen (AS) Ruckrufzusage

Nach Bearbeilill in Historie ablegen

» Dokumeontenverwaltung
T 5 Speichem 5 Zurtick

diese Angabe ist zwingend erforderfich

Extarne Angebote

9.3 Aushéandigung Zuweisungsschreiben und Rucklauf Trainingsscheck _
Nach Riicklauf des Trainingsschecks muss das Zuweisungsschreiben ausgehandigt werden. Zuweisungs-

Kundendaten tber VerBIS aufrufen. schreiben
Unter ,Termine & Dokumentation® die Auswahlmdglichkeit ,Dokumenten-verwaltung*

anklicken. Auswahl rechts ,Neues Dokument erstellen* anwahlen.

Der BK-Browser offnet sich. Unter Vorlagen den Ordner <Lokale
Vorlagen/team.arbeit.hamburg/Vermittlung/MaRnahmen nach § 45> 6ffnen.

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Wechseln sy Extras 7
€3 | P Zuroek a1
L veragein) re alle vorlagen® - | & s
Personalisierung| - || Service Center |- neine Auswani s
7D Zustandige
- Feine
Vorlagen « || 5 maknahmen nach § 45 o -] =
|| D] rame - | Bemerkung voriagen.tr. | mecnt... | nfa Fachiich Zustandig | Technisd
# || 1] Extaang Akrecerter Tovian
- || MAG-Bsnchsmagen Pas 12,00 tah
< || Mas sz Pas 120V ish
] MAG Stelkungnahme Praktbum Pas 120V tah
ranngasch 5 130vian
ween m-pas 120vian
(] MAT Bescheirsgung TRP KEK 1 12.0V tah
] MAT Be: ung ZFB KBK 12.0V tah
] MAT £ 120viah
e ———
3 Vhdersoruchavertabrer ] maT e 120Vt
3 Zeraraicsse 8] MAT-Sishngnahme 120V ish
4 Zusommenarben mt Drtten
B ey U] MAT Zuweisung 120V 1ah
5 3 Agertur Hamburg
3 team arbet hambung
2 Aubendiens
Fe———
3 Fachobergretend
2 Fomennpen
=i
3 indoblinte
3 Leistung
3 Pemanal
2 Schung
3 Serce Conter
3 Uraehat
2 vemting
1 Ergladanng, -
+: [ Alankiersrde Lastungen
= Prafnetanz
4 Voraganaciardonng
3 Wohrung
3 Zugangssteuening =
Y venagen
4 Favoriten
& Veriaut
'
12 Elementie) _ i3 Online mit DOBI9123 aut \WHOBL3123

11



jobcenter
team.arbeit.hamburg

Nach der Auswahl des Dokuments MAG-Zuweisungsschreiben 6ffnet sich folgende Maske.
MAG-Zuweisungsschreiben - Praktikum-P45 | — | =} @
Adrseledaler\ [Adrezzat und Benutzerdaten gaf. Aktenzeichen)

] D st.Nr - Kunden-Nummer
| \

Arbeitgeber: |Hc‘|m { Frau
Arbeitsort: 1 |Hamburg
MaBnahmeort: ! |Hamburg

Tatigkeitsbereich ] |

Eingliederungswereinbarung vom: !
Zuweisungsbeginn !
Zuweisungsende !

| Optionen = Original/E ntwrt

'_!:}Qplinnenl 4 Info | : } b | ggbhmchl

Die Organisationszeichen und die Kundendaten werden aus VerBIS Gbernommen.
Die mit Gelb unterlegten Felder sind Pflichtfelder und missen beflllt werden. Im Anschluss ist
die Schaltflache ,Text* zu betatigen und das Zuweisungsschreiben auszuhandigen.

Mein Zeichen
(Bol joder Antwort bitte angeben)

Herrn/Frau Name

Durchwahl
Telefax
E-Mail
Datum:

Zuweisung in eine MaBnahme (Praktikum) bei einem Arbeitgeber zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung nach § 16 Abs. 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch - SGB II i.V.m. § 45
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch - SGB III

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Feststellung Ihrer beruflichen Kenntnisse, zur betrieblichen Erprobung und zur Vermittiung

beruflicher Kenntnisse weise ich Sie vom xx,.xxX.xxxx bis xx.xx.xxxx dieser MaBnahme bei folgen-
dem Arbeitgeber zu:

Arbeitgeber:
Arbeitsort:
MaBnahmeort:
Tatigkeitsbereich:

Ihnen ist bekannt, dass Sle zur Beendigung Ihrer Beschéftigungslosigkeit selbst initiativ alle Ihnen
verfugbaren Méglichkeiten nutzen mussen., Eilgene Bemdihungen, die Uber die Inanspruchnahme
der Beratungs- und Vermittlungsdienste des Trégers der Grundsicherung hinausgehen mussen,
sind zwingende Voraussetzung flr den Leistungsanspruch nach dem SGBE II. Sie missen auch bei
der Zuwelsung In MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach §§ 16 Abs. 1

SGBII LV.m. § 45 SGB III die in der Eingllederungsvereinbarung vom vereinbarten Pflichten erfll-
len (§ 31 Abs. 1 Nr. 1b SGB II).

Der Trainingsscheck wird in einem Vorgang mit der von der IFK ausgefilliten und
unterschriebenen  Stellungnahme und ggfs. Anlagen (Quittungen, Rechnungen,
Abtretungserklarungen etc.) nach Erfassung in COSACH an das ILC weitergegeben.

Die Erfassung der MAG in COSACH erfolgt bis zur Erfassung der Foérderentscheidung
(Fordercheck) durch die IFK.

Die Angaben, die der Arbeitgeber vornimmt (Beginn und Ende der MaRhahme, Betriebssitz
und vollstandige Adresse und Ansprechpartner und Telefonnummer) mussen vollstandig auf
dem Trainingsscheck vermerkt sein.

Ohne diese Angaben ist weder die Zuordnung zum Arbeitgeber noch eine Bewilligung moglich.
Falls die Betriebsnummer des Arbeitgebers nicht bekannt ist, sind auf dem Trainingsscheck

mindestens der Firmenname, die vollstindige Adresse und die Telefonnummer des
Arbeitgebers anzugeben.

12
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10. Erfassung in der Fachanwendung COSACH

Aufruf COSACH lber MLK in VerBIS, danach Auswahl “Mafinahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung bei einem Arbeitgeber (§ 45 Abs. 1 S.1 Nr. 2 SGB Ill) (ohne AVGS)”:

w0 Fardertall efrisen

Waicha Bifnahime. L aanun T oode s D, walihes Produlil i Reen Le bur den Senden _-m?

MilaanmeLemtngT onsrang bow Prosuls

KIZ-Féadanang (Exwarh dad Fshradiubnig, Anschaflung Kiz, Beftcdenungideanit #ic ) (Reha § 33 Abs 85 1 le 1 308 AMP

[y

Kommunals Einglisdenangslesstungan (§ 162 SG8 N

Suchan

Ve fatrentl way

WL SGE N

Malinakeman ne Adrssrung und berulichen Einglsdenng bai sinam Triger (§ 44 Aba 15 1 558 W) (shna AVGS) AP
Fetenzialanalyss Bddungskeiten AP
Probabeachabsgung (§ 46 Aba 1 508 ) AP
Rehaspardache Wedarbldurg Risha Ay
Reha Viorbarsbungs lshrgang/ training (RVLANT) Rghg-AuW
Sachmitel lr Selbsiandige [§ 16c SGE N AP
Schubiche Auibeldung [Fehs-Enm Mungin) Fsha- Ay
Sonstige Hifen (SH) (Reha § 3] Abs. 3 Nr. § 5GB IX) AMF
Sandhdgd wedans Laidliagen [SWL) SWL SGBN
Technsche Arbaratulien (TAH) (Reha § 33 Abs 8 5 1 Me. & 508 1X) AME
Ustarititzte Beichafigung (UB-nbeQ) i J3a Abs 2 S0 IX) Rsha- Ay
Virdianstaustsl (VAF) (Reha § X3 Aks 8 Saiz 1 M. 2 508 ) AMIE
Wermaitlungd budas (VB (§ & 30BN AP
‘Watartsldurg mat dem el snes Beuliabichivides (Umachulung) - Bildungagutschan (Fvy BGS) BG

Danach auf ,Weiter >>“

Auswahl der folgenden Daten unter “Teilnehmer erfassen — AMP”:

= Telnehrntr erfassen - AMP

Yiwster =3 | Abbrechan

I{I.FJIE

Tednehmer erfassen

Kanidwnng
hym
araame

Bettreuerigesetl Virtreter

Frdarberech |lJ'I|H Leistungen an Adbeitnehmer |
Fowdsrat * |h'|.-=-.’3 Ga5-Maltnaheme bes esnem Arbedgeber |
Forderfeid * |h'l.-'-'-.i3-{l1 Ei5-Mallnahme bei einerm Adbeitgeber |
(5.9 Abbrechen
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Registerkarte ,Forderdaten I befllen:

icht  Wechseln zu MAG: §45 MaBnah bei ei
= . i H -MaBnahme bei einem " :
Farderart: Arbeitgeber Farderfeld:
| Trager | 0s | Vermerke | Wiedervorlagen |
Kurzform = Person | | Forderdaten | | Farderdaten Il | Farderdaten IIl Ubergabe ERP
Firderdaten |
Zustandige Dst.-Nr.: |12302 Jobcenter team_arbeit.hambuﬂ
Zustdndiger Bearbeiter
Org.-Zeichen: |
Name: | J
VorwahlTel.: |
E-Mail | 1=
Org.-Zeichen Vermittiung: |X1 A1
Kostentragerschaft: |3: Jobcenter (gE) ﬂ
Kostentrigerschaft-Dst-Nr.: [12302 J
Programm: |[J: kein Programm ﬂ
orname: |Ju|e
Betreuer/gesetzl. Vertreter: Mein
Farderbereich: ILAN: Leistungen an Arbeitnehmer ﬂ
Firderart: * IMAG: §45-Maltnahme bei einem Arbeitgeber ﬂ
Forderfeld: * |MAG-01: §45-Mafinahme bei einem Arbeitgeber ﬂ
OK | Abbrechen
Plz, Ort:
Registerkarte ,Férderdaten II* beflllen:
. . MAG: §45-MaBnahme bei einem . . MA
Farderart: Arbeitgeber Férderfeld: Arb
| Trager | 0s | Vermerke | Wiedervorlagen |
Kurzform = | Person | | Férderdaten |~ | Forderdaten |l | Farderdaten Il Ubergabe ERP
Firderdaten Il
Status: * |[J: angelegt ﬂ

Beginn: ’m
Ende: ’m
Verlingerung bis: ’7
Letzter Tag der Teinahme: ’7
Tatsichliches Ende: -
Dauer (Monate): ’7

Bemerkungen:

Aufwandsmerkmal: |1: »=15 5td. | v

Nach der Speicherung wird die Registerkarte ,Férderung entscheiden® (der Férdercheck) aktiv
und ist ausfillbar.

14



jobcenter
team.arbeit.hamburg

= . . MAG: §45-MaBnahme bei einem . b MAC
Farderart: Arbeitgeber Férderfeld: Arb:
Kurzform I Person | I Farderdaten | Forderdaten Il | Forderdaten Il I
Individuelle Leistungen | Ubergabe ERP | Forderung entscheiden | Trager I 0s | Vermerke | ‘Wiedervorlagen I
Forderentscheidung

Fragebogen: |MAG Checkliste Version 2

Antwortliste
HINWEIS: Hier haben nur Mitarbeiter mit der Rolle MA AN Integration schreibenden Zugriff

Nr. Frage Antwort Begrindung

erforderlich

1 Handelt es sich bei der Kundin | dem Kunden um eine(n) eLb (§ 7 Abs.1 SGB II} oder soll die Leistung als Ja ﬂ Ja
Sofortangebot (§ 3 Abs. 2 SGB Il) erbracht werden?

2 Ist die Kundin | der Kunde ALG-Aufstocker und deshalb an die zustandige Arbeitsagentur zu verweisen? Nemﬂ
Hinweis: Hier sind ab dem 01.01.17 die AA fir die Vermittlung und Erbringung von EGL zustandig.
3 Sind andere Leistungstrager (bspw. Reha-Trager. Jugendhilfe) zu gleichartigen Leistungen verpflichtet? Nemﬂ Nein

Erlautern und begriinden Sie ggf., welcher Leistungstrager vorrangig ist.

4 Sind die Anforderungen an die Manahme und den Arbeitgeber erfiillt? (Grundlage: Der Erhebungsbogen Ja ﬂ Ja
oder andere dokumentierte Informationen.)

5 Ist die Férderung entsprechend der individuellen Integrationsstrategie angemessen und notwendig? Ja ﬂ Ja
Begriinden Sie individuell, bei positiver Entscheidung auch die Ausgestaltung und Dauer der Férderung.

Ist die Férderung wirtschaftlich und sparsam? Begriinden Sie individuell, weshalb keine andere Leistung

geeignet ist, das verfolgte Integratio <0 nstiger zu erreichen.

Begriindung zur ausgewihlten Frage

Begrindung

Ergebnis der Priifung: |

Forderentscheidung |N
bestatigt en
Bestatigt am:

Bestatigt von

Entscheidung bestatigen |

PDF Farderentscheidung anzeigen |

Alle Fragen mussen zwingend beantwortet werden, danach werden die Eingaben
Ubernommen und gespeichert.

Zum Schluss auf den Button ,Entscheidung bestatigen® klicken. Es wird automatisch ein
VerBIS-Vermerk generiert.

Nach Umsetzung der MAG durch das ILC erfolgt eine Dokumentation in VerBIS, damit den
IFK bei Bedarf der aktuelle Stand der Bearbeitung ersichtlich ist.

Samtliche Angaben zur Kostenerstattung bzw. Bescheiderteilung werden vom ILC in
COSACH (unter dem Registerblatt ,Individuelle Leistungen®) erfasst. Somit ist der
Bearbeitungsstand jederzeit nachzuvollziehen.
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Anlage
1. Abtretungserklarung
) jobcenter
Abtretungserklarung a
team.arbeit.hamburg
Name, Vorname Geburtsdatum Kundennummer

Hiermit erklare ich, dass ich meinen Anspruch auf Geldleistung/en aus meinem
Antrag vom auf in voller Hohe/in HOhe von Euro an folgende/n
Empfanger/in abtrete:

Name, Vorname bzw. Firmenbezeichnung:

Anschrift:

Name der Bank:

IBAN:

BIC:

Ort, Datum Unterschrift
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